
รายงานผลการดำเนินการตามมาตรการส่งเสริมคณุธรรมและความโปร่งใสในหน่วยงาน 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

องค์การบริหารส่วนตำบลหนองบัวศาลา อำเภอเมืองนครราชสมีา จังหวัดนครราชสีมา 
.............................................. 
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หนองบัวศาลา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566 และได้กำหนดมาตรการ/กิจกรรมในการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสขององค์การบริหารส่วนตำบล หนองบัวศาลา ใน
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 โดยได้มีการดำเนินการขับเคลื่อนมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสขององค์การบริหารส่วนตำบลหนองบัวศาลา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
2566 ดังต่อไปนี้ 

มาตรการ/กิจกรรมท่ีดำเนินการเพ่ือ
ส่งเสริมคณุธรรมและความโปร่งใส

ภายในหน่วยงาน 
วิธีการดำเนนิการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา 

สรุปผลการดำเนินการตามมาตรการ
หรือกิจกรรม 

ผลลัพธ์หรือความสำเร็จ
ของการดำเนนิการ 

1.การป้องกันการทุจริตและแก้ไข
ปัญหาการทุจริต 

1.ผู ้ร ับผิดชอบดำเนินการ
จ ัดทำมาตรการด ้านการ
แก้ไขปัญหาการทุจริต 
2.ประชุมชี้แจงให้พนักงาน
เจ ้าหน ้าที ่ทราบ และถือ
ปฏิบัติโดยพร้อมเพรียงกัน 
3.ผู ้ร ับผิดชอบดำเนินการ
เผยแพร่ลงบนเว็บไซต์หลัก
ของหน่วยงาน 

สำนักปลัด 
อบต. 

ตุลาคม 2565 - 
กันยายน 2566 

1.สร ้ างว ัฒนธรรมองค ์กรในการ
ทำงานเพื ่อประโยชน์ของส่วนรวม 
พร้อมให้ม ีจิตสาธารณะและพร้อม
ให้บริการประชาชน 
2.เปิดให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการ
แสดงความค ิ ด เห ็ นและต ิ ดตาม
ตรวจสอบการทำงานของหน่วยงาน 
ผ่านทางเว็บไซต์ของหน่วยงาน 
3.พัฒนาเว็บไซต์ของหน่วยงานให้มี
ความทันสมัย ให้ประชาชนเข้าถึง
ข้อมูลได้ง่าย รวมทั้งพัฒนาทักษะของ
ผู้ดูแลระบบด้วย 

1.พนักงานเจ ้าหน้าม ีจิต
ส า ธ า ร ณ ะ แ ล ะ พ ร ้ อ ม
ให้บริการประชาชน 
2.ประชาชนมีส่วนร่วมใน
การแสดงความคิดเห็นและ
ต ิ ดต ามตร วจ ส อบการ
ทำงานของหน่วยงาน 
3.ประชาชนสามารถเข้าถึง
ข ้อม ูลของหน่วยงานได้
อย่างทั่วถึงและเป็นปัจจุบัน 

2. นโยบายไม่รบัของขวัญหรือของ
กำนัลจากการปฏิบัติหน้าท่ี (No Gift 
Policy) 

1. องการบริหารส่วนตำบล
ห น อ ง บ ั ว ศ า ล า  ไ ด้
ดำเนินการประกาศนโยบาย
ไม ่ร ับของขว ัญหร ือของ
กำนัลจากการปฏิบัติหน้าที่ 
(No Gift Policy) 

สำนักปลัด 
อบต. 

ตุลาคม 2565 - 
กันยายน 2566 

ประกาศนโยบายไม่รับของขวัญหรือ
ของกำนัลจากการปฏิบัติหน้าที่ (No 
Gift Policy) บนเว็บไซต์หน่วยงาน 
https://www.nongbuasala.go.th 

คณะผ ู ้บร ิหาร พนักงาน 
เจ ้ าหน ้าท ี ่  ปฏ ิบ ัต ิตาม
นโยบายไม่รับของขวัญหรือ 
ของกำนัลจากการปฏิบัติ 
หน้าที่ (No Gift Policy) 
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3. ปรบัปรุงพัฒนาการปฏิบัติงานการ
ให้บริการท่ีเป็นไปตามระยะเวลา 
ขั้นตอนท่ีกำหนด 

1. ทุกกองงานจัดทำคู ่มือ
มาตรฐานการให้บริการแก่
ประชาชน 
2. จัดเตรียมสถานที่ และ
จุดบริการให้มีความพร้อม 
3. จัดทำแผนผัง ขั ้นตอน
การให ้บร ิการประจำจุด
บริการ 
4. จัดทำรายงานสถิติการ
ให้บริการประจำเดอืน 
 
 

ทุกกองงาน ตุลาคม 2565 - 
กันยายน 2566 

1. ปรับปรุงคุณภาพการปฏิบัติงาน/
วิธีการ/ ขั้นตอนการดำเนินงาน/การ
ให ้บร ิการให ้ด ีย ิ ่ งข ึ ้น  เป ็นไปตาม
ระยะเวลาข้ันตอนที่กำหนด 
2. น ำ เ ท ค โ น โ ล ย ี ม า ใ ห ้ ใ นก า ร
ดำเนินงาน/การ ให้บริการเพื่อความ
สะดวก รวดเร็วยิ่งขึ้น 
3. จัดทำคู่มือมาตรฐานการ ให้บริการ
ประชาชนเผยแพร่ที ่ เว็ปไซต์ อบต.
หนองบัวศาลา 
 

1. เจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานมี
ค ู ่ ม ื อ ม า ต ร ฐ า น ก า ร
ให้บริการแก่ประชาชน 
2. ล ด ข ั ้ น ต อ น ก า ร
ปฏิบัติงาน และเพิ ่มความ
สะดวกในการติดต่อขอรับ
บริการ เช่น การให้บริการ
ผ่าน E-Service เป็นต้น 
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4. เพ่ิมประสิทธิภาพในการ
ประชาสัมพันธ์ และการติดต่อสื่อสาร 

1. หน่วยงานที่รับผิดชอบ
เว็บไซด์ดำเนินการปรับปรุง
เว็บไซด์ 
2. เจ้าหน้าที่ทุกภารกิจงาน
ต ้ อ ง ด ำ เ น ิ น ก า ร
ป ร ะ ช า ส ั ม พ ั น ธ ์ ก า ร
ดำเนินงานในภารกิจของ
ตนเอง ให ้ เ ป ็ นป ั จจ ุ บั น
สม่ำเสมอ 
3. รายงานผู้บริหาร 
4. ประชาสัมพันธ์ผลการ
ดำ เน ิ นง านตามภารกิจ
หน้าท ี ่ของหน่วยงานบน
เว็บไซต์ของหน่วยงานและ
ช่องทางอื่นๆเพื่อสร้างการ
รับรู้สู่บุคคลภายนอกให้มาก
ที่สุด 

สำนักปลัด 
อบต. 

ตุลาคม 2565 - 
กันยายน 2566 

๑.เจ ้าหน ้าท ี ่ผ ู ้ ร ับผ ิดชอบจัดให้มี
ช่องทางการติดต่อให้มีมากกว่า ๑ 
ช่องทาง และติดต่อได้สะดวกมาก
ยิ ่งขึ ้น เช่น เว็บไซต์หน่วยงาน ที ่อยู่
สำนักงาน เบอร์โทรศัพท์หน่วยงาน    
เบอร์โทรศัพท์ผู้บริหารและเจ้าหน้าที่ 
Facebook หน่วยงาน ไลน์หน่วยงาน  
๒.  เจ ้ าหน ้าท ี ่ ผ ู ้ ร ับผ ิดชอบเสนอ
ผู้บริหารพิจารณาอนุมัติงบประมาณ
ในส่วนที่ต้องดำเนินการ 
๓. เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบดำเนินการ
ประชาส ัมพันธ ์ช ่องทางต ิดต่อกับ
หน่วยงาน ผ ่านช่องทางต ่างๆ ให้
ประชาชนเข้าถึงได้ 
4. ปรับปรุงเว็บไซด์ของหนว่ยงาน 
5. ประกาศและจัดทำช่องทางการ
ติดต่อหน่วยงาน ตาม พ.ร.บ.การ
ปฏิบัติราชการทางอิเล็กทรอนิกส์ฯ 

1. มีช่องทางการติดต่อที่
สะดวกและทันสมัย เช่น  
- เว็ปไซต์ของหน่วยงาน  
- เฟสบุ๊ค  
- ไลน ์
2. ประชาชนได้ร ับทราบ
ข ้อม ูลข ่ าวสารท ี ่ท ันต่อ
เหต ุการณ์ และสามารถ
แสดงความคิดเห็นต่อผล
การดำเนินงานของ อบต.ได้
ง่ายและสะดวก 
 

 


