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องคการบริหารสวนตําบลหนองบัวศาลา อําเภอเมืองนครราชสีมา จังหวัดนครราชสีมา 

************************************ 

เพื่อใหขาราชการ พนักงาน และลูกจางขององคการบริหารสวนตําบลหนองบัวศาลา มีความเขาใจใน 

ประมวลจริยธรรมมากขึ้นไปใชในการปฏิบัติตนและปฏิบัติหนาที่ไดอยางเหมาะสม เพื่อใหควรแกความ ไววางใจและความ

เชื่อมั่นของประชาชน ดํารงตนเปนแบบอยางที่ดีงาม จึงสรุปแนวทางการปฏิบัติงานที่ ควรทําและไมควรทํา ดังนี้ 

หลักการ/คานิยม ควรทํา ( Dos ) ไมควรทํา (Don't) 

๑. ยึดมั่นในการปกครอง 

ระบอบประชาธิปไตยอันม ี

พระมหากษัตรยิทรงเปน 

ประมุข 

๑.ตระหนักและยึดมั่นในหลักการปกครองใน 

ระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย          

ทรงเปนประมุข 

๒.รบัฟงความคิดเห็นของ เพ่ือน 

รวมงานหรือผูที่มีสวนไดเสยีและนํา ความ

คิดเห็นที่เปนประโยชนไปใช ในการปฏิบัติงาน 

และ/หรือ ประกอบการพิจารณาการพัฒนา           

การ ทํางานใหดียิ่งข้ึน 

๓. ปฏิบัติหนาที่โดยสามารถอธิบาย เหตุผลใน

เรื่องตาง ๆ และขอมูลที่ จําเปนใหผูท่ีเก่ียวของ

ไดทราบดวย 

๔.การปฏิบัติหนาที่ท่ีจําเปนตอง ตัดสินใจดวย

เสียงขางมาก จะตองให ความสําคัญแกความ

คิดเห็นของเสียง สวนนอยดวย 

๑.แสดงพฤติกรรมที่กอใหเกิดความเคลือบ 

แคลงสงสัยวาเปนการตอตานการปกครอง 

ระบอบประชาธิปไตยอันมี พระมหากษัตริย

ทรงเปนประมุข  

๒.ใชอํานาจบังคบัหรือแสดงพฤติกรรมที่ 

กอใหเกิดความเคลือบแคลงสงสยัวาเปน การ

กดดันใหเพื่อนรวมงาน ผูมีสวน เกี่ยวของ             

ผูมสีวนไดเสีย หรือผูอื่นปฏิบัติ ตามความ

ตองการของตน  

๓.ปลอยปละละเลยหรือเพิกเฉยเมื่อพบ เห็น

วามีการกระทําที่ไมจงรักภักดีตอ สถาบัน

พระมหากษัตริย 

๒. ซื่อสัตย สุจริต มี 

จิตสํานึกท่ีดีและรับผิดชอบ 

ตอหนาที่ 

๑. ตระหนักในบทบาทหนาท่ีและมี 

ความรับผิดชอบในหนาที่ราชการที่ดี 

๒. ปฏิบัติหนาที่ดวยความรอบคอบ รวดเร็ว เต็ม

กําลังความสามารถและ กลารบัผิดชอบใน

ความผิดพลาดท่ี เกิดขึ้นจากการปฏิบัติหนาที่ 

รวมทั้ง พรอมรับการตรวจสอบจากบุคคล หรือ

หนวยงานที่มีหนาที่ในการ ตรวจสอบ 

๓. เสียสละและอุทิศตนในการทํางาน 

๑.ประพฤติปฏิบัติตน และปฏิบัติหนาท่ี 

โดยไมคํานึงถึงความเสียหายที่อาจจะ เกิดขึ้น

ตองานที่อยูในความรับผิดชอบ ตอ หนวยงาน 

หรือตอประชาชน  

๒.ปลอยปละละเลยหรือเพิกเฉยเมื่อพบ เห็น

วามีการกระทําที่ขาดความรบัผิดชอบ ตอ

หนาที่ หรือปฏิบัติหนาที่ดวยความ ลาชา 

หรือไมโปรงใส 



 

-๒- 

หลักการ/คานิยม ควรทํา ( Dos ) ไมควรทํา (Don't) 

๓.กลาตัดสินใจในการกระทําใน สิ่ง

ท่ีถูกตอง 

๑.ตระหนัก และยึดมั่นในคุณความดี และ 

ประพฤติปฏิบัติตนใหสอดคลองกับคําสอน 

หลักปฏิบัติของศาสนา และกฎ ระเบียบของ 

ราชการและปฏิบัติตนใหเหมาะสมในฐานะ

เปน ขาราชการ  

๒.ปฏิบัติหนาที่โดยยึดหลักความถูกตอง ตาม

หลักกฎหมาย หลักวิชาการ และแนว ปฏิบัติที่

ถูกตอง 

๓.ปฏิบัติหนาที่โดยกลาแสดงความคิดเห็น 

หรือทักทวงเม่ือพบวามีการกระทําในสิ่งที่ไม 

ถูกตอง 

๑.ประพฤติปฏิบัติตนตามความพึงพอใจ 

สวนตัวโดยไมคาํนึงถึงกฎระเบียบ หรือความ 

เหมาะสมในการเปนขาราชการที่ดี  

๒.ปฏิบัติหนาที่โดยไมคํานึงถึงหลักกฎหมาย 

หลักวิชาการ และแนวปฏิบัติท่ีเก่ียวของ  

๓.ปลอยปละละเลยหรือเพิกเฉยเมื่อพบเห็น วา

มีการกระทําในสิ่งที่ไมถูกตอง 

๔.คิดถึงประโยชนสวนรวม มากกวา

ประโยชนสวนตัว 

๑.ปฏิบัติหนาที่โดยยึดถือประโยชนของทาง 

ราชการประโยชนของประชาชน และ

ประโยชน ของประเทศชาติเปนหลัก 

๒.ละเวนการเรียก รับ หรือดําเนินการใด ๆ ที่ 

ประสงคจะใหตนเองไดรับประโยชนตอบแทน 

จากการปฏิบัติหนาที่ 

๑.ใชความรูสึกสวนตัวในการปฏิบัติหนาท่ีมี 

อคติตองานในหนาท่ี หรืองานที่ตองปฏิบัติ หรือ

มีอคติตอเพ่ือนรวมงาน องคกร รัฐบาล หรือตอ

ประชาชน  

๒.ปฏิบัติงานโดยมุงใหเกิดประโยชนของ ตัวเอง

มากกวาคํานึงถึงประโยชนสวนรวม  

๓.ปลอยปละละเลย หรือเพิกเฉยเมื่อพบเห็น    

วามีการกระทาํท่ีนําความคิดเห็นสวนตัวมาใช 

ปะปนกับการปฏิบัติหนาที่  

๔.ใชตําแหนงหนาที่ เรียก รับ หรือยอมจะรับ 

ผลประโยชนอ่ืนใด  

๕.ใชอํานาจหนาที่ในตาํแหนงกลั่นแกลงผูอยู  

ใตบังคับบัญชา หรือบุคคลอ่ืนใหไดรับความ 

เสียหาย  

๖.ปลอยปละละเลยหรือเพิกเฉยเมื่อพบเห็น วา

มีการกระทําที่นําตาํแหนงหนาท่ีไปใช 

แสวงหาประโยชนสวนตน 



 

-๓- 

หลักการ/คานิยม ควรทํา ( Dos ) ไมควรทํา (Don't) 

๕.มุงผลสําฤทธิ์ของงาน ๑.ปฏิบัติหนาที่โดยคํานงึถึงประสิทธิภาพและ 

ประสิทธิผลเพื่อใหงานบรรลุเปาหมายอยางดี 

ที่สุด 

๒.รักษาและพัฒนามาตรฐานการทํางานที่ดี 

เพื่อเพิ่มศักยภาพการทํางานใหดีย่ิงขึ้น 

๑.ปฏิบัติหนาที่โดยใหความสําคัญกับ 

กระบวนงานที่กฎหมาย หรือระเบียบ ไมได

กําหนดไว จนไมคาํนึงถึงผลสาํเรจ็ของ งาน  

๒.ปลอยปละละเลยหรือเพิกเฉยเมื่อพบ เห็นวา

มีการปฏิบัติหนาท่ีไมเตม็ 

ความสามารถ หรือปฏิบัติหนาที่ตามความพึง 

พอใจสวนตัว 

๖.ปฏิบัติหนาที่อยางเปนธรรม และ

ไมเลือกปฏิบัติ 

๑. ปฏิบัติหนาที่โดยคํานงึถึงความเปนธรรม 

๒.ใหบริการและอํานวยความสะดวก แกผูมา

ติดตอราชการดวยอัธยาศัยที่ดี สุภาพ และ

สรางความประทับใจแก ประชาชนผูมาขอรับ

บริการ 

๓.ตระหนัก เคารพ และปฏิบัติหนาที่ ตามท่ี

กําหนดในรัฐธรรมนูญในฐานะประชาชน             

ชาวไทย  

๔.ปฏิบัติหนาที่ใหเปนไปตามกฎหมาย 

ระเบียบ ขอบังคับที่กําหนดไว และ ทกัทวง

เม่ือพบวามีการกระทําที่ไมตรง ตามระเบียบ 

กฎหมาย 

๑.ปฏิบัติหนาที่โดยนําความเชื่อสวนตัวทาง 

การเมืองมาใชในการปฏิบัติราชการ  

๒.แสดงความคิดเห็นตอสาธารณะโดย ไม

คํานึงถึงหนาท่ีความรับผิดชอบใน ฐานะที่เปน

ขาราชการท่ีตองมคีวามเปนกลาง ทางการเมือง 

๓.มีอคติในการปฏิบัติหนาที่โดยเลือก ปฏิบตัิ

อยางไมเปนธรรม ปลอยปละ ละเลยหรือ

เพิกเฉยเมื่อพบเหน็วามีการ เลือกปฏิบัติอยาง

ไมเปนธรรม  

๔.ใชชองวางของกฎหมาย กระทําการ อันเปน

การกอใหเกิดความเคลือบแคลง สงสัยวาเปน

การไมซื่อสัตยสุจริต  

๕.ปลอยปละละเลยหรือเพิกเฉยเมื่อพบ เห็นวา

มีการกระทําที่เปนการละเวน หรือละเมิดการ

ปฏิบัติตามรัฐธรรมนูญหรือ 

กฎหมาย 

๗.ดํารงตนเปนแบบอยางที่ดี ๑.ประพฤติปฏิบัตตินและปฏิบัติ หนาที่ตาม 

ประมวลจริยธรรม 

๒.ไมกระทําการใด ๆ อันอาจนําความ เสื่อม

เสียและไมไววางใจใหเกิดแกสวนราชการ  

๓.ดํารงตนใหเปนแบบอยางที่ดี รักษาชื่อเสียง 

ภาพลักษณของราชการ 

๑.ประพฤติ ปฏบิัติตน และปฏิบัติหนาที่ไม 

สอดคลองกบัประมวลจริยธรรม 

 

 

                                            ( นายจาํเริญ  เปลากระโทก ) 

                                                    นายกองคการบริหารสวนตําบลหนองบัวศาลา 


