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องคการบริหารสวนตําบลหนองบัวศาลา อําเภอเมืองนครราชสีมา จังหวัดนครราชสีมา 

************************************ 

เพื่อใหขาราชการ พนักงาน และลูกจางขององคการบริหารสวนตําบลหนองบัวศาลา มีความเขาใจใน 

ประมวลจริยธรรมมากขึ้นไปใชในการปฏิบัติตนและปฏิบัติหนาที่ไดอยางเหมาะสม เพื่อใหควรแกความ ไววางใจและความ

เชื่อมั่นของประชาชน ดํารงตนเปนแบบอยางที่ดีงาม จึงสรุปแนวทางการปฏิบัติงานที่ ควรทําและไมควรทํา ดังนี้ 

หลักการ/คานิยม ควรทํา ( Dos ) ไมควรทํา (Don't) 

๑. ยึดมั่นในการปกครอง 

ระบอบประชาธิปไตยอันม ี

พระมหากษัตรยิทรงเปน 

ประมุข 

๑.ตระหนักและยึดมั่นในหลักการปกครองใน 

ระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย          

ทรงเปนประมุข 

๒.รบัฟงความคิดเห็นของ เพ่ือน 

รวมงานหรือผูที่มีสวนไดเสยีและนํา ความ

คิดเห็นที่เปนประโยชนไปใช ในการปฏิบัติงาน 

และ/หรือ ประกอบการพิจารณาการพัฒนา           

การ ทํางานใหดียิ่งข้ึน 

๓. ปฏิบัติหนาที่โดยสามารถอธิบาย เหตุผลใน

เรื่องตาง ๆ และขอมูลที่ จําเปนใหผูท่ีเก่ียวของ

ไดทราบดวย 

๔.การปฏิบัติหนาที่ท่ีจําเปนตอง ตัดสินใจดวย

เสียงขางมาก จะตองให ความสําคัญแกความ

คิดเห็นของเสียง สวนนอยดวย 

๑.แสดงพฤติกรรมที่กอใหเกิดความเคลือบ 

แคลงสงสัยวาเปนการตอตานการปกครอง 

ระบอบประชาธิปไตยอันมี พระมหากษัตริย

ทรงเปนประมุข  

๒.ใชอํานาจบังคบัหรือแสดงพฤติกรรมที่ 

กอใหเกิดความเคลือบแคลงสงสยัวาเปน การ

กดดันใหเพื่อนรวมงาน ผูมีสวน เกี่ยวของ             

ผูมสีวนไดเสีย หรือผูอื่นปฏิบัติ ตามความ

ตองการของตน  

๓.ปลอยปละละเลยหรือเพิกเฉยเมื่อพบ เห็น

วามีการกระทําที่ไมจงรักภักดีตอ สถาบัน

พระมหากษัตริย 

๒. ซื่อสัตย สุจริต มี 

จิตสํานึกท่ีดีและรับผิดชอบ 

ตอหนาที่ 

๑. ตระหนักในบทบาทหนาท่ีและมี 

ความรับผิดชอบในหนาที่ราชการที่ดี 

๒. ปฏิบัติหนาที่ดวยความรอบคอบ รวดเร็ว เต็ม

กําลังความสามารถและ กลารบัผิดชอบใน

ความผิดพลาดท่ี เกิดขึ้นจากการปฏิบัติหนาที่ 

รวมทั้ง พรอมรับการตรวจสอบจากบุคคล หรือ

หนวยงานที่มีหนาที่ในการ ตรวจสอบ 

๓. เสียสละและอุทิศตนในการทํางาน 

๑.ประพฤติปฏิบัติตน และปฏิบัติหนาท่ี 

โดยไมคํานึงถึงความเสียหายที่อาจจะ เกิดขึ้น

ตองานที่อยูในความรับผิดชอบ ตอ หนวยงาน 

หรือตอประชาชน  

๒.ปลอยปละละเลยหรือเพิกเฉยเมื่อพบ เห็น

วามีการกระทําที่ขาดความรบัผิดชอบ ตอ

หนาที่ หรือปฏิบัติหนาที่ดวยความ ลาชา 

หรือไมโปรงใส 



 

-๒- 

หลักการ/คานิยม ควรทํา ( Dos ) ไมควรทํา (Don't) 

๓.กลาตัดสินใจในการกระทําใน สิ่ง

ท่ีถูกตอง 

๑.ตระหนัก และยึดมั่นในคุณความดี และ 

ประพฤติปฏิบัติตนใหสอดคลองกับคําสอน 

หลักปฏิบัติของศาสนา และกฎ ระเบียบของ 

ราชการและปฏิบัติตนใหเหมาะสมในฐานะ

เปน ขาราชการ  

๒.ปฏิบัติหนาที่โดยยึดหลักความถูกตอง ตาม

หลักกฎหมาย หลักวิชาการ และแนว ปฏิบัติที่

ถูกตอง 

๓.ปฏิบัติหนาที่โดยกลาแสดงความคิดเห็น 

หรือทักทวงเม่ือพบวามีการกระทําในสิ่งที่ไม 

ถูกตอง 

๑.ประพฤติปฏิบัติตนตามความพึงพอใจ 

สวนตัวโดยไมคาํนึงถึงกฎระเบียบ หรือความ 

เหมาะสมในการเปนขาราชการที่ดี  

๒.ปฏิบัติหนาที่โดยไมคํานึงถึงหลักกฎหมาย 

หลักวิชาการ และแนวปฏิบัติท่ีเก่ียวของ  

๓.ปลอยปละละเลยหรือเพิกเฉยเมื่อพบเห็น วา

มีการกระทําในสิ่งที่ไมถูกตอง 

๔.คิดถึงประโยชนสวนรวม มากกวา

ประโยชนสวนตัว 

๑.ปฏิบัติหนาที่โดยยึดถือประโยชนของทาง 

ราชการประโยชนของประชาชน และ

ประโยชน ของประเทศชาติเปนหลัก 

๒.ละเวนการเรียก รับ หรือดําเนินการใด ๆ ที่ 

ประสงคจะใหตนเองไดรับประโยชนตอบแทน 

จากการปฏิบัติหนาที่ 

๑.ใชความรูสึกสวนตัวในการปฏิบัติหนาท่ีมี 

อคติตองานในหนาท่ี หรืองานที่ตองปฏิบัติ หรือ

มีอคติตอเพ่ือนรวมงาน องคกร รัฐบาล หรือตอ

ประชาชน  

๒.ปฏิบัติงานโดยมุงใหเกิดประโยชนของ ตัวเอง

มากกวาคํานึงถึงประโยชนสวนรวม  

๓.ปลอยปละละเลย หรือเพิกเฉยเมื่อพบเห็น    

วามีการกระทาํท่ีนําความคิดเห็นสวนตัวมาใช 

ปะปนกับการปฏิบัติหนาที่  

๔.ใชตําแหนงหนาที่ เรียก รับ หรือยอมจะรับ 

ผลประโยชนอ่ืนใด  

๕.ใชอํานาจหนาที่ในตาํแหนงกลั่นแกลงผูอยู  

ใตบังคับบัญชา หรือบุคคลอ่ืนใหไดรับความ 

เสียหาย  

๖.ปลอยปละละเลยหรือเพิกเฉยเมื่อพบเห็น วา

มีการกระทําที่นําตาํแหนงหนาท่ีไปใช 

แสวงหาประโยชนสวนตน 



 

-๓- 

หลักการ/คานิยม ควรทํา ( Dos ) ไมควรทํา (Don't) 

๕.มุงผลสําฤทธิ์ของงาน ๑.ปฏิบัติหนาที่โดยคํานงึถึงประสิทธิภาพและ 

ประสิทธิผลเพื่อใหงานบรรลุเปาหมายอยางดี 

ที่สุด 

๒.รักษาและพัฒนามาตรฐานการทํางานที่ดี 

เพื่อเพิ่มศักยภาพการทํางานใหดีย่ิงขึ้น 

๑.ปฏิบัติหนาที่โดยใหความสําคัญกับ 

กระบวนงานที่กฎหมาย หรือระเบียบ ไมได

กําหนดไว จนไมคาํนึงถึงผลสาํเรจ็ของ งาน  

๒.ปลอยปละละเลยหรือเพิกเฉยเมื่อพบ เห็นวา

มีการปฏิบัติหนาท่ีไมเตม็ 

ความสามารถ หรือปฏิบัติหนาที่ตามความพึง 

พอใจสวนตัว 

๖.ปฏิบัติหนาที่อยางเปนธรรม และ

ไมเลือกปฏิบัติ 

๑. ปฏิบัติหนาที่โดยคํานงึถึงความเปนธรรม 

๒.ใหบริการและอํานวยความสะดวก แกผูมา

ติดตอราชการดวยอัธยาศัยที่ดี สุภาพ และ

สรางความประทับใจแก ประชาชนผูมาขอรับ

บริการ 

๓.ตระหนัก เคารพ และปฏิบัติหนาที่ ตามท่ี

กําหนดในรัฐธรรมนูญในฐานะประชาชน             

ชาวไทย  

๔.ปฏิบัติหนาที่ใหเปนไปตามกฎหมาย 

ระเบียบ ขอบังคับที่กําหนดไว และ ทกัทวง

เม่ือพบวามีการกระทําที่ไมตรง ตามระเบียบ 

กฎหมาย 

๑.ปฏิบัติหนาที่โดยนําความเชื่อสวนตัวทาง 

การเมืองมาใชในการปฏิบัติราชการ  

๒.แสดงความคิดเห็นตอสาธารณะโดย ไม

คํานึงถึงหนาท่ีความรับผิดชอบใน ฐานะที่เปน

ขาราชการท่ีตองมคีวามเปนกลาง ทางการเมือง 

๓.มีอคติในการปฏิบัติหนาที่โดยเลือก ปฏิบตัิ

อยางไมเปนธรรม ปลอยปละ ละเลยหรือ

เพิกเฉยเมื่อพบเหน็วามีการ เลือกปฏิบัติอยาง

ไมเปนธรรม  

๔.ใชชองวางของกฎหมาย กระทําการ อันเปน

การกอใหเกิดความเคลือบแคลง สงสัยวาเปน

การไมซื่อสัตยสุจริต  

๕.ปลอยปละละเลยหรือเพิกเฉยเมื่อพบ เห็นวา

มีการกระทําที่เปนการละเวน หรือละเมิดการ

ปฏิบัติตามรัฐธรรมนูญหรือ 

กฎหมาย 

๗.ดํารงตนเปนแบบอยางที่ดี ๑.ประพฤติปฏิบัตตินและปฏิบัติ หนาที่ตาม 

ประมวลจริยธรรม 

๒.ไมกระทําการใด ๆ อันอาจนําความ เสื่อม

เสียและไมไววางใจใหเกิดแกสวนราชการ  

๓.ดํารงตนใหเปนแบบอยางที่ดี รักษาชื่อเสียง 

ภาพลักษณของราชการ 

๑.ประพฤติ ปฏบิัติตน และปฏิบัติหนาที่ไม 

สอดคลองกบัประมวลจริยธรรม 

 

 

                                            ( นายจาํเริญ  เปลากระโทก ) 

                                                    นายกองคการบริหารสวนตําบลหนองบัวศาลา 


