
 
 
 
 
 
 
 

รายงานการดำเนินการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมรายงานการดำเนินการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรม
และความโปร่งใสภายในหน่วยงานและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน  

  

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ รอบ ๖ เดือน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ รอบ ๖ เดือน   
(เดือน(เดือน  ตุลาคม ๒๕๖๕ ตุลาคม ๒๕๖๕ --  มีนาคม ๒๕๖๖)มีนาคม ๒๕๖๖)  

 
 
 
 
 
 
 
 
 

องค์การองค์การบริหารส่วนตำบลหนองบัวศบริหารส่วนตำบลหนองบัวศาลาาลา  
อำเภอเมือำเภอเมืองนครราชสีมา จังองนครราชสีมา จังหวัหวัดนครราชสีมาดนครราชสีมา



 
มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสของ องค์การบริหารส่วนตำบลหนองบัวศาลา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 256๖ 

  จากการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 256๕ นำมาสู่ข้อเสนอแนะในการกำหนดมาตรการ
ในการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงานของ องค์การบริหารส่วนตำบลหนองบัวศาลา ดังนี้ 
เครื่องมือการประเมิน OIT 
ประเด็นที่ต้องปรับปรุงแก้ไข/ 

ประเด็นที่ต้องพัฒนา 
ผู้รับผิดชอบ ขั้นตอนหรือวิธีการ/มาตรการ การรายงานผลและการกำกับติดตาม 

กำหนดเวลาแล้วเสร็จ 
การดำเนินการ 

ตัวชี้วัดที่ ๙ การเปิดเผยข้อมูล  
ข้อมูลพ้ืนฐาน 

 
ฝ่ายวิเคราะห์นโยบายฯและแผน 

สำนักปลัด อบต. 

1. เจ้าหน้ าที่ ผู้ รับผิดชอบศึกษาทำ
ความเข้าใจองค์ประกอบด้านข้อมูลให้
เข้าใจและดูแนวทางจากสำนักงาน 
ป.ป.ช. และจัดทำข้อมูลให้ถูกต้อง 
๒. รายงานผู้บริหาร 
๓. เผยแพร่ข้อมูลบนเว็บไซต์หน่วยงาน
และช่องทางอ่ืนๆ 

๑. เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบดำเนินการแล้ว
รายงานผู้บริหาร เพ่ือเผยแพร่บนเว็บไซต์ 
ให้เป็นปัจจุบัน ภายในเดือนมกราคม 
๒. ผู้บริหารมีการติดตามการดำเนินการ
ทุกเดือนเพ่ือให้เจ้าหน้าที่เร่งดำเนินการให้
แล้วเสร็จตามระยะเวลา และเผยแพร่บน
เว็บไซต์หน่วยงาน 

1. ปรบัปรุงข้อมูลพ้ืนฐานให้
เป็นปัจจุบันแล้วเมื่อวันที่  
13 มีนาคม 2566  
 

ข่าวประชาสัมพันธ์ ฝ่ายวิเคราะห์นโยบายและแผน 
สำนักปลัด อบต. 

๑ . เจ้ าหน้ าที่ ทุ กภ ารกิ จ งาน ต้ อ ง
ดำเนิ นการประชาสัม พันธ์ งาน ใน
ภารกิจของตนเองให้เป็นปัจจุบัน ไม่
เกิน ๗ วันหลังเสร็จสิ้นแต่ละภารกิจ 
โดยให้เจ้าหน้าที่ประชาสัมพันธ์ประจำ
องคก์รเป็นผู้รวบรวมข้อมูล 
๒. เผยแพร่ข้อมูลบนเว็บไซต์หน่วยงาน
และช่องทางอ่ืนๆ 

๑. เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบรายงานผลการ
ดำเนินการให้ผู้บริหารทราบทุกเดือน 
๒. ผู้บริหารกำกับติดตามการดำเนินการ
ป ระชาสั ม พั น ธ์ ก ารด ำ เนิ น ก ารขอ ง
หน่วยงานบนเว็บไซต์ให้เป็นปัจจุบัน 

1. เจ้าหน้าที่ประชาสัมพันธ์
รายงานผลการดำเนินงาน
ทางเว็บไซด์เป็นประจำทุก
เดือน 
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ประเดน็ทีต่้องปรับปรุงแก้ไข/ 
ประเด็นที่ต้องพัฒนา 

ผู้รับผิดชอบ ขั้นตอนหรือวิธีการ/มาตรการ การรายงานผลและการกำกับติดตาม 
กำหนดเวลาแล้วเสร็จ 

การดำเนินการ 

แผนการดำเนินงาน/การบริหาร
งบประมาณ 

ทุกภารกิจงานจัดทำ
ข้ อ มู ล ใน ส่ ว น ง า น
ตนเอง และส่งมอบให้
ฝ่ายวิเคราะห์นโยบาย
และแผนสำนักปลัด 
อบต.รวบรวม 

๑. เมื่อข้อบัญญัติงบประมาณดำเนินการแล้ว 
เจ้ าห น้ าที่ ทุ กภ ารกิ จ งาน  วางแผน การ
ดำเนินงานในส่วนงานของตน ให้มีข้อมูลอย่าง
น้อย โครงการหรือกิจกรรม งบประมาณที่ใช้ 
ระยะเวลาที่ดำเนินการ ส่งมอบรายละเอียดให้
สำนักปลัด  
๒. เจ้าหน้าที่แต่ละภารกิจสรุปรายงานผลการ
ดำเนินงานตามแผนดำเนินงานประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ รอบ ๖ เดือน  
๓. เจ้าหน้าที่แต่ละภารกิจสรุปรายงานผลการ
ดำเนินงานประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕  
4. ฝ่ายวิเคราะห์โยบายและแผน สำนักปลัด
รวบรวมเป็นเนื้อหาภาพรวมของหน่วยงาน 
5. รายงานผู้บริหาร 
6. เผยแพร่ข้อมูลบนเว็บไซต์หน่วยงานและ
ช่องทางอ่ืนๆ 
 

๑ . เจ้ าหน้ าที่ ผู้ รับ ผิ ดชอบจัดทำแผน
ดำเนินงานประจำปีงบประมาณ ภายใน
เดือนตุลาคม ๒๕๖๕ 
๒. เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบรายงานผลการ
ดำเนินงานตามแผนดำเนินงานรอบ ๖ 
เดือน ของปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 
ภายในเดือนเมษายน ๒๕๖๖ 
๓. เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบรายงานผลการ
ดำเนินงานประจำปี งบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖๕ ภายในเดือนธันวาคม ๒๕๖๕ 
๔. ผู้บริหารกำกับติดตามการดำเนินการให้
เจ้าหน้าที่ดำเนินการให้ เสร็จสิ้นภายใน
ระยะเวลาที่กำหนด 

1. จั ด ท ำ แ ผ น ก า ร
ด ำ เนิ น งาน  ป ระ จ ำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 
แล้ ว เสร็ จ เมื่ อ วันที่  11 
ตุลาคม 2565 
2 .  ร า ย ง า น ผ ล ก า ร
ด ำ เนิ น ง า น ต า ม แ ผ น
ดำเนินงานรอบ ๖ เดือน
ของปีงบประมาณ พ.ศ. 
๒ ๕ ๖ ๖  เมื่ อ วั น ที่  4 
เมษายน 2566 
3 . ร า ย ง า น ผ ล ก า ร
ด ำ เนิ น ง า น ป ร ะ จ ำ ปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 
เมื่ อวันที่  29  ธันวาคม 
2565  
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ประเด็นที่ต้องปรับปรุงแก้ไข/ 

ประเด็นที่ต้องพัฒนา 
ผู้รับผิดชอบ ขั้นตอนหรือวิธีการ/มาตรการ การรายงานผลและการกำกับติดตาม 

กำหนดเวลาแล้วเสร็จ 
การดำเนินการ 

การปฏิบัติงาน ทุกภารกิจงานจัดทำ
ข้ อ มู ล ใน ส่ ว น ง า น
ตนเอง และส่งมอบให้
เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบ
เผ ย แ พ ร่ ข้ อ มู ล บ น
เว็บไซต์ 

1. เจ้าหน้าที่ทุกภารกิจงาน จัดทำข้อมูล
ตามมาตรฐานการปฏิ บั ติ งานสำหรับ
ตำแหน่งใดหรืองานใดในส่วนงานตนเอง
อย่างน้อย ๑ งาน และเผยแพร่บนเว็บไซต์
ของหน่ วยงาน  กรณี กรมส่ งเสริมการ
ปกครองท้องถิ่นได้จัดทำคู่มือมาตรฐานการ
ปฏิบัติงานสำหรับภารกิจใดตำแหน่งใดไว้
แล้วให้นำคู่มือนั้นเผยแพร่บนเว็บไซต์ของ
หน่วยงานได ้

๑.เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบดำเนินการจัดทำ
คู่มือมาตรฐานการปฏิบัติสำหรับเจ้าหน้าที่ 
กลุ่มละ ๑ ภารกิจ รายงานผู้บริหาร และ
เผยแพร่บนเว็บไซต์หน่วยงาน ภายในเดือน
มกราคม ๒๕๖๖ 
๒.ผู้บริหารกำกับติดตามการดำเนินการให้
เจ้าหน้าที่ดำเนินการภายในเดือนมกราคม 
๒๕๖๖ 

1. จัดทำคู่มือมาตรฐานการ
ปฏิบัติสำหรับเจ้าหน้าที่  
จำนวน 2 ภารกิจ ได้แก่  
คู่ มื อ ม า ต ร ฐ า น ก า ร
ปฏิบัติงานธุรการ และคู่มือ
การปฏิบัติงานด้านเบี้ยยัง
ชีพ แล้วเสร็จเมื่อวันที่ 25 
มกราคม 2566 

การให้บริการ ทุกภารกิจงานจัดทำ
ข้ อ มู ล ใน ส่ ว น ง า น
ตนเอง และส่งมอบให้
เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบ
เผ ย แ พ ร่ ข้ อ มู ล บ น
เว็บไซต์ 

๑. เจ้าหน้าที่ทุกภารกิจงานต้องจัดทำคู่มือ
สำหรับประชาชนในภารกิจส่วนงานตนเอง
อย่างน้อย ๑ คู่มือ สรุปสถิติการให้บริการใน
ภารกิจงานที่ให้บริการ รอบ ๖ เดือนของ
ปี งบประมาณปัจจุบัน  รายงานผลการ
สำรวจความพึงพอใจในการให้บริการของ
ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ จัดทำระบบการ
ให้บริการออนไลน์ อย่างน้อย ๑ ภารกิจงาน
บนเว็บไซต์หน่วยงาน 
๒. รายงานผู้บริหาร 
๓. เผยแพร่ข้อมูลบนเว็บไซต์หน่วยงานและ
ช่องทางอ่ืนๆ 

๑. เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบดำเนินการจัดทำ
คู่มือสำหรับประชาชนในส่วนงานตนเอง
อย่างน้อย ๑ คู่มือ ภายในเดือนมกราคม 
๒. เจ้าหน้าที่สถิติการให้บริการในภารกิจ
งาน ที่ ให้ บ ริ ก า ร  รอ บ  ๖  เดื อ น ข อ ง
ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ ภายในเดือน
เมษายน ๒๕๖๖ 
๓. เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบรายงานผลการ
สำรวจความพึงพอใจในการให้บริการของ
ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕- ภายในเดือน
มกราคม ๒๕๖๖ 
๔. เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบจัดทำระบบการ
ให้บริการออนไลน์ อย่างน้อย ๑ ภารกิจ
งาน บนเว็บไซต์หน่วยงานภายในเดือน
ธันวาคม ๒๕๖๕ 
๕. ผู้บริหารกำกับติดตามการดำเนินการให้
เจ้าหน้าที่ดำเนินการภายในเดือนมกราคม ๒๕๖๖ 

1 . จั ด ท ำคู่ มื อ ส ำห รั บ
ประชาชนแล้วเสร็จ จำนวน 
19 กระบวนงาน 
2 . ร า ย ง า น ส ถิ ติ ก า ร
ให้บริการประชาชนในรอบ 
6  เดื อ น  เมื่ อ วั น ที่  1 1 
เมษายน 2566 
3. รายงานผลการสำรวจ
ค ว า ม พึ งพ อ ใจ ใน ก า ร
ให้บริการของปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๕ เมื่อวันที่ 10 
มกราคม ๒๕๖๖ 
4. จั ด ท ำ ร ะ บ บ ก า ร
ให้บริการออนไลน์ จำนวน 
2 ภารกิจ ได้แก่ การขอน้ำ
เพ่ื อการบริ โภค -อุป โภค 
แ ล ะ แ บ บ ค ำ ข อ ข้ อ มู ล
ข่าวสาร 
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ประเด็นที่ต้องปรับปรุงแก้ไข/ 
ประเด็นที่ต้องพัฒนา 

ผู้รับผิดชอบ ขั้นตอนหรือวิธีการ/มาตรการ การรายงานผลและการกำกับติดตาม 
กำหนดเวลาแล้วเสร็จ 

การดำเนินการ 

การจัดซื้อจัดจ้างหรือการพัสดุ  กองคลัง/งานพัสดุ 
 

๑. กองคลัง หรืองานพัสดุ ดำเนินการจัดทำ
แผนการจัดซื้อจัดจ้าง หรือแผนการจัดหา
พัสดุ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 
และประกาศต่างๆ เกี่ยวกับการจัดซื้อจัด
จ้างหรือการจัดหาพัสดุบนเว็บไซต์หน่วยงาน
ให้ เป็ นปั จจุบั น ในปี งบประมาณ  พ .ศ . 
๒๕๖๖ และจัดทำสรุปผลการจัดซื้อจัดจ้าง
รายเดือนให้ครบทุกเดือนให้ เป็นปัจจุบัน
แยกรายเดือนแต่ละเดือนให้ชัดเจนและเป็น
ปัจจุบันข้อมูลปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 
และจัดทำรายงานสรุปผลการจัดซื้อจัดจ้าง
หรือการจัดหาพัสดุประจำปีงบประมาณ 
๒๕๖๕  
๒. รายงานผู้บริหาร 
๓. เผยแพร่ข้อมูลบนเว็บไซต์หน่วยงานและ
ช่องทางอ่ืนๆ 

๑. เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบดำเนินการจัดทำ
แผนการจัดซื้อจัดจ้าง หรือแผนการจัดหา
พัสดุ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 
ภายในเดือนตุลาคม ๒๕๖๕ 
๒ . เจ้ าหน้ าที่ ผู้ รับผิ ดชอบดำเนิ นการ
ประกาศต่างๆ เกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้าง
หรือการจัดหาพัสดุบนเว็บไซต์หน่วยงานให้
เป็นปัจจุบันในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 
๓. เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบดำเนินการจัดทำ
สรุปผลการจัดซื้อจัดจ้างรายเดือนให้ครบ
ทุกเดือนให้เป็นปัจจุบันแยกรายเดือนแต่ละ
เดือนให้ชัดเจนและเป็นปัจจุบันข้อมูล
ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 
๔. เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบดำเนินการจัดทำ
รายงานสรุปผลการจัดซื้อจัดจ้างหรือการ
จัดหาพัสดุประจำปีงบประมาณ ๒๕๖๕ 
ภายในเดือนธันวาคม ๒๕๖๕ 

1. จัดทำแผนการจัดซื้อจัด
จ้าง ประจำปี งบประมาณ 
พ.ศ. 2566 แล้วเสร็จเมื่อ
วนัที่ 19 ตุลาคม 2565 
2. จัดทำประกาศเกี่ยวกับ
การจัดซื้อจัดจ้างเผยแพร่ใน
เว็บไซดเ์ป็นปัจจุบัน 
3. จัดทำสรุปสรุปผลการ
จัดซื้อจัดจ้างรายเดือนครบ
ทุกเดือนและเป็นปัจจุบัน 
4. จัดทำรายงานสรุปผลการ
จัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหา
พัสดุประจำปี งบประมาณ 
๒๕๖๕ แล้วเสร็จเมื่อวันที่  
18 ตุลาคม 2565 
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ประเด็นที่ต้องปรับปรุงแก้ไข/ 
ประเด็นที่ต้องพัฒนา 

ผู้รับผิดชอบ ขัน้ตอนหรือวิธีการ/มาตรการ การรายงานผลและการกำกับติดตาม 
กำหนดเวลาแล้วเสร็จ 

การดำเนนิการ 

การบริหารและพัฒนาทรัพยากร
บุคคล 

งานการเจ้าหน้าที่ 
สำนักปลัด อบต. 

๑. เมื่อผู้บริหารมีนโยบายเกี่ยวกับการ
บริหารทรัพยากรบุคคล หรือหน่วยงานมี
แผนพัฒนาทรัพยากรบุคคลในปีงบประมาณ
ปัจจุบัน เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบต้องมีการ
จัดทำรายงานผลการนำน โยบายหรือ
แผนพัฒนาทรัพยากรบุคคลไปสู่การปฏิบัติ 
มีการจัดทำข้อมูลสถิติตัวเลขให้เห็นชัดเจน
ในบางนโยบาย เช่น แผนอัตรากำลัง หรือ
การส่งบุคลากรเข้ารับการฝึกอบรม เป็นต้น 
จัดทำรายงานปีปัจจุบันในรอบ ๖ เดือน 
และจัดทำรายงานผลการดำเนินการตาม
นโยบายหรือแผนพัฒนาทรัพยากรบุคคล
รอบปีของ 
๒. รายงานผู้บริหาร 
๓. เผยแพร่ข้อมูลบนเว็บไซต์หน่วยงานและ
ช่องทางอ่ืนๆ 

๑. เจ้าหน้าท่ีผู้รับผิดชอบดำเนินการเผยแพร่
นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคลของ
ผู้ บ ริห ารสู งสุ ดคนปั จจุบั นหรือ เผยแพร่
แผนพัฒนาทรัพยากรบุคคลท่ีมีผลใช้ในปี
ปัจจุบัน บนเว็บไซต์ของหน่วยงานและช่องทาง
อื่นภายในเดือน พฤศจิกายน ๒๕๖๕ 
๒. เจ้าหน้าท่ีผู้รับผิดชอบจัดทำข้อมูลรายงาน
ผลการนำนโยบายหรือแผนพัฒนาทรัพยากร
บุคคลไปสู่การปฏิบั ติ  และสรุปสถิ ติแผน
อัตรากำลัง การบรรจุแต่งต้ัง สถิติการจัดส่ง
เจ้ าหน้ า ท่ี อบรม ในรอบ ๖  เดือนข้อมู ล
ปีงบประมาณ ๒๕๖๖ ภายในเดือนเมษายน 
๒๕๖๖  
๓. เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบจัดทำหลักเกณฑ์การ
บริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลให้ครบทุก
หลักเกณฑ์ ภายในเดือนพฤศจิกายน ๒๕๖๕ 
๔. เจ้าหน้าท่ีผู้รับผิดชอบจัดทำรายงานผลการ
บริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลประจำปี
งบประมาณ  พ .ศ . ๒๕๖๕ ภายในเดือน
พฤศจิกายน ๒๕๖๕ 
๕ . ผู้ บ ริห ารกำกั บ ติดตาม ให้ เจ้ าหน้ า ท่ี
ผู้รับผิดชอบดำเนินการให้ครบทุกกระบวนการ
ขั้นตอนภายในกำหนดและกำชับเจ้าหน้าท่ี
เผยแพร่ข้อมูลบนเว็บไซต์หน่วยงาน 

1 . จั ด ท ำ แ ล ะ เผ ย แ พ ร่
น โ ย บ า ย ก า ร บ ริ ห า ร
ทรัพยากรบุคคลและเผยแพร่
บน เว็ บ ไซ ด์  เมื่ อ วั น ท่ี  5 
มกราคม 2566 
2. จัดทำรายงานผลการนำ
นโยบายหรือแผนพัฒ นา
ทรัพยากรบุคคลไปสู่การ
ปฏิบั ติ และสรุปสถิติแผน
อัตรากำลัง การบรรจุแต่งต้ัง 
สถิ ติการจัดส่ งเจ้าหน้ า ท่ี
อบรม ในรอบ ๖ เดือน เมื่อ
วันท่ี 11 เมษายน 2566 
3. ปรับปรุงหลักเกณฑ์การ
บริหารและพัฒนาทรัพยากร
บุคคล เมื่อวันท่ี 29 มีนาคม 
2566 
4. จัดทำรายงานผลการ
บริหารและพัฒนาทรัพยากร
บุคคลประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๕ เมื่อวันท่ี 19 
พฤศจิกายน 2565   
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ประเด็นที่ต้องปรับปรุงแก้ไข/ 

ประเด็นที่ต้องพัฒนา 
ผู้รับผิดชอบ ขั้นตอนหรือวิธีการ/มาตรการ การรายงานผลและการกำกับติดตาม 

กำหนดเวลาแล้วเสร็จ 
การดำเนนิการ 

ตัวชี้วัดที่ ๑๐ การดำเนินการ    
เพ่ือป้องกันการทุจริต 
 
การดำเนินการเพ่ือป้องกันการ
ทุจริต 

 
 
 

หนว่ยตรวจสอบภายใน 

๑ . เจ้ าหน้ าที่ ผู้ รับ ผิ ดชอบจัดทำการ
ประเมินความเสี่ยงการทุจริตประจำปี 
๒๕๖๖ ซึ่งจะมีการดำเนินการประเมิน
ความเสี่ ยงการทุ จริตก่อนที่ จะจัดทำ
แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 
๒ . ราย งาน ผล การด ำ เนิ น ก ารต าม
มาตรการหรือกิจกรรม/โครงการ ที่
กำหนดไว้ในแผนปฏิบัติการป้องกันการ
ทุจริตที่สอดคล้องกับมาตรการที่กำหนดไว้
ในการประเมินความเสี่ยงการทุจริต รอบ 
๖ เดือนของปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 
๓. รายงานผู้บริหาร 
๔. เผยแพร่ข้อมูลบนเว็บไซต์หน่วยงาน
และช่องทางอ่ืนๆ 

๑. เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบจัดทำการประเมิน
ความเสี่ยงการทุจริตประจำปี ๒๕๖๖ ซึ่งจะ
มีการดำเนินการประเมินความเสี่ยงการ
ทุจริตก่อนที่จะจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกัน
การทุจริต ภายในเดือนกันยายน ๒๕๖๕ 
๒. เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบรายงานผลการ
ดำเนินการตามมาตรการหรือกิจกรรม/
โครงการ ที่กำหนดไว้ในแผนปฏิบัติการ
ป้องกันการทุจริตที่สอดคล้องกับมาตรการ
ที่กำหนดไว้ในการประเมินความเสี่ยงการ
ทุจริต รอบ ๖ เดือนของปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๖ ภายในเดือนเมษายน ๒๕๖๖ 
๓. ผู้บริหารกำกับติดตามให้ เจ้าหน้าที่
ผู้รับผิดชอบดำเนินการให้ครบทุกขั้นตอน 
และให้เป็นไปตามกำหนดระยะเวลา 

1. จัดทำการประเมิน
ความ เสี่ ย งการทุ จ ริ ต
ประจำปี  ๒๕๖๖  เมื่ อ
วั นที่  4  พ ฤศจิ ก ายน 
2565  
2 . ร า ย ง า น ผ ล ก า ร
ดำเนินการตามมาตรการ 
รอบ 6 เดือน เมื่อวันที่ 4 
เมษายน 2566 
 

มาตรการภายในเพ่ือป้องกัน
การทุจริต  
 

ฝ่ายวิเคราะห์นโยบายและแผน 
สำนักปลัด อบต. 

๑. เจ้าหน้าที่ ผู้ รับผิดชอบดำเนินการ
วิ เ ค ร า ะ ห์ ผ ล ก า ร ป ร ะ เ มิ น  ITA 
ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ เพ่ือกำหนด
มาตรการ กำหนดเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบ 
วิธีการขั้นตอนการดำเนินการและการ
รายงานติดตามผล  
๒. เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบจัดทำรายงาน
การดำเนินการตามมาตรการ ระยะเวลาที่
กำหนด 
๓. รายงานผู้บริหาร 
๔. เผยแพร่ข้อมูลบนเว็บไซต์หน่วยงาน
และช่องทางอ่ืนๆ 

1. เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบดำเนินการวิเคราะห์ผล
การประเมิน ITA ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ เพ่ือ
กำหนดมาตรการ กำหนดเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบ 
วิธีการขั้นตอนการดำเนินการและการรายงาน
ติดตามผลภายในเดือน ตุลาคม ๒๕๖๕ 
๒. เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบจัดทำรายงานการ
ดำเนินการตามมาตรการ ภายในเดือน
เมษายน ๒๕๖๖ 
๓. ผู้บริหารกำกับติดตามเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบ
ดำเนินการให้ครบทุกขั้นตอน และให้เป็นไปตาม
กำหนดระยะเวลา 

1. ดำเนินการวิเคราะห์ผล
ก า ร ป ร ะ เมิ น  ITA 
ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 
เมื่ อวั นที่  19  ตุ ลาคม 
2565 
2. รายงานผลการดำเนินงาน
ตามมาตรการเมื่อวันที่ 11 
เมษายน 2566 
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เครื่องมือการประเมิน EIT 
ตัวชี้วัดที่ ๗ ประสิทธิภาพการสื่อสาร 

 

ประเด็นที่ต้องปรับปรุงแก้ไข/ 
ประเด็นที่ต้องพัฒนา 

ผู้รับผิดชอบ ขั้นตอนหรือวิธีการ/มาตรการ การรายงานผลและการกำกับติดตาม 
กำหนดเวลาแล้วเสร็จ 

การดำเนนิการ 

e6 การเผยแพร่ข้อมูลของ
หน่วยงานที่ท่านติดต่อ มีลักษณะ
ดังต่อไปนี้ มากน้อยเพียงใด 

 เข้าถึงง่าย ไม่ซับซ้อน 
 มีช่องทางหลากหลาย 

ฝ่ายวิเคราะห์นโยบายและแผน 
สำนักปลัด อบต. 

๑.เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบจัดให้มีช่องทางการ
ติดต่อให้มีมากกว่า ๑ ช่องทาง และติดต่อได้
สะดวกมากยิ่งขึ้น เช่น เว็บไซต์หน่วยงาน       
ที่อยู่สำนักงาน เบอร์โทรศัพท์หน่วยงาน    
เบอร์ โทรศัพท์ผู้ บ ริห ารและเจ้ าหน้ าที่  
Facebook หน่วยงาน ไลน์หน่วยงาน  
๒. เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบเสนอผู้บริหาร
พิจารณาอนุมัติงบประมาณในส่วนที่ต้อง
ดำเนินการ 
๓ . เจ้ าหน้ าที่ ผู้ รับ ผิ ดชอบดำเนิ นการ
ประชาสัมพันธ์ช่องทางติดต่อกับหน่วยงาน 
ผ่านช่องทางต่างๆ ให้ประชาชนเข้าถึงได ้

๑.เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบรายงานสรุป
จำนวนช่องทางการติดต่อหน่วยงาน    
และการประชาสัมพันธ์ช่ องทางการ
ติดต่อหน่วยงานให้ผู้บริหารทราบ อย่าง
น้อยไตรมาส ละ ๑ ครั้ง 
๒. ผู้บริหารกำชับเจ้าหน้าที่ในหน่วยงาน
ประชาสั ม พัน ธ์ช่ อ งทางการติ ดต่ อ
หน่วยงานในทุกภารกิจงาน และกำชับ
ให้เจ้าหน้าที่รายงานผลการดำเนินการ
ประชาสัมพันธ์อย่างต่อเนื่อง 

1. ประกาศและจัดทำ
ช่ อ ง ท า ง ก า ร ติ ด ต่ อ
หน่วยงาน ตาม พ.ร.บ.
การปฏิบัติราชการทาง
อิ เล็ กทรอนิ กส์ ฯ  เมื่ อ
วั น ที่  3  กุ ม ภ า พั น ธ์  
2566 

e7 หน่วยงานที่ท่านติดต่อ มีการ
เผยแพร่ผลงานหรือข้อมู ลที่
สาธารณชนควรรับทราบอย่าง
ชัดเจน มากน้อยเพียงใด 

ฝ่ายวิเคราะห์นโยบายและแผน 
สำนักปลัด อบต. 

๑. เจ้าหน้าที่ทุกภารกิจงานต้องดำเนินการ
ประชาสัมพันธ์การดำเนินงานในภารกิจของ
ตนเองให้เป็นปัจจุบันสม่ำเสมอ 
๒. รายงานผู้บริหาร 
๓. ประชาสัมพันธ์ผลการดำเนินงานตาม
ภารกิจหน้าที่ของหน่วยงานบนเว็บไซต์ของ
หน่วยงานและช่องทางอ่ืนๆเพ่ือสร้างการ
รับรู้สู่บุคคลภายนอกให้มากที่สุด 

๑. เจ้าหน้าที่ผู้ รับผิดชอบดำเนินการ
ประชาสัมพันธ์ทุกภารกิจงานอย่าง
สม่ำเสมอเป็นปัจจุบัน 
๒ .  ผู้ บ ริ ห า ร ก ำ ชั บ ติ ด ต า ม ก า ร
ประชาสัมพันธ์ทุกเดือน 

1 .  เ จ้ า ห น้ า ที่
ประชาสัมพันธ์รายงาน
ผลการดำเนินงานตาม
กิจกรรม/โครงการทุก
โครงการผ่านเว็บไซด์ 

 
 
 
 
 



-8- 
ประเด็นที่ต้องปรับปรุงแก้ไข/ 

ประเด็นที่ต้องพัฒนา 
ผู้รับผิดชอบ ขั้นตอนหรือวิธีการ/มาตรการ การรายงานผลและการกำกับติดตาม 

กำหนดเวลาแล้วเสร็จ 
การดำเนินการ 

e8 หน่วยงานที่ท่านติดต่อ มี
ช่องทางรับฟังคำติชมหรือความ
คิดเห็นเกี่ยวกับการดำเนินงาน/
การให้บริการ หรือไม่ 

ฝ่ายวิเคราะห์นโยบายและแผน 
สำนักปลัด อบต. 

๑. เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบจัดให้มีช่องทางการ
รับฟังความคิดเห็น ให้หลากหลายช่องทาง 
เช่น กล่องรับความคิดเห็น ณ ที่ตั้งสำนักงาน 
หรือช่องทางรับฟังความคิด เห็นบนหน้ า
เว็บไซต์หน่วยงานตนเอง หรือช่องทางอ่ืนๆ 
เช่นเมื่อมีการให้บริการในภารกิจใดแล้วให้
ผู้ รับบริการประเมินความพึงพอใจและ
ข้อเสนอแนะข้อคิดเห็นแก่การให้บริการ  
๒. ดำเนินการประชาสัมพันธ์ สร้างการรับรู้ถึง
ช่ อ งท า ง ก า ร รั บ ฟั ง ค ว า ม คิ ด เห็ น ให้
บุคคลภายนอกรับทราบให้มากท่ีสุด 

๑. เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบดำเนินการ
ประชาสัมพันธ์ช่องทางการรับฟังความ
คิดเห็นให้บุคคลภายนอกทราบอย่าง
สม่ำเสมอ 
๒. ผู้บริหารกำชับติดตามให้มีช่องทาง
ในการรับฟังความคิดเห็นหรือคำติชม
ในการให้บริการ และให้ เจ้าหน้าที่
รายงานผู้บริหารทุก ๖ เดือน ภายใน
เดือนเมษายน และเดือนตุลาคม ของ
ทุกปี 

1 . ป ร ะ ช า สั ม พั น ธ์
ช่องทางทางการรับฟัง
ความคิดเห็นผ่านทางเว็บ
ไซด์  ตาม  พ .ร .บ .การ
ป ฏิ บั ติ ร า ช ก า ร ท า ง
อิ เล็ กท รอนิ กส์ ฯ  เมื่ อ
วั น ที่  3  กุ ม ภ า พั น ธ์  
2566 

e9 หน่วยงานที่ท่านติดต่อ มี
การชี้แจงและตอบคำถาม เมื่อ
มีข้อกังวลสงสัยเกี่ยวกับการ
ดำเนินงานได้อย่างชัดเจน มาก
น้อยเพียงใด 

ฝ่ายวิเคราะห์นโยบายและแผน 
สำนักปลัด อบต. 

๑. แต่งตั้งเจ้าหน้าที่รับผิดชอบตอบข้อสักถาม 
โดยจัดให้มีช่องทางในการตอบข้อซักถามผ่าน
ช่องทางเว็บไซต์หน่วยงาน โทรศัพท์ หรือไลน์
หน่วยงาน 
๒. รายงานผู้บริหารทราบในการดำเนินการ 
๓ . ประชาสัม พันธ์ช่ องทางถามตอบให้
บุคคลภายนอกทราบอย่างทั่วถึง 

๑ .  เ จ้ า ห น้ า ที่ ร า ย ง า น ก า ร
ประชาสัมพันธ์ช่องทางถามตอบให้
ผู้บริหารทราบทุก ๖ เดือนภายใน
เดือนเมษายน และเดือนตุลาคม ของ
ทุกปี 
๒ . ผู้ บ ริ ห า ร ก ำกั บ ติ ด ต า ม ก า ร
ดำเนินการของเจ้าหน้าที่ทุก ๖ เดือน
ตามกำหนด 

1 .  ร า ย ง า น ก า ร
ประชาสัมพันธ์ช่องทาง
ถามตอบให้ผู้บริหาร เมื่อ
วั น ที่  3  กุ ม ภ า พั น ธ์  
2566 

e10 หน่วยงานที่ท่านติดต่อ มี
ช่องทางให้ผู้มาติดต่อร้องเรียน
การทุ จริตของเจ้ าห น้ าที่ ใน
หน่วยงาน หรือไม่ 

ฝ่ายวิเคราะห์นโยบายและแผน 
สำนักปลัด อบต. 

๑. จัดให้มีช่องทางรับแจ้งเรื่องร้องเรียนการ
ทุจริตของเจ้าหน้าท่ีในหน่วยงานโดยแยกจาก
เรื่องร้องเรียนอื่นๆ มากกว่า ๑ ช่องทาง เช่น
ทางเว็บไซต์หน่วยงาน ทางโทรศัพท์  ทาง
ไปรษณีย์  
๒. ประชาสัมพันธ์ช่องทางรับเรื่องร้องเรียนการ
ทุ จ ริ ต ข อ ง เจ้ า ห น้ า ท่ี ใน ห น่ ว ย ง า น ให้
บุคคลภายนอกรับทราบอย่างสม่ำเสมอ 

๑. เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบรายงานการ
ป ระช าสั ม พั น ธ์ ช่ อ งท างรั บ เรื่ อ ง
ร้องเรียนการทุจริตของเจ้าหน้าที่ใน
หน่วยงาน ให้ผู้บริหารทราบถึงการ
ประชาสัมพันธ์     ไตรมาสละ ๑ ครั้ง 
๒ . ผู้ บ ริ ห า ร ก ำกั บ ติ ด ต า ม ก า ร
ดำเนินการของเจ้าหน้าที่ทุกไตรมาส 

1 .  ร า ย ง า น ก า ร
ประชาสัมพันธ์ช่องทาง
รับ เรื่ อ งร้อ งเรียนการ
ทุจริตของเจ้าหน้าที่ ใน
หน่วยงาน เมื่อวันที่  3 
กุมภาพันธ์ 2566 

 


