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แผนอัตรากำลัง 3 ป (ปงบประมาณ  พ.ศ. 2561 - 2563) 
องคการบริหารสวนตำบลหนองบัวศาลา  

อำเภอเมืองนครราชสีมา  จังหวัดนครราชสีมา 
 

1.  หลักการและเหตุผล 
 การบริหาร/การจัดการภาครัฐแนวใหม (New Public Management) เปนมิติหนึ่งที่หลายๆ คนให
ความสนใจเปนอยางมาก ซึ่งหัวใจสำคัญคือ การกระจายอำนาจการบริหารไปยังผูบริหาร หรือที่เราเรียกวา “Let 
the manager manages” 

การบริหารงานบุคคลก็เปนสวนหนึ่งที่ผูบริหารควรทราบ ซึ่งเทคนิคและวิธีการในการบริหารงานบุคคล

ใหมๆ มักมีออกมาใหเห็นเสมอโดยคำนึงถึงประโยชนสูงสุดที่องคกรควรจะไดรับ การวางแผนกำลังคนเปนเทคนิค

หนึ่งท่ีสอดรับกับการบริหาร/การจัดการภาครัฐแนวใหมไดเปนอยางดี เนื่องจากจะชวยลดคาใชจายดานบุคคลและ

ยังเปนการสรางความชัดเจนใหกับการวางแผนการปฏิบัติงาน ไมวาจะเปนในระยะสั้นหรือระยะยาวไดเปนอยางดี

ดวย แนวคิดที่จะทำใหองคกรมีความมั่นคงในดานกำลังคน (Manpower/workforce Stability) นั้นมีหลาย

ประการ ไดแก  

1.  ความพยายามเตรียมความพรอมในดานกำลังคนที่มีประสิทธิภาพ เพ่ือเตรียมความพรอมในการ

ปฏิบัติงานที่มีความยากและทาทาย โดยอาจจะมีการวางระบบจูงใจที่อาจจะทำใหคนที่มีความรู ความสามารถใน

การปฏิบัติงานที่หลากหลายอยูกับองคกร และสามารถรองรับความตองการของผูบริหารในการใชงานคนกลุมนี้ได

ตลอดเวลา  

2.  การเตรียมความพรอมในการปองกันการขาดกำลังคน หรือ การสูญเสียกำลังคนในองคกร เนื่องจาก

จะทำใหองคกรขาดความม่ันคงในดานกำลังคน ซึ่งในประการนี้นั้น องคกรจะทราบดีวาในแตละสายอาชีพจะมี

รอบการเปลี่ยนผานหรือการหมุนเวียนการเขาออกของคนในสายอาชีพนั้น ซึ่งผูเขียนขอใชคำวาวัฏจักรสายอาชีพ 

(Career life cycle) เมื่อไร จำนวนเทาใด และตลาดแรงงานใดที่จะหาคนในสายอาชีพนั้นไดดีที่สุด  

3. จากประกาศคณะกรรมการกลางพนักงานสวนตำบล (ก.อบต.) เรื่อง มาตรฐานทั่วไปเก่ียวกับอัตรา

ตำแหนง กำหนดใหคณะกรรมการพนักงานสวนตำบลจังหวัดนครราชสีมา (ก.อบต.จังหวัดนครราชสีมา) กำหนด

ตำแหนงขาราชการหรือพนักงานสวนทองถ่ินวาจะมีตำแหนงใด ระดับใด อยูในสวนราชการใด จำนวนเทาใด ให

คำนึงถึงภาระหนาที่ความรับผิดชอบ ลักษณะงานที่ตองปฏิบัติ ความยาก และคุณภาพของงาน ปริมาณ ตลอดจน

ทั้งภาระคาใชจายขององคการบริหารสวนตำบลหนองบัวศาลา  ที่จะตองจายในดานบุคคล โดยใหองคการบริหาร

สวนตำบลหนองบัวศาลา จัดทำแผนอัตรากำลังของขาราชการหรือพนักงานสวนทองถ่ิน เพ่ือใชในการกำหนด

ตำแหนงโดยความเห็นชอบของคณะกรรมการกลางพนักงานสวนตำบล (ก.อบต.) ทั้งน้ี ใหเปนไปตามหลักเกณฑและ

วิธีการที่คณะกรรมการกลางพนักงานสวนตำบล (ก.อบต.) กำหนด  ประกอบกับคณะกรรมการกลางพนักงานสวน

ตำบล (ก.อบต.) ไดมีมติเห็นชอบประกาศกำหนดการกำหนดตำแหนงขาราชการหรือพนักงานสวนทองถิ่น โดย

กำหนดแนวทางใหองคการบริหารสวนตำบลหนองบัวศาลา จัดทำแผนอัตรากำลังขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

เพ่ือเปนกรอบในการกำหนดตำแหนงและการใชตำแหนงขาราชการหรือพนักงานสวนทองถิ่น โดยใหเสนอให

คณะกรรมการพนักงานสวนตำบลจังหวัดนครราชสีมา (ก.อบต.จังหวัดนครราชสีมา) พิจารณาใหความเห็นชอบ 

โดยไดกำหนดใหองคการบริหารสวนตำบลหนองบัวศาลา แตงตั้งคณะกรรมการจัดทำแผนอัตรากำลัง วิเคราะห

อำนาจหนาที่และภารกิจขององคการบริหารสวนตำบลหนองบัวศาลา วิเคราะหความตองการกำลังคน วิเคราะห

 



๒ 

 

การวางแผนการใชกำลังคน จัดทำกรอบอัตรากำลังและกำหนดหลักเกณฑและเงื่อนไข ในการกำหนดตำแหนง

ขาราชการหรือพนักงานสวนทองถ่ินตามแผนอัตรากำลัง ๓ ป 
4.  คณะกรรมการพนักงานสวนตำบลจังหวัดนครราชสีมา เรื่อง หลักเกณฑและเงื่อนไขเก่ียวกับการ

บริหารงานบุคคลขององคการบริหารสวนตำบล ไดกำหนดหลักเกณฑ และวิธีปฏิบัติที่ไดกำหนดไวตามมาตรฐาน
ทั่วไปตามขอ 1.1 และตามประกาศกำหนด ตามขอ 1.2 ซึ่งคณะกรรมการกลางพนักงานสวนตำบล             (ก.
อบต.) ไดใหความเห็นชอบแลวในการประชุมคณะกรรมการ ก.อบต. ครั้งที่ 5/2557 เมื่อวัน 11 กรกฎาคม พ.ศ. 2557 
และผูวาราชการจังหวัดนครราชสีมา ในฐานะประธานคณะกรรมการพนักงานสวนตำบลจังหวัดนครราชสีมา ไดลง
นาม เมื่อวันที่ 6 สิงหาคม 2557 

 จากหลักการและเหตุผล ดังกลาว องคการบริหารสวนตำบลหนองบัวศาลา จึงไดจัดทำแผนอัตรากำลัง  

๓ ป สำหรับปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕61 – ๒๕63  ขึ้น 

 
2.  วัตถุประสงค 
 2.1. เพื่อใหองคการบริหารสวนตำบลหนองบัวศาลา  มีโครงสรางการแบงงานและระบบงานที่
เหมาะสมไมซ้ำซอน 

 2.2. เพ่ือใหองคการบริหารสวนตำบลหนองบัวศาลา  มีการกำหนดตำแหนง  การจัดอัตรากำลัง  

โครงสรางสวนราชการใหเหมาะสมกับอำนาจหนาที่ขององคการบริหารสวนตำบล  ตามพระราชบัญญัติสภา

ตำบลและองคการบริหารสวนตำบล พ.ศ. 2537 และฉบับแกไขเพ่ิมเติมจนถึงปจจุบัน  และพระราชบัญญัติ

กำหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอำนาจใหองคกรปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ. 2542 

 2.3. เพ่ือใหคณะกรรมการพนักงานสวนตำบลจังหวดันครราชสีมา (ก.อบต.จ.นม.) สามารถตรวจสอบ

การกำหนดตำแหนง  และการใชตำแหนงขาราชการหรือพนักงานสวนทองถ่ิน  ขาราชการครู  บุคลากรทางการ

ศึกษา  ลูกจางประจำ  และพนักงานจางวา  ถูกตองเหมาะสมหรือไม 

 2.4. เพ่ือเปนแนวทางในการดำเนินการวางแผนการพัฒนาบุคลากรขององคการบริหารสวนตำบลหนอง

บัวศาลา 

2.5. เพ่ือใหองคการบริหารสวนตำบลหนองบัวศาลา สามารถวางแผนอัตรากำลัง ในการบรรจุแตงตั้ง

ขาราชการหรือพนักงานสวนตำบล  ขาราชการครู  และบุคลากรทางการศึกษา  ลูกจางประจำ  และพนักงานจาง  

เพ่ือใหการบริหารงานขององคการบริหารสวนตำบลหนองบัวศาลา เกิดประโยชนตอประชาชน  เกิดผลสัมฤทธิ์ตอ

ภารกิจตามอำนาจหนาที่มีประสิทธิภาพ มีความคุมคาสามารถลดข้ันตอนการปฏิบัติงาน  มีการลดภารกิจและยุบ

เลิกหนวยงานที่ไมจำเปน การปฏิบัติภารกิจสามารถตอบสนองความตองการของประชาชนไดเปนอยางด ี

2.6. เพ่ือใหองคการบริหารสวนตำบลหนองบัวศาลา สามารถควบคุมภาระคาใชจายดานการบริหารงาน

บุคคลใหเปนไปตามที่กฎหมายกำหนด 

 

 

 

 

 

 



๓ 

 

3. กรอบแนวคิดในการจัดทำแผนอัตรากำลัง ๓ ป 
โดยทั่วไปการกำหนดจำนวนตำแหนงตาง ๆ ภายในองคการบริหารสวนตำบล ควรคำนึงถึงการ

กำหนดใหมีจำนวนท่ีเหมาะสมกับลักษณะหนาที่ ความรับผิดชอบและปริมาณงานขององคการบริหารสวนตำบล 
ในการวิเคราะหจำนวนตำแหนง จำเปนท่ีเจาหนาที่ที่มีหนาที่รับผิดชอบในเรื่องนี้ จะตองหาวิธีการมาใชในการ
วิเคราะหใหเหมาะสมกับลักษณะและประเภทของงาน  ในการจัดทำแผนอัตรากำลัง 3 คณะกรรมการจัดทำแผน
อัตรากำลัง ประกอบดวย  นายกองคการบริหารสวนตำบลหนองบัวศาลา  เปนประธาน  ปลัดองคการบริหารสวน
ตำบลหนองบัวศาลา  หัวหนาสวนราชการ  เปนกรรมการ  และมีขาราชการหรือพนักงานสวนตำบล 1 คน  เปน
เลขานุการ  จัดทำแผนอัตรากำลัง  3  ป  โดยมีขอบเขตเนื้อหาครอบคลมุในเรื่องตางๆ  ดังตอไปนี้ 

3.1  การวิเคราะหภารกิจ  อำนาจหนาท่ีความรับผิดชอบขององคการบริหารสวนตำบล  และ
พระราชบัญญัติกำหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอำนาจใหองคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2542 ตลอดจน
กฎหมายอื่นใหสอดคลองกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ  แผนพัฒนาจังหวัด  แผนพัฒนาอำเภอ  
แผนพัฒนาตำบล  นโยบายรัฐบาล  นโยบายผูบริหาร และสภาพปญหาในพื้นที่ขององคการบริหารสวนตำบล
หนองบัวศาลา  เพื่อใหการดำเนินการขององคการบริหารสวนตำบลหนองบัวศาลา  บรรลุผลตามพันธกิจที่ตั้งไว  
จำเปนตองจัดสรรอัตรากำลัง  ตามหนวยงานตางๆใหเหมาะสมกับเปาหมายการดำเนินการ  โดยมุมมองนี้เปนการ
พิจารณาวา  งานในปจจุบันที่ดำเนินอยูนั้นครบถวนและตรงตามภารกิจหรือไม  อยางไร  หากงานที่ทำอยูใน
ปจจุบันไมตรงกับภารกิจในอนาคตก็ตองมีการวางแผนกรอบอัตรากำลังใหปรับเปลี่ยนไปตามทิศทางในอนาคต  
รวมถึงหากงานในปจจุบันบางสวนไมตองดำเนินการแลว  อาจทำใหการจัดสรรกำลังคนของบางสวนราชการ
เปลี่ยนแปลงไป  ทั้งนี้  เพ่ือใหเกิดการเตรียมความพรอมในเรื่องกำลังคนใหรองรับสถานการณในอนาคต 

3.2  การกำหนดโครงสรางการแบงสวนราชการภายในและการจัดระบบงาน  เพ่ือรองรับภารกิจตาม
อำนาจหนาที่ความรับผิดชอบ  ใหสามารถแกไขปญหาของจังหวัดนครราชสีมา  ไดอยางมีประสิทธิภาพ 

3.3  การวิเคราะหตนทุนคาใชจายของกำลังคน : Supply pressure  เปนการนำประเด็นคาใชจาย
บุคลากรเขามารวมในการพิจารณา  เพื่อการจัดการทรัพยากรบุคคลที่มีอยูเปนไปอยางมีประสิทธิภาพสูงสุด  
กำหนดตำแหนงในสายงานตางๆ  จำนวนตำแหนง  และระดับตำแหนงใหเหมาะสมกับภาระหนาที่ความ
รับผิดชอบ  ประมาณงาน  และคุณภาพของงาน  รวมทั้งสรางความกาวหนาในสายอาชีพของกลุมงานตางๆ  โดย
ในสวนนี้จะคำนึงถึง 

 3.3.1  การจัดระดับชั้นงานที่เหมาะสม  ในการพิจารณาถึงตนทุนตอการกำหนดระดับชั้นงานใน
แตละประเภท  เพ่ือใหการกำหนดตำแหนงและการปรับระดับชั้นงานเปนไปอยางประหยัดและมีประสิทธิภาพ
สูงสุด 

 3.3.2  การจัดสรรประเภทของบุคลากรองคการบริหารสวนตำบลหนองบัวศาลา  ขาราชการครู  
บุคลากรทางการศึกษา  ลูกจางประจำ  และพนักงานจาง  โดยหลักการแลว  การจัดประเภทลักษณะงานผิดจะมี
ผลกระทบตอประสิทธิภาพ  และตนทุนในการทำงานขององคกร  ดังนั้นในการกำหนดอัตรากำลังพนักงานสวน
ตำบลในแตละสวนราชการจะตองมีการพิจารณาวาตำแหนงที่กำหนดในปจจุบันมีความเหมาะสมหรือไม  หรือควร
เปลี่ยนลักษณะการกำหนดตำแหนงเพื่อใหการทำงานเปนไปอยางมีประสิทธิภาพมากข้ึน  โดยภาระคาใชจายดาน
การบริหารงานบุคคลตองไมเกินรอยละสี่สิบของงบประมาณรายจายตามมาตรา  35  แหงพระราชบัญญัติ
ระเบียบบริหารงานบุคคลสวนทองถ่ิน  พ.ศ. 2542 

3.4  การวิเคราะหกระบวนการและเวลาที่ใชในการปฏิบัติงาน  เปนการนำขอมูลเวลาที่ใชในการ
ปฏิบัติงานตามกระบวนการจริง (Work process) ในอดีต  เพ่ือวิเคราะหปริมาณงานตอบุคคลจริง  โดยสมมติฐาน
ที่วา  งานใดท่ีตองมีกระบวนการและเวลาที่ใชมากกวาโดยเปรียบเทียบยอมตองใชอัตรากำลังคนมากกวา  อยางไร
ก็ดีในภาคราชการสวนทองถ่ินนั้นงานบางลักษณะ  เชน  งานกำหนดนโยบาย  งานมาตรฐาน  งานเทคนิคดานชาง  



๔ 

 

หรืองานบริการบางประเภทไมสามารถกำหนดเวลามาตรฐานได  ดังนั้น  การคำนวณเวลาที่ใชในกรณีของภาค
ราชการในองคการบริหารสวนตำบลหนองบัวศาลานั้นจึงทำไดเพียงเปนขอมูลเปรียบเทียบ (Relative 
Information) มากกวาจะเปนขอมูลที่ใชในการกำหนดคำนวณอัตรากำลังตอหนวยงานจริงเหมือนภาคเอกชน  
นอกจากนั้นกอนคำนวณเวลาที่ใชในการปฏิบัติงานในแตละสวนราชการจะตองพิจารณาปริมาณงาน  ลักษณะงาน
ที่ปฏิบัติวามีความสอดคลองกับภารกิจของหนวยงานหรือไม  เพราะในบางครั้งอาจเปนไปไดวางานท่ีปฏิบัติอยูใน
ปจจุบันมีลักษณะเปนงานโครงการพิเศษ  หรืองานของหนวยงานอื่น ก็มีความจำเปนตองมาใชประกอบการ
พิจารณาดวย 

3.5  การวิเคราะหผลงานที่ผานมาเพ่ือประกอบการกำหนดกรอบอัตรากำลังเปนการนำผลลัพธที่พึง
ประสงคของแตละสวนราชการและพันธกิจขององคกรมายึดโยงกับจำนวนกรอบอัตรากำลังที่ตองใชสำหรับการ
สรางผลลัพธที่พึงประสงคใหไดตามเปาหมาย  โดยสมมติฐานที่วา  หากผลงานที่ผานมาเปรียบเทียบกับผลงานใน
ปจจุบันและในอนาคตมีความแตกตางกันอยางมีนัยสำคัญ  อาจตองมีการพิจารณาแนวทางในการกำหนด / เกลี่ย
อัตรากำลังใหม  เพ่ือใหเกิดการทำงานที่มีประสิทธิภาพ  และสนับสนุนการทำงานตามภารกิจของสวนราชการและ
องคกรอยางสูงสุด 

3.6  การวิเคราะหขอมูลจากความคิดเห็นแบบ  360  องศา  เปนการสอบถามความคิดเห็นจากผูมี
สวนไดสวนเสียหรือนำประเด็นตางๆ  อยางเรื่องการบริหารงาน  งบประมาณ  คน  มาพิจารณาอยางนอย  3  
ประเด็น  ดังนี ้

 3.6.1  เรื่องพ้ืนที่และการจัดโครงสรางองคกร  เนื่องจากการจัดโครงสรางองคกรและการแบง
งานในพ้ืนที่นั้นจะมีผลตอการกำหนดกรอบอัตรากำลังเปนอยางมาก  เชน  หากกำหนดโครงสรางที่มากเกินไปจะ
ทำใหเกิดตำแหนงงานขึ้นตามมาอีกไมวาจะเปนหัวหนาฝาย  งานธุรการ  สารบรรณและบริหารทั่วไปในสวน
ราชการนั้น  ซึ่งอาจมีความจำเปนตองทบทวนวาการกำหนดโครงสรางในปจจุบันของแตละสวนราชการนั้นมีความ
เหมาะสมมากนอยเพียงใด 

 3.6.2  เรื่องเกษียณอายุราชการ  เนื่องจากหลายๆ สวนราชการในปจจุบันมีขาราชการสูงอายุ
จำนวนมาก  ดังนั้น  อาจตองมีการพิจารณาถึงการเตรียมการเรื่องกรอบอัตรากำลังที่จะรองรับการเกษียณอายุ
ราชการ  ทั้งนี้  ไมวาจะเปนการถายทอดองคความรู  การปรับตำแหนงท่ีเหมาะสมขึ้นทดแทนตำแหนงที่จะ
เกษียณอายุไป  เปนตน 

 3.6.3  ความคิดเห็นของผูมีสวนไดสวนเสีย  เปนการสอบถามจากเจาหนาที่ภายในสวนราชการ
และผูมีสวนเก่ียวของกับสวนราชการนั้นๆ ผานการสงแบบสอบถามหรือการสัมภาษณ  ซึ่งมุมมองตางๆ  อาจทำให
การกำหนดกรอบอัตรากำลังเปนไปอยางมปีระสิทธิภาพมากข้ึน 

3.7  การพิจารณาเปรียบเทียบกับกรอบอัตรากำลังขององคกรอ่ืนๆ  กระบวนการนี้เปนกระบวนการนำ
ขอมูลของอัตรากำลังในหนวยงานที่มีลักษณะงานใกลเคียงกัน  เชน  การเปรียบเทียบจำนวนกรอบอัตรากำลังของ
งานการเจาหนาที่ในเทศบาล  ก.  และงานการเจาหนาที่ในเทศบาล  ข.  ซึ่งมีหนาที่รับผิดชอบคลายกัน  โดย
สมมติฐานที่วาแนวโนมของการใชอัตรากำลังของแตละองคกรในลักษณะงานและปริมาณงานแบบเดียวกันนาจะมี
จำนวนและการกำหนดตำแหนงคลายคลึงกันได 

3.8  ใหองคการบริหารสวนตำบลหนองบัวศาลามีแผนการพัฒนาพนักงานสวนตำบลหรือพนักงานจาง
ทุกคน  โดยตองไดรับการพัฒนาความรูความสามารถอยางนอยปละ  1  ครั้ง 

 
การวิเคราะหขอมูลเพื่อกำหนดกรอบอัตรากำลังไมมุงเนนในการเพ่ิม  เกลี่ย  หรือลดจำนวนกรอบ

อัตรากำลังเปนสำคัญ  แตมีจุดหมายเพ่ือใหสวนราชการมีแนวทางในการพิจารณากำหนดกรอบอัตรากำลังที่เปน
ระบบมากขึ้น  นอกจากนั้นยังมีจุดมุงเนนใหสวนราชการพิจารณาการกำหนดตำแหนงที่เหมาะสม (Right Jobs) 



๕ 

 

มากกวาการเพ่ิม/ลด จำนวนตำแหนง  ตัวอยางเชน  การวิเคราะหตนทุนคาใชจายแลวพบวาการกำหนดกรอบ
ตำแหนงในประเภททั่วไป  อาจมีความเหมาะสมนอยกวาการกำหนดตำแหนงประเภทวิชาการในบางลักษณะงาน  
ทั้งๆท่ีใชตนทุนไมแตกตางกันมาก  รวมถึงในการพิจารณาที่กระบวนการทำงานก็พบวาเปนลักษณะงานในเชิงการ
วิเคราะหในสายอาชีพมากกวางานในเชิงปฏิบัติงาน  และสวนราชการอื่นก็กำหนดตำแหนงในงานลักษณะนี้เปน
ตำแหนงประเภทวิชาการ  ถาเกิดกรณีเชนนี้ก็นาจะมีเหตุผลเพียงพอที่จะกำหนดกรอบอัตรากำลังในลักษณะงานนี้
เปนตำแหนงประเภทวิชาการ  โดยไมไดเพ่ิมจำนวนตำแหนงของสวนราชการเลย  โดยสรุปอาจกลาวไดวา  กรอบ
แนวคิดการวิเคราะหอัตรากำลัง  (Effective Man Power Planning Framework) นี้จะเปนแนวทางใหสวน
ราชการสามารถมีขอมูลเชิงวิเคราะหอยางเพียงพอในการที่จะอธิบายเหตุผลเชิงวิชาการสำหรับการวางแผนกรอบ
อัตรากำลังที่เหมาะสมตามภารกิจงานของแตละสวนราชการ  นอกจากนั้นการรวบรวมขอมูลโดยวิธีการดังกลาว
จะทำใหสวนราชสามารถนำขอมูลเหลานี้ไปใชประโยชนในเรือ่งอ่ืนๆ  เชน 

-  การใชขอมูลที่หลากหลายจะทำใหเกิดการยอมรับไดมากกวาโดยเปรียบเทียบหากจะตองมีการเกลี่ย
อัตรากำลังระหวางหนวยงาน 

-  การจัดทำกระบวนการจริง (Work process) จะทำไหไดเวลามาตรฐานที่จะสามารถนำไปใชวัด
ประสิทธิภาพในการทำงานของบุคคลไดอยางถูกตอง  รวมถึงในระยะยาวสวนราชการสามารถนำผลการจัดทำ
กระบวนการและเวลามาตรฐานนี้ไปวิเคราะหเพื่อการปรับปรุงกระบวนการ (Process  Re-engineer) อันจะ
นำไปสูการใชอัตรากำลังที่เหมาะสมและมีประสิทธิภาพมากขึ้น 

-  การเก็บขอมูลผลงาน  จะทำใหสามารถพยากรณแนวโนมของภาระงาน  ซึ่งจะเปนประโยชนใน
อนาคตตอสวนราชการในการเตรียมปรับยุทธศาสตรในการทำงาน  เพ่ือรองรับภารกิจที่จะเพ่ิม/ลดลง     

ขั้นตอนสำหรับการวางแผนอัตรากำลัง มีดังนี้ 

1. ทบทวนกระบวนการทำงานและขั้นตอนการทำงาน รวมท้ังเวลาที่ใชในแตละข้ันตอน 

2. สำรวจภาระงานขององคการบริหารสวนตำบลในอนาคต โดยพิจารณาภาระงานที่ตองทำ 

เพ่ิมหรือไมจำเปนตองทำหรือใชเทคโนโลยีมาชวยทำได 

3. รวบรวมขอมูลตาง ๆ เพื่อนำมาใชในการวางแผนอัตรากำลังประจำป เชน จำนวนบุคลากรปจจุบัน 

งบประมาณท่ีหนวยงานไดรับการจัดสรร 

4. นำงบประมาณท่ีหนวยงานไดรับการจัดสรรมาคำนวณอัตรากำลัง โดยคดิจากคาจางเงนิเดือน 

บุคลากร และคาใชจายรายกิจกรรมตามแผนดำเนินงาน 

5. ใชเทคนิคการวิเคราะหอ่ืน ๆ เพ่ิมเติม เชน วิธีเปรียบเทียบอัตราสวน (ratio analysis)ประสิทธิภาพ 

การทำงาน พนักงานตออุปกรณ  

6. นำการวิเคราะหตาง ๆ มาเปรียบเทียบจำนวนบุคลากรที่เหมาะสมสอดคลองกับงบประมาณที่ไดรับ 

การจัดสรร 

7. จัดทำแผนอัตรากำลังประจำปของหนวยงานตาง ๆ 

8. ควบคุมอัตรากำลังคนตามแผนอัตรากำลังประจำป 

9. ดำเนินการปรับปรุงอัตราลังลด-เพ่ิมจำนวนบุคลากรดวยวิธีการที่เหมาะสม เชน เกลี่ยคนจาก 

หนวยงานที่มีอัตรากำลังเกินมาปฏิบัติงานในหนวยงานที่อัตรากำลังขาด 
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4.  สภาพปญหาของพื้นท่ีและความตองการของประชาชน 
องคการบริหารสวนตำบลหนองบัวศาลา เปนหนวยการบริหารราชการสวนทองถิ่น ท่ีจัดตั้งตาม

พระราชบัญญัติสภาตำบลและองคการบริหารสวนตำบล พ.ศ. 2537 มีภารกิจ อำนาจหนาที่ เปนไปตามระเบียบ
ขอบังคบัและกฎหมาย เพ่ือประชาชนและพัฒนาทองถ่ินใหเกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
  4.1  ขอมูลสภาพท่ัวไป 
       ประวัติและความเปนมาพอสังเขป 
  เดิมตำบลหนองบัวศาลา อยูในเขตพื้นที่ของตำบลหัวทะเล อำเภอเมือง จังหวัดนครราชสีมา ซึ่งใน
ขณะนั้นมีหมูบานรวมท้ังสิ้น 17 หมูบาน ตอมาในป พ.ศ. 2531 ไดแยกออกมาตั้งเปน “ตำบลหนองบัวศาลา” 
และมีหมูบานในความรับผิดชอบ จำนวน 8 หมูบาน 
  จนกระทั่งเมื่อวันที่ 2 มีนาคม พ.ศ. 2538 จึงไดจัดตั้งเปนองคการบริหารสวนตำบลหนองบัวศาลา 
ปจจุบันมีหมูบานทั้งสิ้น 10 หมูบาน 
 
       ที่ตั้งและอาณาเขต  
  องคการบริหารสวนตำบลหนองบัวศาลา ตำบลหนองบัวศาลา อำเภอเมืองนครราชสีมา จังหวัด

นครราชสีมา ตั้งอยูบริเวณเสนรุงที่ 14552 เหนือ และเสนแวงที่ 102085 ตะวันออก สูงจากน้ำทะเล 
ปานกลาง 204 เมตร มีพ้ืนที่ทั้งหมด 41.98 ตารางกิโลเมตร หรือประมาณ 26,238.787 ไร มีระยะหางจาก             
ตัวอำเภอเมืองนครราชสีมาประมาณ 8 กิโลเมตร มีหมูบานในปกครองทั้งสิ้นจำนวน 10 หมูบาน และมีอาณาเขต
ติดตอกับตำบลและอำเภอตางๆ ดังนี้ 
 
ทิศเหนือ ติดตอกับบานหัวทะเล หมูที่ 1, บานหนองสองหอง หมูที่ 4, บานบุญนิมิต หมูที่ 11  
   ตำบลหัวทะเล และ บานใหม หมูที่ 2, บานสารภี หมูที่ 3 ตำบลมะเริง อำเภอเมือง

นครราชสีมา จังหวัดนครราชสีมา 

ทิศตะวันออก ติดตอกับบานทับชาง หมูที่ 6, บานมาบมะคา หมูที่ 7, บานหนองสมอ หมูที่ 13,  
   บานหนองพระลาน หมูที่ 15 ตำบลหนองระเวียง อำเภอเมืองนครราชสีมา และ 
   บานใหมหนองบอน หมูที่ 6 ตำบลดานเกวียน อำเภอโชคชัย จังหวัดนครราชสีมา 

ทิศใต  ติดตอกับบานเสาเดียว หมูที่ 7 ตำบลทาอาง และ บานหนองสระธาร หมูที่ 10 ตำบล 
   ดานเกวียน อำเภอโชคชัย จังหวัดนครราชสีมา 

ทิศตะวันตก ติดตอกับบานหนองพลวงนอย หมูที่ 3, บานศรีสมบูรณ หมูที่ 8, บานหนองไผพัฒนา  
   หมูที่ 10 ตำบลโพธิ์กลาง และ บานไชยมงคล หมูที่ 1, บานหนองพลวงใหญ หมูที่ 3  
   อำเภอเมืองนครราชสีมา จังหวัดนครราชสีมา 
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แสดงขอบเขตการปกครอง 

 
       ขอมูลดานการปกครอง 
 
 ตำบลหนองบัวศาลาไดมีการแบงเขตการปกครองออกเปน 10 หมูบาน คือ 
 
  หมูที่ 1 บานหนองตะคลอง หมูที่ 6 บานหนองโสมง 
  หมูที่ 2 บานหนองตะลุมปุก หมูที่ 7 บานใหมหนองแหน 
  หมูที่ 3 บานหนองปลิง หมูที่ 8 บานหนองตาคง 
  หมูที่ 4 บานหนองบัวศาลา หมูที่ 9 บานหนองปลิงใหม 
  หมูที่ 5 บานอางหนองแหน หมูท่ี 10 บานหนองตะลุมปุกใหม 
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      ขอมูลประชากร 
  ประชากรในตำบลหนองบัวศาลา มีจำนวนรวมทั้งสิ้น 22,886 คน เปนประชากรชาย 10,929 คน 
และประชากรหญิง 11,957 คน หมูบานท่ีมีประชากรมากที่สุด ไดแก หมู ท่ี 8 บานหนองตาคง มีจำนวน
ประชากรรวมทั้งสิ้น 8,625 คน รองลงมาคือ หมูที่ 10 บานหนองตะลุมปุกใหม มีประชากรรวมทั้งสิ้น 3,130 
คน และ หมูบานที่มีประชากรนอยท่ีสุด ไดแก หมูท่ี 9 บานหนองปลิงใหม มีประชากรรวมทั้งสิ้น 634 คน และ
ในตำบลหนองบัวศาลามีหลังคาเรือนรวมท้ังสิ้น 13,084 หลัง 
 
ตารางแสดงจำนวนประชากร และจำนวนครัวเรือนในแตละหมูบาน 
 

หมูที่ ชื่อหมูบาน 
จำนวนประชากร 

รวม 
จำนวนครัวเรือน 

(หลัง) ชาย หญิง 

1 บานหนองตะคลอง 508 544 1,052 516 
2 บานหนองตะลุมปุก 840 929 1,769 1,220 
3 บานหนองปลิง 658 738 1,396 1,561 
4 บานหนองบัวศาลา 1,234 1,305 2,539 1,012 
5 บานอางหนองแหน 646 723 1,369 657 
6 บานหนองโสมง 583 532 1,165 385 
7 บานใหมหนองแหน 589 618 1,207 365 
8 บานหนองตาคง 4,116 4,509 8,625 5,362 
9 บานหนองปลิงใหม 327 307 634 539 

10 บานหนองตะลุมปุกใหม 1,428 1,702 3,130 1,467 

รวม 10,929 11,957 22,886 13,084 

 
ที่มา : สำนักบริหารการทะเบียนอำเภอเมืองนครราชสีมา, 2 กุมภาพันธ พ.ศ. 2560 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

     ขอมูลรายหมูบาน 

หมูที่ ช่ือหมูบาน เนื้อท่ี กำนัน/ผูใหญบาน สภาชิกสภา อบต. 

1 บานหนองตะคลอง 2.522 ตร.กม. หรือ 1,576.861 ไร นายบรรลือศักดิ ์ แกวสุรินทร นางสุวิมล อุดมดัน 
นายบุญสง ทิพยานนท 

2 บานหนองตะลุมปุก 2.070 ตร.กม. หรือ 1,294.051 ไร นายประสาร  หลงทะเล นายเสกสรรค  หลงทะเล 
นายรุงนิรันดร  ปานกระโทก 

3 บานหนองปลิง 3.599 ตร.กม. หรือ 2,249.965 ไร นายสด  เคนสารภักตร นายพวง  เขียวหมื่นไวย 
นายปฏิพัฒน  เพ็ชรหมื่นไวย 

4 บานหนองบัวศาลา 4.975 ตร.กม. หรือ 3,109.639 ไร นายรังสรรค  อินทรา 
(กำนันตำบลหนองบัวศาลา) 

นายสมพร ปานดอกสรอย 
นายถนอม นิลบัวลา 

5 บานอางหนองแหน 4.525 ตร.กม. หรือ 2,828.432 ไร นายสมศักดิ ์ นิตยผักแวน นายบุญสง  นิตยผักแวน(เลขานุการสภาฯ) 
นายเลิศชัย ศรีนอย 

6 บานหนองโสมง 12.983  ตร.กม. หรือ 
8,114.671 ไร 

นายพิสิทธิ์  เนื่องกระโทก นางมะลิ  เพชรทะเล (รองประธานสภาฯ) 
นายวันนา  อินสกุล 

7 บานใหมหนองแหน 1.939 ตร.กม. หรือ 1,211.930 ไร นางสาววิมพวิภา  นอยทะเล นายทวิชัย  กุดกระโทก (ประธานสภาฯ) 
นายสมชาย  กำมะเริง 

8 บานหนองตาคง 7.488 ตร.กม. หรือ 4,680.499 ไร นายชั้น  ปอมทะเล  นายประภาส  เสือทะเล 

9 บานหนองปลิงใหม 0.510 ตร.กม. หรือ 319.070 ไร นายจำลอง  มหิงษาเดช นายหอม  ชั้นกระโทก 
นายมนต  ศูนยสำโรง 

10 บานหนองตะลุมปุกใหม 1.365 ตร.กม. หรือ 853.670 ไร นายปรีชา  แซเลา นางสาวบังอร  จันทะนาม 
นายดิเรก คงสูงเนิน 

11 
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ลักษณะภูมิประเทศ  
  ลักษณะพ้ืนที่โดยท่ัวไปของตำบลหนองบัวศาลา มีความลาดชั้น 0-5% โดยแบงสภาพพ้ืนที่ไดดังนี้ คือ  
  บริเวณทางตอนเหนือ มีลักษณะพื้นที่เกือบราบถึงราบ 
  บริเวณทางตอนใต มีลักษณะพื้นที่เปนที่ราบลูกคลื่นลอนลาดเล็กนอย ลาดเอียงจากทิศใตไป 
   ทางทิศเหนือ และคอนไปทางทิศตะวันออกบริเวณบานใหมหนองแหน 

     ลักษณะภูมิอากาศ  
  ตำบลหนองบัวศาลาตั้งอยูในเขตอิทธิพลของลมมรสุม ซึ่งเกิดจากความแตกตางของอุณหภูมิ หรือความ
กดอากาศระหวางผืนแผนดินอันกวางใหญของทวีปเอเชีย ที่อยูทางเหนือขึ้นไปกับมหาสมุทรอินเดียและ
มหาสมุทรแปซิฟกที่อยูตอนใต ทำใหเกิดลมประจำฤดูที่เรียกวา “ลมมรสุม” โดยในฤดูฝนจะมีลมมรสุมตะวันตก
เฉียงใตพัดผาน พาเอาความชื้นมาดวย ทำใหเกิดฝนตก แตปริมาณน้ำฝนมีไมมากนัก เนื่องจากมีเทือกเขาสัน
กำแพงและเทือกเขาดงพญาเย็นก้ันอยู สวนในฤดูหนาวจะมีลมมรสุมตะวันออกเฉียงเหนือพัดผานนำเอาความ
หนาวเย็นและแหงแลงมาดวยทำใหอุณหภูมิลดลงโดยท่ัวไป 
 สภาพภูมิอากาศโดยทั่วไป มีอากาศรอน ฝนตกกับแหงแลงสลับกัน สภาพภูมิอากาศดังกลาวขึ้นอยูกับ
ปจจัยหลายอยางดังตอไปนี้ 

 1)  ที่ตั้งตำบลหนองบัวศาลาตั้งอยูตั้งอยูบริเวณเสนรุงท่ี 14552 เหนือ และเสนแวงที่ 

102085 ตะวันออก มีโอกาสไดรับแสงตรงจากดวงอาทิตยปละ 2 ครั้ง ทำใหอุณหภูมิเฉลี่ยทุกเดือนสูงกวา 20 
องศาเซลเซียส ลักษณะภูมิอากาศจึงเปนแบบทุงหญาเมืองรอน 
  2)  ทิศทางลม ตกอยูภายใตอิทธิภาพของลมมรสุมฤดูรอนไดรับอิทธิพลจากลมมรสุมตะวันตกเฉียงใต           
ฤดูหนาวไดรับอิทธิพลจากลมมรสุมตะวันออกเฉียงเหนือ 
  3)  ลักษณะภูมิประเทศ บริเวณทางตะวันตกเฉียงใตของจังหวัดนครราชสีมา จะมีลักษณะเปนภูเขาสูง 
โดยมีเทือกเขา 2 แนว ขวางก้ันทิศทางลม จังหวัดนครราชสีมาจึงจัดอยูในเขตเงาฝนของภาค
ตะวันออกเฉียงเหนือ ซึ่งสงผลกระทบตอตำบลหนองบัวศาลาดวย 
  4)  ระยะหางจากทะเล พ้ืนที่ที่อยูใกลทะเลอากาศจะมีความชื้นสูง และอุณหภูมิของอากาศจะมีนอยกวา
พ้ืนที่ที่ลึกเขาไปในแผนดิน ตำบลหนองบัวศาลาอยูหางจากอาวไทยประมาณ 300 กิโลเมตร ประกอบกับอยูใน
เขตอับลม ทำใหอุณหภูมิคอนขางสูงและปริมาณน้ำฝนนอย 
 
     สภาพทางสังคม 
 1.  การศึกษา องคการบริหารสวนตำบลหนองบัวศาลา มีศนูยพัฒนาเด็กเล็กในความรับผิดชอบ ดังนี ้
 1.1   ศูนยพัฒนาเด็กเล็กองคการบริหารสวนตำบลหนองบัวศาลา 
     หมูที่ 2 บานหนองตะลุมปุก 
     จัดตั้งข้ึนเมื่อป พ.ศ. 2545  
     ปจจุบันมีนักเรียนจำนวน  170  คน 
 1.2   ศูนยพัฒนาเด็กเล็กองคการบริหารสวนตำบลหนองบัวศาลา 
     หมูที่ 8 บานหนองตาคง 
      จัดตั้งข้ึนเมื่อป พ.ศ. 2552  
      ปจจุบันมีนักเรียนจำนวน 120 คน 
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 1.3   ศูนยพัฒนาเด็กเล็กองคการบริหารสวนตำบลหนองบัวศาลา 
     หมูที่ 5 บานอางหนองแหน 
      จัดตั้งข้ึนเมื่อป พ.ศ. 2553  
      ปจจุบนัมีนักเรียนจำนวน 30 คน 
 1.4   ศูนยพัฒนาเด็กเล็กองคการบริหารสวนตำบลหนองบัวศาลา 
     หมูที่ 4 บานหนองบัวศาลา 
      จัดตั้งข้ึนเมื่อป พ.ศ. 2553  
      ปจจุบันมีนักเรียนจำนวน 47 คน 

ที่มา : กองการศึกษา องคการบริหารสวนตำบลหนองบัวศาลา, พฤษภาคม พ.ศ. 2560 

 2.  สถาบันและองคกรทางศาสนา 
 ตำบลหนองบัวศาลา มีวัดทั้งสิ้นจำนวน 6 วัด ดังนี ้
     วัดหนองตะคลอง หมูที่ 1 
     วัดหนองตะลุมปุก หมูท่ี 2 
     วัดบานหนองบัวศาลา หมูที่ 4 
     วัดหนองโสมง หมูที่ 6 
     วัดหนองตาคง หมูที่ 8 
     วัดหนองปลิง หมูที่ 9 

 3.  สาธารณสุข 
  โรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพชุมชนตำบลหนองปลิง (รพ.สต.หนองปลิง) 
  ตำบลหนองบัวศาลา อำเภอเมือง จังหวัดนครราชสีมา 

 4.  หนวยงานราชการในพื้นที ่
  ศนูยเมล็ดพันธุขาวนครราชสีมา  
  สำนักงานทรัพยากรน้ำ ภาค 5 
  ศนูยถายทอดเทคโนโลยีการสหกรณที่ 5 จังหวัดนครราชสีมา 
  แขวงบำรุงทางนครราชสีมาที่ 3 (นครราชสีมา) 
  สำนักงานปองกันควบคุมโรคที่ 9 จังหวัดนครราชสีมา 
  ศนูยวิทยาศาสตรการแพทยที่ 5 (นครราชสีมา) 
  สำนักงานปองกันและปราบปรามยาเสพติดภาค 3 
  กองบังคบัการตรวจคนเขาเมือง 4 
  สำนักงานทางหลวงชนบท จังหวัดนครราชสีมา 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๔ 

 

 
 
 
 

 องคการบริหารสวนตำบลหนองบัวศาลา ไดกำหนดวิสัยทัศน เพ่ือเปนสภาพการณในอุดมคติ ซึ่งเปน
จุดมุงหมายและปรารถนา คาดหวังที่จะใหเกิดข้ึนหรือบรรลุผลในอนาคตขางหนา ตำบลหนองบัวศาลา เปนตำบล
ขนาดใหญที่มีประชากรสวนใหญพักอาศัยอยูอยางหนาแนนและสงบสุข และคาดการณวาในอนาคตตองเปน
ชุมชนที่สงบสุขนาอยูอาศัยและมีทัศนียภาพและสิ่งแวดลอมที่ดี จึงไดกำหนดวิสัยทัศนคาดหวังที่จะใหเกิดขึ้นใน
อนาคต ดังนี ้
 

"ภายในป พ.ศ. 256"ภายในป พ.ศ. 25644  องคการบริหารสวนตำบลหนองบัวศาลา  จะเปนองคการที่มีองคการบริหารสวนตำบลหนองบัวศาลา  จะเปนองคการที่มี  
การบริการบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล  ทันสมัยหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล  ทันสมัย    บริการประทับใจบริการประทับใจ  

ประชาชนอยูดีมีสุข  มุงเนนเศรษฐกิจพอเพียง  สืบสานวัฒนธรรมประเพณีทองถิ่น ประชาชนอยูดีมีสุข  มุงเนนเศรษฐกิจพอเพียง  สืบสานวัฒนธรรมประเพณีทองถิ่น   
ดวยผูบริหารมืออาชีพและบุคลากรที่มีศกัยภาพสูง"ดวยผูบริหารมืออาชีพและบุคลากรที่มีศกัยภาพสูง"  

พันธกิจ 
 1. สงเสริมการบริหารจัดการใหเปนองคกรที่มีสมรรถนะสูงตามหลักธรรมาภิบาล 
 2. พัฒนาและปรับปรุงระบบการบริการดวยเทคโนโลยีที่ทันสมัย พรอมทั้งลดข้ันตอน 
การปฏิบัติงาน 
 3. จัดใหมีระบบสาธารณูปโภคที่ครบครัน พรอมทั้งปรับปรุง/ซอมแซมระบบโครงสรางพ้ืนฐานใหมี
มาตรฐาน และเพียงพอตอความตองการของประชาชน 
 4. สงเสริมและพัฒนาเศรษฐกิจชุมชนใหเขมแข็งตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
 5. สงเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตทั้งดานสาธารณสุข ดานสวัสดิการสังคม ดานความมั่นคงปลอดภัยใน
ชีวิตและทรัพยสิน และคุณภาพดานสิ่งแวดลอม 
 6. สงเสริมและพัฒนาการศึกษา ศาสนา วัฒนธรรม และประเพณีทองถิ่น 
 
จุดมุงหมายเพื่อการพฒันา 
 1. องคการบริหารสวนตำบลหนองบัวศาลา เปนองคกรท่ีมีขีดความสามารถสูง (สมรรถนะ) 
มีการบริหารจัดการที่ดีตามหลักธรรมาภิบาล บริการประชาชนดวยความประทับใจและทันสมัย 
 2. ชุมชนมีระบบสาธารณูปโภคที่ครบครัน ระบบโครงสรางพ้ืนฐานมีมาตรฐาน และเพียงพอ 
ตอความตองการของประชาชน 
 3. ชุมชนมีเศรษฐกิจที่เขมแข็ง ประชาชนสามารถดำรงตนอยูไดอยางพอเพียง โดยยึดหลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง 
 4. ประชาชนมีคณุภาพชีวิตที่ดีและมีคุณคา ทั้งดานสาธารณสุข ดานสวัสดิการสังคม ดาน 
ความมั่นคงปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสิน และคุณภาพดานสิ่งแวดลอม 
 5. ระบบการศึกษาไดรับการสงเสริมและพัฒนา กิจกรรมทางศาสนา วัฒนธรรมและประเพณ ี
ทองถิ่น ไดรับการอนุรักษและสืบสานใหคงมีอยูตอไป 
 
 
 
 
 

  

วสัิยทัศน์การพัฒนาทอ้งถิ่นวสัิยทัศน์การพัฒนาทอ้งถิ่น  



๑๕ 

 

 
 
 

 
 เพ่ือใหวิสัยทัศนที่ตั้งไวไปสูการพัฒนาที่ยั่งยืนและเปนรูปธรรม  องคการบริหารสวนตำบลหนองบัวศาลา 
จึงกำหนดยุทธศาสตรหลักที่จะดำเนินการใหประสานความสำเร็จรวม 6 ยุทธศาสตร และมีแนวทางการพัฒนา 
จำนวน 24 แนวทาง ซึ่งเปนการสนับสนุนยุทธศาสตรการพัฒนาจังหวัดใหบรรลุเปาประสงค และอยูภายใตกรอบ
ยุทธศาสตรการพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ินในเขตจังหวัด  
ยุทธศาสตรการพัฒนา 
 ยุทธศาสตรที่ 1 ยุทธศาสตรการพัฒนาการบริหารจัดการสูการเปนองคกรสมรรถนะสูง  
  ตามหลักธรรมาภิบาล และการบริการประชาชน 
 ยุทธศาสตรที่ 2 ยุทธศาสตรการพัฒนาโครงสรางพ้ืนฐาน 
 ยุทธศาสตรที่ 3 ยุทธศาสตรการพัฒนาเศรษฐกิจชุมชนเขมแข็ง ตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจ 
  พอเพียง 
 ยุทธศาสตรที่ 4 ยุทธศาสตรการบริการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 
 ยุทธศาสตรที่ 5 ยุทธศาสตรการพัฒนาคุณภาพชีวิตและคุณคาทางสังคม 
 ยุทธศาสตรที่ 6 ยุทธศาสตรการสงเสริมและพัฒนาการศึกษา ศาสนา วัฒนธรรมและ 
  ประเพณีทองถ่ิน 
 
แนวทางการพัฒนา 

ยุทธศาสตรที่ ๑ การพัฒนาการบริหารจัดการสูการเปนองคกรสมรรถนะสูง ตามหลักธรรมาภิบาล  
  และการบริการประชาชน 
 แนวทางการพัฒนา 
 1) การสงเสริมการมีสวนรวมของประชาชนในการบริหารจัดการ และการสงเสริมศักยภาพ
ของทองถิ่น ตามหลักธรรมาภิบาล 
 ๒) การพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ และบุคลากรขององคกรใหมีความเหมาะสมและ
สอดคลองกับการปฏิบัติงาน 
 3) การพัฒนาคณุภาพและประสิทธิภาพในการใหบริการประชาชน 

ยุทธศาสตรที่ 2 การพัฒนาดานโครงสรางพื้นฐาน 
 แนวทางการพัฒนา 
 ๑) การจัดใหมีและบำรุงรักษาโครงสรางพ้ืนฐาน ทางบก ทางน้ำ และทางระบายน้ำ และ
การปรับปรุงบำรุงรักษาในเขตชุมชนและทองถ่ิน 
 2) สงเสริมการเชื่อมโยงชลประทาน กอสรางฝาย ทำนบก้ันน้ำ ขุดลอก ขุดสระ พัฒนา
แหลงน้ำ คลอง ระบบประปา และการกระจายการใชประโยชน 
 3) การผังเมืองรวมของทองถิ่น 
 
 
 
 

  

ยุทธศาสตร์และแนวทางการพัฒนาของทอ้งถิ่น (พ.ศ. ยุทธศาสตร์และแนวทางการพัฒนาของทอ้งถิ่น (พ.ศ. 22556611--๒๕๒๕6464))  



๑๖ 

 

ยุทธศาสตรที่ 3 การพัฒนาเศรษฐกิจชุมชนเขมแข็ง ตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
 แนวทางการพัฒนา 
 ๑) การสงเสริมและพัฒนากลุมอาชีพ/กลุมสตรี/กลุมเกษตรกร 
 2) การสงเสริมและขับเคลื่อนใหประชาชนประกอบอาชีพและดำรงตนอยูอยางพอเพียง 
ตามแนวหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
 3) การพัฒนาความรูดานวิชาการ เพ่ือสงเสริมและพัฒนาคุณภาพผลผลิตทางการเกษตร 
สนับสนุนศูนยการเรียนรูชุมชน/และแหลงเรียนรูดานเศรษฐกิจพอเพียง 

ยุทธศาสตรที่ 4 การบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 
 แนวทางการพัฒนา 
 ๑) เสริมสรางกระบวนการมีสวนรวมของประชาชนในการอนุรักษ ฟนฟูทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดลอม และการจัดการปญหาดานสิ่งแวดลอม 
 2) การปรับทัศนียภาพ/ปรับปรุงภูมิทัศนบริเวณรอบสระน้ำ และสองขางทางภายในทองถิ่น 
และสงเสริมการจัดสวนสาธารณะชุมชน 
 3) การประสานความรวมมือแกไขปญหาขยะ ทั้งภาครัฐและภาคเอกชน แบบครบวงจร 
 4) การรณรงคแกไขปญหาภาวะโลกรอน/สงเสริมการประหยัดพลังงาน 
 5) การบริหารจัดการบำบัดน้ำเสีย 

ยุทธศาสตรที่ 5 การพัฒนาคุณภาพชีวิตและคุณคาทางสังคม 
 แนวทางการพัฒนา 
 ๑) จัดระบบสุขภาพแบบมีสวนรวมของทุกภาคสวน และการสงเสริมสุขภาพภาคประชาชน 
เพ่ือการพ่ึงพาตนเองของประชาชน สูการมีสุขภาพที่ดี (คุมครองผูบริโภค/การควบคุมปองกันโรคติดตอ/ไมติดตอ/
การฟนฟูสุขภาพของประชาชน/อนามัยโรงเรียน) 
 2) การพัฒนาระบบการแพทยฉุกเฉิน (EMS) โดยพัฒนามาตรฐานศนูยแจงเหตุ และจัดใหมี
หนวยรับ-สงผูปวยระดับโซนทุกโซน สามารถประสานการทำงานกับหนวยบริการสาธารณสุขไดอยางมี
ประสิทธิภาพ 
 3) การพัฒนาคณุภาพชีวิตของผูสูงอายุ ผูพิการ ผูปวยเอดส ผูยากไร เด็กดอยโอกาส ดวย
การจัดสวัสดิการสังคมและการสังคมสงเคราะห ตลอดจนการสงเสริมและสนับสนุนใหมีอาชีพ หรือการสราง
ประโยชนตอสวนรวมเพ่ือสรางคณุคาทางสังคม 
 4) การปองกันและบรรเทาสาธารณภัย/ความมั่นคงปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสิน/การลด
อุบัติเหตุทางจราจรทางบก/ทางน้ำ 
 5) เสริมสรางความเขมแข็งในดานความมั่นคงและความปลอดภัย โดยสงเสริมและ
สนับสนุนตำรวจบาน/อปพร. ใหทำงานอยางมีคุณภาพ 
 6) การปองกันและแกไขปญหาทางสังคม (ปญหายาเสพติด/ปญหาการวางงาน/ปญหา
ความยากจน) 
 7) การสงเสริมการกีฬาและนันทนาการ เพ่ือเสริมสรางคุณภาพชีวิต 
 
 
 
 
 



๑๗ 

 

ยุทธศาสตรที่ 6 การสงเสริมและพัฒนาการศึกษา ศาสนา วัฒนธรรมและประเพณีทองถิ่น 
 แนวทางการพัฒนา 
 ๑) การสงเสริมและสนับสนุนการศึกษา รวมถึงการศึกษาทั้งในและนอกระบบโรงเรียน ทั้ง
ระดับกอนวัยเรียน ประถมศึกษา มัธยมศึกษา ปริญญาตรี และภาคประชาชน 
 2) การเพ่ิมศกัยภาพในการบริหารจัดการศูนยพัฒนาเด็กเล็กใหไดมาตรฐานและมี
ประสิทธิภาพ 
 3) การสงเสริมวัฒนธรรมประเพณีทองถ่ินใหคงอยูสืบไป 
           4) เพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิตและแกไขปญหาความเดือดรอนของประชาชน 
              
 
 
 

  ๑. วิสัยทัศน (Vision) 
“ประตูสูอีสาน ศูนยกลางการพัฒนาเศรษฐกิจ การผลิตสินคาเกษตร อุตสาหกรรม 

ผลิตภัณฑไหม และการทองเท่ียว” 

  ๒. พันธกิจ (Mission) 
  1) เพ่ิมศักยภาพในการบริหารจัดการน้ำแบบบูรณาการอยางยั่งยืน 
  2) เพ่ิมขีดความสามารถในการผลิต แปรรูป การจัดการและการแขงขันทางตลาดสินคา 
   เกษตรและอุตสาหกรรม 
  3) เพ่ิมขีดความสามารถในการผลิต การแปรรูป การจัดการ และการตลาดผลิตภัณฑไหม 
  4) เพ่ิมศักยภาพแหลงทองเที่ยว สินคา และบริการทองเท่ียว 
  5) สงเสริมการอนุรักษ คุมครอง บริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 
  6) พัฒนาสังคม สงเสริมคุณภาพชีวิต และแกไขปญหาความเดือดรอนของประชาชน 
  7) พัฒนาคุณภาพและประสิทธิภาพการบริหารจัดการภาครัฐเพ่ือบริการประชาชนตามหลัก 
       ธรรมาภิบาล 

  3.  เปาประสงครวม 
  1) เพ่ือสรางความเขมแข็งในการบริหารจัดการน้ำเพ่ือการพัฒนาอยางยั่งยืน 
  2) เพ่ือเสริมสรางขีดความสามารถของการพัฒนาจังหวัดสูการเปนศูนยกลางการผลิต 
  สินคาเกษตร 
  3) เพ่ือเสริมสรางขีดความสามารถของการพัฒนาอุตสาหกรรมและผลิตภัณฑไหมของ 
  ภูมิภาค 
  4) เพ่ือเสริมสรางศักยภาพของการพัฒนาจังหวัดสูการเปนศูนยกลางการทองเที่ยวและ 
  บริการของภูมิภาค 
  5) เพ่ือเสริมสรางศักยภาพในการอนุรักษ คุมครอง และบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติ 
  และสิ่งแวดลอม 
 
 
 
 

  

ยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวดันครราชสมีายุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวดันครราชสมีา  



๑๘ 

 

 4.  ประเด็นยุทธศาสตร 
  1)  การบริหารจัดการน้ำเพื่อการพัฒนาจังหวัด 
  2)  การพัฒนาการเกษตร 
  3)  การพัฒนาคุณภาพผลิตภัณฑไหม 
  4)  การพัฒนาศักยภาพการทองเที่ยว 
  5)  การบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 
  6)  การพัฒนาสังคมและแกไขปญหาความเดือดรอนของประชาชน 
  7)  การบริหารจัดการอยางมีคุณภาพและประสิทธิภาพ 

          5. นโยบายการพัฒนาของผูบริหารองคการบริหารสวนตำบลหนองบัวศาลา 

      1. นโยบายพัฒนาดานโครงสรางพ้ืนฐาน 

     2. นโยบายพัฒนาดานสังคม 

     3. นโยบายพัฒนาดานเศรษฐกิจ 

     4. นโยบายพัฒนาดานการศึกษา  ศาสนา  และวัฒนธรรม   

     5. นโยบายพัฒนาดานสาธารณสุข 

     6. นโยบายพัฒนาดานทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 

     7. นโยบายพัฒนาดานการเมืองและการบริหาร 

     8. นโยบายดานอัตรากำลังและการบริหารอัตรากำลัง 

     9. นโยบายดานการสงเสริมและพัฒนาระบบการบริหารจัดการองคความรู 

     10.นโยบายดานการพัฒนาทรัพยากบุคคล 
4.2.  สภาพปญหาของพื้นที่และความตองการของประชาชน 
 เพ่ือใหการวางแผนอัตรากำลัง 3 ป(ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2561 - 2563) ขององคการบริหารสวน
ตำบลหนองบัวศาลา  สามารถดำเนินการตามอำนาจหนาที่ไดอยางมีประสิทธิภาพ องคการบริหารสวนตำบลหนอง
บัวศาลาจึงวิเคราะหสภาพปญหาในเขตพ้ืนที่ขององคการบริหารสวนตำบล วามีปญหาอะไรบาง  ความจำเปน
พ้ืนฐานและความตองการของประชาชนในเขตพื้นที่ที่สำคัญ  สภาพปญหาของเขตพ้ืนที่ที่รับผิดชอบและความ
ตองการของประชาชน โดยแบงออกเปนดานตางๆ ตามความเหมาะสม  ดังตารางที่ 3 
ตารางที่ 3 แสดง สภาพปญหาและความตองการของประชาชน 

สภาพปญหาของพื้นที่ ความตองการของประชาชน 
1.  ดานโครงสรางพื้นฐาน 
  1.1  ปญหาน้ำทวมขังในฤดูฝน 
  1.2  ปญหาดานโครงสรางพื้นฐานทีไ่มไดมาตรฐาน 
  1.3  ปญหาไฟฟาแรงตำ่ยังขยายเขตไมเพียงพอ 
  1.4  ปญหาน้ำอุปโภคบริโภคไมเพียงพอ 
  1.5  แหลงน้ำ คูคลอง มีสภาพตื้นเขิน 
  1.6  ขาดแหลงกักเก็บน้ำ 
  1.7  ขาดระบบบำบดัน้ำเสียในตำบล 
  1.8  ปญหาดานการกอสรางโครงสรางพื้นฐานขวางทาง
น้ำ 
 1.9  สภาพถนนบางสายในเขต อบต.มีสภาพผิวจราจร
ชำรุดเปนหลุมเปนบอ 
 1.10 ไฟฟาสาธารณะบางจุดชำรุดและดบับอย 

1.  ดานโครงสรางพื้นฐาน 
  1.1  กอสรางและปรับปรุงทอระบายน้ำใหคลอบคลุมและ
ทั่วถึงทั้งตำบล 
  1.2  ใหมีการกอสรางโครงสรางพื้นฐานที่ไดมาตรฐาน 
  1.3  ขยายเขตไฟฟาและติดตัง้โคมไฟสาธารณะใหครบทุก
หมูบาน 
  1.4  ขุดลอกแหลงน้ำที่มีสภาพตื้นเขินใหมีปรมิาณนำ้ที่
เพียงพอตอการอุปโภคบริโภคในฤดูแลง   
  1.5  เพิ่มจำนวนแหลงกักเก็บน้ำสาธารณะเพื่อ  รองรบักับ
ปริมาณน้ำในชวงฤดูฝน 
  1.6  กอสรางระบบบำบัดน้ำเสียในตำบล   
  1.7  ออกกฎหมายหรือปฏิบัติตามกฎหมายควบคุมอาคาร
อยางเครงครัด 



๑๙ 

 

สภาพปญหาของพื้นที่ ความตองการของประชาชน 
1.11 ขาดแคลนน้ำที่สะอาดเพื่อใชในการบริโภคและไม
มีที่กักเก็บน้ำไวใชในฤดูแลง เชน ฝายก้ันนำ้หรืออางเก็บ 
1.12 ปญหาระบบการระบายน้ำลงสูทอไปสูคลองใน
ฤดูฝน 

  1.13 ระบบทอสงนำ้ประปาชำรุดบอยเนื่องจากมีอายุ
การใชงานนานและระบบสาธารณูปโภคไมเปนระเบียบ 

 

1.8  เพิ่มมาตรการในการออกใบอนุญาตกอสรางใหมีความ
รัดกุม  และตรวจสอบอยางใกลชิด 
1.9  กอสราง พัฒนา ปรบัปรุง บำรุงรักษา เสนทางคมนาคม 
ทางนำ้ และรางระบายน้ำ 
 1.10 กอสราง พัฒนา ปรับปรงุ บำรงุรกัษาระบบ
สาธารณปูโภค สาธารณปูการใหทั่วถึง 
 1.11 พัฒนาการวางผังเมอืงและการควบคุมอาคาร 

2.  ดานเศรษฐกิจ 
  2.1  ปญหาการวางงาน 
  2.2  ปญหาผลผลิตทางการเกษตรตกต่ำ 
  2.3  ปญหาการขาดทุนทรัพยในการลงทนุ 
  2.4  ปญหาขาดการสงเสรมิดานอาชีพ 
  2.5  ปญหาดานตลาด  ไมมีตลาดรองรับผลิตภัณฑ
ของกลุมอาชีพ  ผลผลิตมีราคาไมแนนอน 
  2.6  ปญหาดานตนทุนทางการเกษตรสูงข้ึน 
  2.7  เปนพื้นที่ทีไ่ดรบัผลกระทบจากภัยธรรมชาติ  
เชน อุทกภัย 
  2.8  ขาดขอมูลขาวสารความเคลื่อนไหวทาง
เศรษฐกิจและการคา 

2.  ดานเศรษฐกิจ 
  2.1  สงเสริมสนับสนนุใหกอตั้งกลุมอาชีพ 
  2.2  สนับสนุนและจัดหาชองทางการตลาด 
  2.3  จัดตั้งและสงเสริมใหมีแหลงเงินทุน 
  2.4  สงเสริมทางดานเศรษฐกิจพอเพียง 
  2.5  สงเสริมการเกษตรทฤษฎีใหม 
  2.6  สงเสริมเกษตรอินทรีย 
  2.7  สงเสริมการสรางงานเพ่ิมรายไดใหกับประชาชนใน
ตำบล 
  2.8  สงเสริมการผลิตและการแปรรปูสินคาใหมีคุณภาพ 
  2.9  สงเสริมผลิตภัณฑชุมชนและทองถ่ิน 
  2.10 เพิ่มศักยภาพแรงงานและสงเสริมการจางงาน 
 

3.  ดานสังคม 
  3.1  ปญหาดานยาเสพติด 
  3.2  ปญหาดานความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสนิ 
  3.3  ปญหาดานการสังคมสงเคราะหและการพัฒนา
คุณภาพชีวิตผูสูงอายุ เด็ก สตร ีและผูดอยโอกาส 
  3.4  ปญหาทางดานอาชญากรรม 
  3.5  ปญหาดานการขยายตัวเพิ่มขึ้นของชุมชน  
จำนวนประชากรแฝงที่เพ่ิมขึ้น 
  3.6  ปญหาทางดานความออนแอของสถาบัน
ครอบครวั 
  3.7  ขาดการมีสวนรวมในการพัฒนาจากภาค
ประชาชน 
  3.8  ขาดการพัฒนาดานรางกายและจิตใจ 
  3.9  ขาดสถาบันการศึกษาระดับมัธยมศกึษาและ
อุดมศกึษา 
  3.10 ใหความชวยเหลือดานแรงงานและสวสัดิการ
สังคมยังไมทั่วถึง 
  3.11 มีประชากรแฝงจำนวนมากทำใหเกิดปญหา
ดานสงัคม 

3.  ดานสังคม 
  3.1  สงเสริมการกีฬาและนนัทนาการ เพ่ือลดปญหายาเสพ
ติด  เยาวชนใชเวลาวางใหเกิดประโยชน 
  3.2  จัดใหมีการบำบัด รักษา ฟนฟูผูที่ตดิยาเสพตดิ 
  3.3  เสรมิสรางความเขมแข็งของชุมชนใน  เพื่อลดปญหา
ดานอาชญากรรม  เพิ่มความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสนิ
ของประชาชน 
  3.4  สงเสริมกิจกรรมทางดานสถาบันครอบครัว 
  3.5  จัดรปูแบบสวสัดิการและพัฒนาคุณภาพชวีิตใหแก
ผูสูงอายุ เด็ก สตรี และผูดอยโอกาส  
  3.6  สรางสังคมแหงการเรียนรูตลอดชีวิต พัฒนาคนใหมี
ความรูคูคุณธรรมและจริยธรรม 
  3.7  เตรียมความพรอมของสังคม จัดสวัสดิการแกเด็ก 
เยาวชน คนชราและผูดอยโอกาส 
  3.8  อนุรกัษสืบทอดวัฒนธรรมประเพณีอันดีงามและภูมิ
ปญญาทองถ่ิน 
  3.9  เสรมิสรางความเขมแข็งใหกับสถาบันครอบครวัและ
ชุมชน 
   

 
 



๒๐ 

 

สภาพปญหาของพื้นที ่ ความตองการของประชาชน 
3.12 ประชาชนขาดความรูความเขาใจในระเบียบ
กฎหมายและขาดการบงัคับใชอยางจริงจัง 
  3.13  มีแรงงานตางดาวหลบหนีเขาเมืองจำนวนมาก 
ทำใหเกิดปญหาเกี่ยวกับความปลอดภัยในชีวิตและ
ทรัพยสิน 

 

3.10  เสริมสรางความมั่นคงและความสมานฉันทให
เปนทองถ่ินทีน่าอยู 
  3.11  เสริมสรางสุขภาวะของประชาชนอยางครบ
วงจร 
  3.12  เพิ่มศักยภาพของหนวยงานในการใหบริการ
ประชาชน 
 

4.  ดานการเมืองการบริหาร 
  4.1  ปญหาดานการเมืองระดับชาติมีอิทธิพลตอการ
บริหารงานของทองถ่ิน                                                                                                         
  4.2  ปญหาดานการมีสวนรวมในกิจกรรมทาง
การเมือง  ของประชาชน 
  4.3  ปญหาดานศกัยภาพในการบริหารและการ
ใหบริการประชาชนไมทั่วถึง 
  4.4  ปญหาดานการใชสิทธิ์ตามกฎหมายของ
ประชาชน  
  4.5  ปญหาการรับรูขอมูลขาวสารของประชาชนไม
ทั่วถึง 
  4.6   ยังมีปญหาซื้อสิทธิ์ขายเสียง 
  4.7  ชุมชนไมเขมแข็งและขาดการมีสวนรวมของ
ประชาชน 
  4.8  ประชาชนขาดความเขาใจในระบบราชการ 
ระเบียบ กฎหมาย 
    
 

4.  ดานการเมืองการบริหาร 
  4.1  จัดทำโครงการ อบต.เคลื่อนที ่
  4.2  สงเสริมใหประชาชนมีสวนรวมในการประชาคม
หมูบาน  หรือการประชุมสภาองคการบริหารสวนตำบล 
  4.3  ขยายระยะเวลาการใหบริการประชาชน 
  4.4  สรางศูนยรบัเร่ืองรองเรียนรองทุกข  และ
มอบหมายใหมีผูรับผิดชอบ 
  4.5  สงเสริมใหประชาชนไดรบัทราบถึงสิทธิและ
หนาที่ของประชาชนชาวไทย 
  4.6  ขยายชองทางการสื่อสารและการเขาถึงขอมูล
ขาวสารขององคการบริหารสวนตำบล 
  4.7  อบรมใหความรูเก่ียวกับกฎหมายแกประชาชน
ในตำบล 
  4.8  การสื่อสารประชาสัมพนัธเพ่ือใหประชาชนมี
สวนรวมรบัรูและติดตามการทำงานของ องคการ
บริหารสวนตำบลหนองบัวศาลา 
  4.9  พัฒนาประชาธิปไตยแบบมีสวนรวมและ
เสริมสรางความเขมแข็งของชุมชน 
  4.10 พัฒนาและเพ่ิมประสทิธิภาพการบริหารของ
ทองถิ่น 

  5.  ดานทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 
  5.1  ปญหาดานระบบบำบัดน้ำเสียในชุมชน 
  5.2  ปญหาดานมลภาวะที่เกิดจากโรงงาน
อุตสาหกรรม 
  5.3  ปญหาดานสิ่งแวดลอมทางธรรมชาติเสื่อมโทรม
ทำใหทรัพยากรตามธรรมชาติลดลง 
  5.4  ปญหาดานปริมาณขยะเพิ่มมากขึ้น 
  5.5  คูระบายนำ้อุดตันทำใหเกิดน้ำเนาเสยีและมี
พาหนะนำโรค 
  5.6  ที่จัดหาผลประโยชนรกรางขาดการพัฒนา 
  5.7  ขาดจิตสำนึกในการใชทรพัยากรธรรมชาติอยาง
คุมคาและขาดการดูแลสิ่งแวดลอมอยางจริงจัง 

5.  ดานทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 
  5.1  สงเสริมการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดลอม 
  5.2  ปรบัปรุงภูมิทัศน  จัดใหมีสวนสาธารณะประจำ
ตำบล   
  5.3  ลดปริมาณขยะ โดยรณรงคการใชวัสดุตาม
ธรรมชาต ิ
  5.4  จัดใหมีสถานบำบัดนำ้เสยีในชุมชน 
  5.5  สรางการมีสวนรวมของประชาชนในการควบคุม
มลภาวะในโรงงานอุตสาหกรรม  และการดูแลชุมชน 
  5.6  พัฒนาปรับปรุงแหลงน้ำและวางแผนการใช
อยางเปนระบบ 
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สภาพปญหาของพื้นที ่ ความตองการของประชาชน 
  5.8  ขาดงบประมาณในการกำจัดขยะมูลฝอยที่นบั
จะเพิ่มปริมาณมากขึ้น 
  5.  ภาวะโลกรอนเกิดผลกระทบดานสิ่งแวดลอมและ

ภาวการณเกิด 

5.7  ปองกัน ควบคุมมลพิษเพ่ือคุณภาพชีวิตและการ
พัฒนาเมืองที่ยั่งยืน 
  5.8  ศึกษาวิจัยการบรหิารจัดการ
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมภายใตการมีสวน
รวมของชุมชน 
  5.9  บำบัดฟนฟูและสรางสมดุลทรัพยากรธรรมชาติ

และสิ่งแวดลอมใหสมบูรณอยางยั่งยืน 
6.  ดานการศึกษาศาสนาฯ 
  6.1  ปญหาทางดานความเสือ่มของวัฒนธรรมไทย 
  6.2  ปญหาดานการศกึษาที่ดอยคุณภาพ 

 

6.  ดานการศึกษาศาสนาฯ 
  6.1  สงเสริมภูมิปญญาทองถิน่ 
  6.2  ปลูกฝงจิตสำนึกของเยาวชนใหอนุรักษ
วัฒนธรรมไทย 
  6.3  รณรงคและสงเสริมวัฒนธรรมไทย  และวนั
สำคัญทางพุทธศาสนา 
  6.4  จัดทำฐานขอมูลทางการศึกษาของประชาชนใน
ตำบล   
 

7.  ดานสาธารณสุข 
  7.1  ปญหาการระบาดของโรคติดตอตามฤดูกาล 
  7.2  ปญหาการเขาถึงการบริการสาธารสุข 
  7.3  ปญหาจากเหตุรบกวนหรือเหตุรำคาญ 

7.  ดานสาธารณสุข 
  7.1  สรางกระบวนการปองกัน บำบัด รักษาโรค
อยางเปนระบบ 
  7.2  รณรงคใหความรูกับประชาชนในดานการ
ปองกัน  รักษา โรคตดิตอ 
  7.3  จัดกิจกรรมสงเสริมดานสุขภาพ 
  7.4  จัดใหมีเจาหนาที่ดูแลสุขภาพในแตละหมูบาน 
  7.5  ออกขอบัญญัติตำบลเพ่ือควบคุมดูแลกิจการที่
กอใหเกิดเหตุรำคาญหรือโรคติดตอ 
 
 
 
 

8.  ดานอื่นๆ  
  8.1  ปญหาดานการบูรณาการและการประสานงาน
ระหวางหนวยงาน/องคกรอ่ืนภายในตำบลยงัไมดีพอ 
  8.2  ปญหาดานศกัยภาพในการบริหารงานของ
องคการบริหารสวนตำบล 
  8.3  ปญหาดานสถานที่ใหบริการบริการประชา 
  8.4  ปญหาดานการใหบริการสาธารณะยังไมคลอบ
คลุม 

8.  ดานอื่นๆ  
  8.1  สงเสริมการทำงานแบบบูรณาการระหวาง
หนวยงาน  ประสานงานสามพี่นองทองถ่ิน (อบจ. , 
เทศบาล, อบต.) และหนวยราชการอื่น 
  8.2  สงเสริมศักยภาพทองถ่ินในทุกๆดาน 
  8.3  ขยายและปรับปรุงพื้นทีใ่นการใหบรกิาร
ประชาชน   
  8.4  จัดหาสวัสดิการดานบรกิารสาธารณะใหเพ่ิมขึ้น
และคลอบคลุมทุกดาน 
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5. ภารกิจ อำนาจหนาที่ขององคการบริหารสวนตำบล 
การวิเคราะหศักยภาพในการพัฒนาตามหลัก SWOT ขององคการบริหารสวนตำบลหนองบัวศาลา 

แบบองครวม มีดังนี้ 
 การพัฒนาทองถิ่นขององคการบริหารสวนตำบลหนองบัวศาลาเปนการสรางความเขมแข็งของชุมชนใน
การรวมคิดรวมแกไขปญหา  รวมสราง  รวมจัดทำ  สงเสริมความเขมแข็งของชุมชนในเขตพ้ืนที่ขององคการ
บริหารสวนตำบลหนองบัวศาลา ใหมีสวนรวมในการพัฒนาทองถ่ินในทุกดาน การพัฒนาองคการบริหารสวน
ตำบลหนองบัวศาลาจะสมบูรณได  จำเปนตองอาศัยความรวมมือของชุมชนในพ้ืนที่ใหเกิดความตระหนักรวมกัน
แกไขปญหาและความเขาใจในแนวทางแกไขปญหากันอยางจริงจัง    
 องคการบริหารสวนตำบลหนองบัวศาลายังไดเนนใหคนเปนศูนยกลางของการพัฒนาในทุกกลุมทุกวัย
ของประชากร  นอกจากนั้นยังไดเนนการสงเสริม และสนับสนุนใหการศึกษาเด็กกอนวัยเรียน และพัฒนาเยาวชน
ใหพรอมท่ีจะเปนบุคลากรที่มีคุณภาพ  โดยยึดกรอบแนวทางในการจัดระเบียบการศึกษา สวนดานพัฒนาอาชีพ
จะเนนพัฒนาเศรษฐกิจชุมชนพ่ึงตนเองในทองถ่ิน  และการจัดตั้งเศรษฐกิจแบบพอเพียงโดยสวนรวม 

 การวิเคราะหศักยภาพเพื่อประเมินสถานภาพการพัฒนาของทองถิ่นในปจจุบัน 
 การวิเคราะหศักยภาพเพ่ือประเมินสถานภาพการพัฒนาของทองถิ่นนั้น เปนการประเมินโดย
วิเคราะหถึงโอกาส และภาวะคุกคามหรือขอจำกัด อันเปนสภาวะแวดลอมภายนอกที่มีผลตอการพัฒนาในดาน
ตางๆ ของทองถ่ิน รวมทั้งการวิเคราะหจุดแข็ง จุดออนของทองถิ่น อันเปนสภาวะแวดลอมภายในทองถิ่น ซึ่ง
ทั้งหมดเปนการประเมินสถานภาพของทองถ่ินในปจจุบัน  
 ทั้งนี้ ในการวิเคราะหศักยภาพเพ่ือประเมินสถานภาพการพัฒนาทองถ่ินขององคการบริหารสวน
ตำบลหนองบัวศาลา ไดใชเทคนิค SWOT analysis เปนเครื่องมือชวยในการประเมินสถานภาพการพัฒนา โดย
พิจารณาถึง 
 ปจจัยภายใน ไดแก 
 • จุดแข็ง (Strength - S) เปนการพิจารณาปจจัยภายในขององคการบริหารสวนตำบล วามี
สวนดี มีความเขมแข็ง มีความสามารถ มีศกัยภาพ หรือสวนที่สงเสริมความสำเร็จของหนวยงาน อยางไร 
 • จุดออน (Weak - W) เปนการพิจารณาปจจัยภายในขององคการบริหารสวนตำบล วามีสวน
เสีย มีความออนแอ มีขอจำกัด ความไมพรอมของหนวยงาน อยางไร 
 
 ปจจัยภายนอก ไดแก 
 • โอกาส (Opportunity - O) เปนการศกึษาสภาพแวดลอมภายนอก วามีสภาพเชนไร 
สถานการณของประเทศ จังหวัด และอำเภอ ที่เกิดขึ้นจะสงผลกระทบตอทองถ่ินอยางไร มีการเปลี่ยนแปลงใดท่ี
เปนประโยชนหรือเปนโอกาสทีด่ีตอทองถิ่นอยางไร 
 • อุปสรรค (Threat - T) เปนการศึกษาสภาพแวดลอมภายนอก ที่เปนอุปสรรคหรือภาวะ
คุกคาม กอใหเกิดผลเสียหรือเปนขอจำกัดตอทองถ่ิน 
 ในการใชเทคนิค SWOT analysis เพ่ือวิเคราะหศักยภาพของทองถ่ินนั้น องคการบริหารสวนตำบล
หนองบัวศาลาไดวิเคราะหภารกิจ อำนาจหนาที่ความรับผิดชอบ ตามพระราชบัญญัติสภาตำบลและองคการ
บริหารสวนตำบล พ.ศ. 2537 และพระราชบัญญัติกำหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอำนาจใหแกองคกร
ปกครองสวนทองถิ่น  พ.ศ. ๒๕๔๒ ตลอดจนกฎหมายอ่ืนที่เก่ียวของ ใหสอดคลองกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและ
สังคมแหงชาติ แผนพัฒนาจังหวัด แผนพัฒนาอำเภอ แผนพัฒนาตำบล นโยบายของรัฐบาล นโยบายผูบริหาร 
และสภาพปญหาขององคการบริหารสวนตำบลหนองบัวศาลา โดยจำแนกเปนประเด็นตางๆ ไดดังนี้ 
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 1. ศักยภาพการพัฒนาระบบสาธารณูปโภค 
 ปจจัยภายใน 
  จุดแขง็ (Strength - S) 
 - ผูบริหารทองถ่ินและผูนำชุมชนใหความสำคัญกับการพัฒนาดานระบบสาธารณูปโภค 
  เปนอยางมาก 
 - มีบุคลากรที่มีความรูความสามารถ มีสมรรถนะ และมีศักยภาพสูง ในหนาที่ที่ตองปฏิบัติ 
  และงานท่ีรับผิดชอบ 
 จุดออน (Weakness - W) 
 - ขาดการวางแผนในการพัฒนาดานระบบสาธารณูปโภคอยางเปนระบบ 
  - งบประมาณมีอยูอยางจำกัด ไมสามารถจัดสรรงบประมาณในการพัฒนาใหครอบคลุม 
  ทั้ง 10 หมูบาน ไดอยางท่ัวถึง 
 ปจจัยภายนอก 
  โอกาส (Opportunity - O) 
  - หนวยงานที่เก่ียวของ ใหการสงเสริมและสนับสนุนการพัฒนาดานระบบสาธารณูปโภค 
   อยางตอเนื่อง 
  อุปสรรค (Threat - T) 
  - การขยายตัวของชุมชนอยางรวดเร็ว ทำใหการพัฒนาดานระบบสาธารณปูโภค 
   เกิดความลาชา 

 2. ศักยภาพการพัฒนาดานเศรษฐกิจ 
 ปจจัยภายใน 
  จุดแขง็ (Strength - S) 
 - มีงบประมาณในการสนับสนุนการพัฒนาดานเศรษฐกิจอยางตอเนื่อง 
 จุดออน (Weakness - W) 
 - ขาดการบริหารจัดการดานการสงเสริมการพัฒนาเศรษฐกิจอยางเปนระบบ 
 - ขาดการเผยแพรและประชาสัมพันธขอมูลขาวสารในการพัฒนาดานเศรษฐกิจใหประชาชน 
  ไดทราบกันอยางทั่วถึง 
 ปจจัยภายนอก 
  โอกาส (Opportunity - O) 
  - มีเขตอุตสาหกรรมตั้งอยูในพ้ืนที่ ทำใหการจางงานเปนไปอยางคึกคัก 
  - มีเสนทางการคมนาคมขนสงที่สะดวกและคลองตัว ดวยทางหลวงแผนดินหมายเลข 226  
   และหางจากศูนยกลางของอำเภอเมืองนครราชสีมา เพียง 8 กิโลเมตร 
  อุปสรรค (Threat - T) 
  - สภาพเศรษฐกิจในปจจุบันเกิดภาวะถดถอย สงผลกระทบตอดานเศรษฐกิจของประชาชน 

 3. ศักยภาพการพัฒนาดานคุณภาพชวีิตและคุณคาทางสังคม 
 ปจจัยภายใน 
  จุดแขง็ (Strength - S) 
 - ผูบริหารทองถ่ินกำหนดเปนนโยบายที่สำคัญในการพัฒนาดานคุณภาพชีวิตและคุณคา 
  ทางสังคม 
 - มีการจัดสรรงบประมาณเพ่ือสนับสนุนในการพัฒนาคณุภาพชีวิตของประชาชนอยาง 
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 จุดออน (Weakness - W) 
 - ขาดการประชาสัมพันธขอมูลขาวสารในการพัฒนาดานคุณภาพชีวิตและคุณคาทางสังคม 
  ใหประชาชนไดทราบกันอยางทั่วถึง 
 - ขาดการจัดเก็บขอมูลทางดานสังคมและคุณภาพชีวิตที่เปนระบบ, ขาดขอมูลพ้ืนฐานท่ีใชใน 
  การวางแผนพัฒนา 
 ปจจัยภายนอก 
  โอกาส (Opportunity - O) 
  - ไดรับการสงเสริมและสนับสนุนดานการพัฒนาคุณภาพชีวิตและคุณคาทางสังคม 
   อยางตอเนื่องจากหนวยงานท่ีเก่ียวของ 
  อุปสรรค (Threat - T) 
  - ขาดการประสานงานที่ดีระหวางหนวยงานตางๆ ที่เกี่ยวของ ในการพัฒนาดานคณุภาพชีวิต 
   และคุณคาทางสังคม 
  - ประชาชนยังขาดความรูความเขาใจ ขาดการมีสวนรวม และยังไมคอยใหความสำคัญกับ 
   การพัฒนาดานคุณภาพชีวิตและคุณคาทางสังคม 
  - ระเบียบ กฎหมายที่เก่ียวของ หรือขอปฏิบัติตางๆ มีความซับซอนและมีหลักปฏิบัติจำนวน 
   มาก ทำใหการปฏิบัติงานเกิดความลาชา 
 
 4. ศักยภาพการพัฒนาดานทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 
 ปจจัยภายใน 
  จุดแขง็ (Strength - S) 
 - ผูบริหารทองถ่ินมีนโยบายสนับสนุนการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 
  ใหเกิดขึ้นอยางตอเนื่องและยั่งยืน 
 จุดออน (Weakness - W) 
 - มีบุคลากรที่จะขับเคลื่อนการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม ยังไมเพียงพอ 
 - มีงบประมาณในการพัฒนาอยูอยางจำกัด 
 ปจจัยภายนอก 
  โอกาส (Opportunity - O) 
  - หนวยงานที่เก่ียวของ ใหการสงเสริมและสนับสนุนการพัฒนาดานทรัพยากรธรรมชาติและ 
   สิ่งแวดลอมอยางตอเนื่อง 
  อุปสรรค (Threat - T) 
  - ประชาชนบางสวนในพ้ืนที่ยังไมเห็นถึงความสำคัญของการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและ 
   สิ่งแวดลอม 
  - ในพ้ืนที่มีเขตอุตสาหกรรมตั้งอยูและมีโรงงานอุตสาหกรรมเปนจำนวนมาก ทำใหการ 
   ตรวจสอบ ควบคุมดูแลยังไมเกิดประสิทธิภาพ  
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 5. ศักยภาพการพัฒนาดานการบริหารจัดการ และการบริการประชาชน 
 ปจจัยภายใน 
  จุดแขง็ (Strength - S) 
 - บุคลากรขององคการบริหารสวนตำบลหนองบัวศาลา มีความรูความสามารถ มีสมรรถนะ  
  และมีศักยภาพสูง ในหนาที่ท่ีตองปฏิบัติและงานที่ตองรับผิดชอบ 
 - มีการสงเสริมใหบุคลากรพัฒนาตนเองอยางสม่ำเสมอ 
 - มีเครื่องมือเครื่องใชและอุปกรณอำนวยความสะดวกในการปฏิบัติงานในหนาที่อยาง 
  เพียงพอและเหมาะสม 
 จุดออน (Weakness - W) 
 - การใหความรวมมือ ความเอ้ือเฟอ และการติดตอประสานงาน ระหวางบุคลากรหรือ 
  หนวยงานภายใน เปนไปอยางผิวเผิน ไมแนนแฟน ไมเปนระบบ 
 - อาคารสถานที่หรือสิ่งอำนวยความสะดวกตางๆ ที่ใชใหบริการกับประชาชนหรือผูมาติดตอ 
  ราชการ ยังมีรูปแบบและขั้นตอนที่ไมเหมาะสม ไมสะดวก 
 ปจจัยภายนอก 
  โอกาส (Opportunity - O) 
  - กรมสงเสริมการปกครองทองถิ่น มีนโยบายใหองคกรปกครองสวนทองถิ่นใชเทคโนโลยีและ 
   ระบบสารสนเทศในการปฏิบัติงานและรายงานขอมูล 
  - หนวยงานที่เก่ียวของ ใหการสงเสริมและสนับสนุนการพัฒนาบุคลากรอยางตอเนื่อง 
  อุปสรรค (Threat - T) 
  - ประชาชนในทองถ่ินไมคอยใหความรวมมือและยังไมเห็นถึงความสำคัญของการมีสวนรวม 
   ในการพัฒนาทองถิ่น 
การวิเคราะหภารกิจ  อำนาจหนาที่ขององคการบริหารสวนตำบล  ตามพระราชบัญญัติสภาตำบลและองคการ
บริหารสวนตำบล พ.ศ.2537 และตามพระราชบัญญัติกำหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอำนาจใหองคกร
ปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ.2542  และรวบรวมกฎหมายอ่ืนขององคการบริหารสวนตำบลใชเทคนิค SWOT เขา
มาชวย ทั้งนี้เพ่ือใหทราบวา องคการบริหารสวนตำบล มีอำนาจหนาที่ท่ีจะเขาไปดำเนินการแกไขปญหาในเขต
พ้ืนที่ใหตรงกับความตองการของประชาชนไดอยางไร โดยวิเคราะหจุดแข็ง จุดออน  โอกาส  ภัยคุกคาม  ในการ
ดำเนินการตามภารกิจตามหลัก SWOT องคการบริหารสวนตำบลหนองบัวศาลา  กำหนดวิธีการดำเนินการตาม
ภารกิจสอดคลองกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ   แผนพัฒนาจังหวัด  แผนพัฒนาอำเภอ  
แผนพัฒนาตำบล  นโยบายของรัฐบาล  และนโยบายของผูบริหารทองถ่ิน ทั้งนี้สามารถวิเคราะหภารกิจใหตรงกับ
สภาพปญหา โดยสามารถกำหนดแบงภารกิจได เปน 7 ดาน  ซึ่งภารกิจดังกลาวถูกกำหนดอยูในพระราชบัญญัติ
สภาตำบลและองคการบริหารสวนตำบล พ.ศ. 2537 และตามพระราชบัญญัติกำหนดแผนและข้ันตอนการ
กระจายอำนาจใหองคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2542 ดังนี ้
 5.1 ดานโครงสรางพื้นฐาน มีภารกิจที่เกี่ยวของดังนี้ 

1) จัดใหมีและบำรุงรักษาทางน้ำและทางบก (มาตรา 67 (1)) 
2) ใหมีน้ำเพ่ือการอุปโภค บริโภค และการเกษตร (มาตรา 68(1)) 
3) ใหมีและบำรุงการไฟฟาหรือแสงสวางโดยวิธีอ่ืน (มาตรา 68(2)) 
4) ใหมีและบำรุงรักษาทางระบายน้ำ (มาตรา 68(3)) 
5) การสาธารณปูโภคและการกอสรางอ่ืนๆ (มาตรา 16(4)) 
6) การสาธารณปูการ (มาตรา 16(5)) 
7) ปฏิบัติหนาที่อ่ืน ตามที่ทางราชการมอบหมายและกฎหมายอ่ืนที่เก่ียวของ 
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5.2 ดานสงเสริมคุณภาพชีวิต  มีภารกิจที่เกี่ยวของ ดังนี้ 
1) สงเสริมการพัฒนาสตรี เด็ก เยาวชน ผูสูงอายุ และผูพิการ (มาตรา 67(6)) 
2) ปองกันโรคและระงับโรคติดตอ (มาตรา 67(3)) 
3) ใหมีและบำรุงสถานที่ประชุม การกีฬา  การพักผอนหยอนใจและสวนสาธารณะ (มาตรา 

68(4)) 
4) การสังคมสงเคราะห และการพัฒนาคุณภาพชีวิตเด็ก สตรี คนชรา และผูดอยโอกาส  

(มาตรา 16(10)) 
5) การปรับปรุงแหลงชุมชนแออัด และการจดัการเก่ียวกับที่อยูอาศัย (มาตรา 16(2)) 
6) การสงเสริมประชาธิปไตย  ความเสมอภาค และสิทธิเสรีภาพของประชาชน (มาตรา 16(5)) 
7) การสาธารณสุข การอนามัยครอบครัว  และการรักษาพยาบาล (มาตรา 16(19)) 
8) ปฏิบัติหนาที่อ่ืน ตามที่ทางราชการมอบหมายและกฎหมายอ่ืนที่เก่ียวของ 

 5.3 ดานการจัดระเบียบชุมชน สังคม และการรักษาความสงบเรียบรอย มีภารกจิท่ีเกี่ยวของ ดังนี้ 
1) การปองกันและบรรเทาสาธารณภัย (มาตรา 67(4)) 
2) การคุมครองดูแลและรักษาทรัพยสินอันเปนสาธารณสมบัติของแผนดิน (มาตรา68(8)) 
3) การผังเมือง (มาตรา 68(13)) 
4) การจัดใหมีที่จอดรถ (มาตรา 16(3)) 
5) การรักษาความสะอาดและความเปนระเบียบเรียบรอยของบานเมือง(มาตรา16(17)) 
6) การควบคุมอาคาร (มาตรา 16(28)) 
7) ปฏิบัติหนาที่อ่ืน ตามที่ทางราชการมอบหมายและกฎหมายอ่ืนที่เก่ียวของ 

 5.4 ดานการวางแผน การสงเสริมการลงทุน พาณิชยกรรมและการทองเท่ียว มีภารกิจที่เกี่ยวของ 
ดังนี ้

1) การสงเสริมใหมีอุตสาหกรรมในครอบครัว (มาตรา 68(6)) 
2) ใหมีและสงเสริมกลุมเกษตรกร และกิจการสหกรณ (มาตรา 68(5)) 
3) การบำรุงและสงเสริมการประกอบอาชีพของราษฎร (มาตรา 68(7)) 
4) ใหมีตลาด (มาตรา 68(10)) 
5) การทองเที่ยว (มาตรา 68(12)) 
6) กิจการเก่ียวกับการพาณชิย  (มาตรา 68(11)) 
7) การสงเสริม การฝก และประกอบอาชีพ (มาตรา 16(6)) 
8) การพาณิชยกรรมและการสงเสริมการลงทุน (มาตรา 16(7)) 
9) ปฏิบัติหนาที่อ่ืน ตามที่ทางราชการมอบหมายและกฎหมายอ่ืนที่เก่ียวของ 

 
5.5  ดานการบริหารจัดการและการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมมภีารกิจที่เกี่ยวของ 

ดังนี ้
1) การคุมครองดูแล และบำรุงรักษาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม (มาตรา67(7)) 
2) การรักษาความสะอาดของถนน ทางน้ำ ทางเดิน และที่สาธารณะ รวมทั้งกำจัดมูลฝอย และสิ่ง 

ปฏิกูล (มาตรา 67(2)) 
3) การจัดการสิ่งแวดลอมและมลพิษตางๆ (มาตรา 17(12)) 
4) ปฏิบตัิหนาที่อ่ืน ตามที่ทางราชการมอบหมายและกฎหมายอ่ืนที่เก่ียวของ 

5.6  ดานการศาสนา ศิลปะวัฒนาธรรม จารีตประเพณี และภูมิปญญาทองถิ่น มีภารกิจท่ีเกี่ยวของ 
ดังนี ้
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1) การบำรุงรักษาศิลปะ จารีตประเพณี ภูมิปญญาทองถิ่น และวัฒนธรรมอันดีของทองถิ่น (มาตรา 
67(8)) 

2) การสงเสริมการศกึษา ศาสนา และวัฒนธรรม (มาตรา 67(5)) 
3) การจัดการศึกษา (มาตรา 16(9)) 
4) การสงเสริมการกีฬา จารีตประเพณี และวัฒนาธรรมอันดีงามของทองถิ่น (มาตรา 17(18)) 
5) การสงเสริมกลุมเกษตรกรและกิจการสหกรณ (มาตรา 68(5)) 
6) ปฏิบัติหนาที่อ่ืน ตามที่ทางราชการมอบหมายและกฎหมายอ่ืนที่เก่ียวของ 

 
5.7 ดานการบริหารจัดการและการสนับสนุนการปฏิบัติภารกิจของสวนราชการ และองคกรปกครอง

สวนทองถิ่น มีภารกิจที่เกี่ยวของ ดังนี้ 
1) สนับสนุนสภาตำบลและองคกรปกครองสวนทองถิ่นอ่ืนในการพัฒนาทองถิ่น (มาตรา 45(3)) 
2) ปฏิบัติหนาท่ีอ่ืนตามที่ทางราชการมอบหมายโดยจัดสรรงบประมาณหรือบุคลากรใหตามความ

จำเปนและสมควร (มาตรา 67(9)) 
3) สงเสริมการมีสวนรวมของราษฎร ในการมีมาตรการปองกัน (มาตรา 16(16)) 
4) การประสานและใหความรวมมือในการปฏิบัติหนาที่ขององคกรปกครองสวนทองถิ่น (มาตรา 

17(3)) 
5) การสรางและบำรุงรักษาทางบกและทางน้ำที่เชื่อมตอระหวางองคการปกครองสวนทองถ่ินอ่ืน 

(มาตรา 17(16)) 
6) ปฏิบัติหนาที่อ่ืน ตามที่ทางราชการมอบหมายและกฎหมายอ่ืนที่เก่ียวของ 

ภารกิจท้ัง 7 ดานตามท่ีกฎหมายกำหนดใหอำนาจองคการบริหารสวนตำบล สามารถจะแกไขปญหาขององคการ
บริหารสวนตำบลหนองบัวศาลาไดเปนอยางดี  มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล โดยคำนึงถึงความตองการของ
ประชาชนในเขตพื้นที่  ประกอบดวยการดำเนินการขององคการบริหารสวนตำบล  จะตองสอดคลองกับแผนพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ แผนพัฒนาจังหวัด  แผนพัฒนาอำเภอ  แผนพัฒนาตำบล  นโยบายของรัฐบาล  และ
นโยบายของผูบริหารขององคการบริหารสวนตำบลเปนสำคัญ 

 
6. ภารกิจหลัก  และภารกิจรองที่องคการบริหารสวนตำบลหนองบัวศาลาจะดำเนินการ 

ภารกิจหลัก 
1. ดานการปรับปรุงโครงสรางพ้ืนฐาน 
2. ดานการสงเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิต 
3. ดานการจัดระเบียบชุมชน   สังคม   และการรักษาความสงบเรียบรอย 
4. ดานการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 
5. ดานการพัฒนาการเมืองและการบริหาร 
6. ดานการสงเสริมการศึกษา 
7. ดานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย 

ภารกิจรอง   
1.  ดานการศาสนา ศิลปวัฒนธรรม  จารีตประเพณีและภูมิปญญาทองถ่ิน 
2.  ดานการสนับสนุนและสงเสริมอุตสาหกรรมในครวัเรือน 

หมายเหต ุ: มาตรา 67, 68 หมายถึง พ.ร.บ.สภาตำบลและองคการบริหารสวนตำบล พ.ศ. 2537 
                 มาตรา 16,17 และ 45 หมายถึง พ.ร.บ.กำหนดแผนและขั้นตอนกระจายอำนาจใหแก 
                 องคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2542  
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3.  ดานการสงเสริมการเกษตร 
4.  ดานการวางแผน  การสงเสริมการลงทุน  พาณิชยกรรม 

7.  สรุปปญหา และแนวทางในการกำหนดโครงสรางสวนราชการและกรอบอตัรากำลัง 3 ป  
      องคการบริหารสวนตำบลหนองบัวศาลา  ไดสรุปปญหาในการกำหนดโครงสรางสวนราชการและกรอบ

อัตรากำลัง  และแนวทางในการแกไขปญหา  เพ่ือใชเปนแนวทางในการจัดทำแผนอัตรากำลัง 3 ป 
 องคการบริหารสวนตำบลหนองบัวศาลาเปนองคการบริหารสวนตำบลขนาดใหญ ตามมติคณะกรรมการ  
พนักงานสวนตำบลจังหวัดนครราชสีมา (ก.อบต.จ.นม.) ในคราวการประชุมครั้งที่ 4/2551 เม่ือวันที่ 25 เมษายน 
2551 ประกอบกับมติคณะกรรมการพนักงานสวนตำบลจังหวัดนครราชสีมา (ก.อบต.จ.นม) ครั้งที่ 8 /2558 
เมื่อวันที่ 26 สิงหาคม 2558  และเห็นชอบใหองคการบริหารสวนตำบลหนองบัวศาลา ปรับปรุงแผนอัตรากำลัง 
3 ป (ปงบประมาณ พ.ศ. 2558– 2560) ไดกำหนดโครงสรางสวนราชการและการแบงสวนราชการภายใน 
(เพ่ิมเติม) ออกเปน 6 สวนราชการ และ 1 หนวยงานอิสระ ไดแก สำนักงานปลัดองคการบริหารสวนตำบล  กอง
คลัง  กองชาง  กองการศึกษาศาสนาและวัฒนธรรม กองสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม กองสวัสดิการสังคม  และ
หนวยตรวจสอบภายใน กำหนดใหมีกรอบอัตรากำลังพนักงานสวนตำบลจำนวนทั้งสิ้น 64 อัตรา และพนักงานจาง 
60 อัตรา รวมทั้งสิ้น 124 อัตรา แตเนื่องจากที่ผานมาองคการบริหารสวนตำบลหนองบัวศาลา   
มีภารกิจและปริมาณงานที่เพ่ิมขึ้นจำนวนมาก และบางหนวยงานไมมีผูรับผิดชอบโดยตรง   

ดังนั้น จึงมีความจำเปนตองขอกำหนดตำแหนงขึ้นใหมเพื่อรองรับปริมาณงานที่เพิ่มมากขึ้น  และปรับ
เกลี่ยตำแหนงพนักงานสวนตำบล และพนักงานจางในแตละสวนราชการเพ่ือใหเกิดความเหมาะสมกับปริมาณงาน 
เพ่ือใหสามารถแกไขปญหาการปฏิบัติงานภายในสวนราชการ ขององคการบริหารสวนตำบลหนองบัวศาลา  และ
แกไขปญหาของประชาชนในเขตตำบลหนองบัวศาลา ไดอยางมีประสิทธิภาพ  ตอไป  
 
8.  โครงสรางการกำหนดสวนราชการ 
 จากสภาพปญหาขององคการบริหารสวนตำบลหนองบัวศาลา ทำใหมีภารกิจ อำนาจหนาที่ที่จะตอง
ดำเนินการแกไขปญหาดังกลาวภายใตอำนาจหนาที่กำหนดไวใน พ.ร.บ. อบจ., เทศบาล และ อบต., และตาม 
พ.ร.บ. กำหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอำนาจ พ.ศ. 2542 โดยมีการกำหนดโครงสรางสวนราชการ  ดังนี ้
 8.1 โครงสราง   

1. โครงสรางการกำหนดสวนราชการ 
  จากสภาพปญหาขององคการบริหารสวนตำบลหนองบัวศาลา  ทำใหมีภารกิจ อำนาจหนาที่ที่
จะตองดำเนินการแกไขปญหาดังกลาวภายใตอำนาจหนาที่กำหนดไวใน พ.ร.บ. อบจ., เทศบาล และ อบต., และ
ตาม พ.ร.บ. กำหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอำนาจ พ.ศ. 2542 โดยมีการกำหนดโครงสรางสวนราชการ  
ดังนี้ 
  โครงสรางองคการบริหารสวนตำบลหนองบัวศาลา กำหนดภารกิจดานการปรับปรุงโครงสราง 
พ้ืนฐานการสงเสริมคุณภาพชีวิต ดานการเมืองและการบริหาร ดานการสงเสริมการศึกษา ดานการปองกันและ 
บรรเทาสาธารณภัย ดานการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม ดานการจัดระเบียบชุมชนสังคม และ 
การรักษาความสงบเรียบรอย การสงเสริมศาสนา วัฒนธรรมประเพณี การสนับสนุนและสงเสริมอุตสาหกรรม 
ในครัวเรือน จากการที่องคการบริหารสวนตำบล  ไดกำหนดภารกิจหลักและภารกิจรองที่จะดำเนินการดังกลาว 
โดยองคการบริหารสวนตำบลหนองบัวศาลา ไดกำหนดตำแหนงของพนักงานสวนตำบลใหตรงกับภารกิจดังกลาว 
และในระยะแรกการกำหนดโครงสรางสวนราชการท่ีจะรองรับการดำเนินการตามภารกิจนั้น จึงกำหนดโครงสราง 
สวนราชการ ดังตอไปนี้ 



๒๙ 

 

โครงสรางตามแผนอัตรากำลังปจจุบัน โครงสรางตามแผนอัตรากำลังใหม 
หมาย
เหต ุ

1. สำนักงานปลัดองคการบริหารสวนตำบล 
1.1 ฝายบริหารทั่วไป 
- งานสารบรรณ 
- งานธุรการ 
- งานบริหารงานบุคคล 
- งานเลือกตั้งและทะเบียนขอมูล 
- งานการเจาหนาที่ 
- งานอำนวยการและขอมูลขาวสาร 
- งานควบคุมสถานที่ และยานพาหนะ 
-  งานควบคุมและจัดการคุณภาพ 
- งานรัฐพิธ ี
- งานอ่ืนที่ไมอยูในความรับผิดชอบของสวนใด 
- งานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย 
- งานชวยเหลือ และฟนฟู 
- งานรักษาความสงบเรียบรอย 
- งานสนับสนุนและบริการ 
- งานสงเสริมการเกษตร 
- งานสงเสริมปศุสัตว 
- งานวิชาการเกษตร    
 

1. สำนักงานปลัดองคการบริหารสวนตำบล 
1.2 ฝายบริหารทั่วไป 
- งานสารบรรณ 
- งานธุรการ 
- งานบริหารงานบุคคล 
- งานเลือกตั้งและทะเบียนขอมูล 
- งานการเจาหนาที่ 
- งานอำนวยการและขอมูลขาวสาร 
- งานควบคุมสถานที่ และยานพาหนะ 
-  งานควบคุมและจัดการคุณภาพ 
- งานรัฐพิธ ี
- งานอ่ืนที่ไมอยูในความรับผิดชอบของสวนใด 
- งานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย 
- งานชวยเหลือ และฟนฟู 
- งานรักษาความสงบเรียบรอย 
- งานสนับสนุนและบริการ 
- งานสงเสริมการเกษตร 
- งานสงเสริมปศุสัตว 
- งานวิชาการเกษตร    
 

 

1.2. ฝายนโยบายและแผน 
- งานนโยบายและแผนพัฒนา 
- งานวชิาการ 
- งานขอมูลและประชาสัมพันธ 
- งานสารสนเทศและระบบคอมพิวเตอร 
- งานงบประมาณ 
- งานกิจการสภา 
- งานกฎหมายและคดี 
- งานนิติกรรมและสัญญา 
- งานการดำเนินการทางคดีและศาลปกครอง 
- งานรองเรียน รองทุกข  และอุทธรณ 
- งานขอบัญญัติตำบล 
- งานทะเบียนพาณิชย 

    -  งานเลือกตั้ง 

1.2. ฝายนโยบายและแผน 
- งานนโยบายและแผนพัฒนา 
- งานวิชาการ 
- งานขอมูลและประชาสัมพันธ 
- งานสารสนเทศและระบบคอมพิวเตอร 
- งานงบประมาณ 
- งานกิจการสภา 
- งานกฎหมายและคดี 
- งานนิติกรรมและสัญญา 
- งานการดำเนินการทางคดีและศาลปกครอง 
- งานรองเรียน รองทุกข  และอุทธรณ 
- งานขอบัญญัติตำบล 
- งานทะเบียนพาณิชย 

    -  งานเลือกตั้ง 
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หมาย
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2. กองคลัง 
2.1   ฝายการเงินและฝายบัญชี 
- งานรับเงิน – เบิกจายเงินทุกประเภท 
- งานจัดทำฎีกาเบิกจายเงิน 
- งานเก็บรักษาเงิน 
- งานการบัญชี 
- งานควบคุมจัดทำทะเบียนการเบิกจายเงิน 
- งานงบการเงินและงบทดรอง 
- งานแสดงฐานะทางการเงิน 
- งานจัดทำเช็ค  ทำเอกสารการจายเงิน 

งานจัดทำรายงานประจำวัน  ประจำเดือน  ประจำป
และรายงานอื่นๆ  ที่เก่ียวของ 
2.2  ฝายพัฒนาและจัดเก็บรายได 
- งานภาษีอากร   คาธรรมเนียมและคาเชา 
- งานพัฒนารายได 
- งานควบคุมกิจการคาและคาปรับ 
- งานทะเบียนควบคุมและเรงรัดรายได 
- งานแผนที่ภาษี 

2.3   ฝายทะเบียนทรัพยสินและพัสดุ 
- งานการซื้อและการจาง 
- งานซอมบำรุงและบำรุงรักษา 
- งานจัดทำทะเบียนพัสดุ 
- งานจำหนายพัสดุ 

2. กองคลัง 
2.1   ฝายการเงิน 
- งานรับเงิน – เบิกจายเงินทุกประเภท 
- งานจัดทำฎีกาเบิกจายเงิน 
- งานเก็บรักษาเงิน 
- งานการบัญชี 
- งานควบคุมจัดทำทะเบียนการเบิกจายเงิน 
- งานงบการเงินและงบทดรอง 
- งานแสดงฐานะทางการเงิน 
- งานจัดทำเช็ค  ทำเอกสารการจายเงิน 

งานจัดทำรายงานประจำวัน  ประจำเดือน  
ประจำปและรายงานอ่ืนๆ  ที่เก่ียวของ 
2.2  ฝายพัฒนาและจัดเก็บรายได 
- งานภาษีอากร   คาธรรมเนียมและคาเชา 
- งานพัฒนารายได 
- งานควบคุมกิจการคาและคาปรับ 
- งานทะเบียนควบคุมและเรงรัดรายได 
- งานแผนที่ภาษี 

2.3   ฝายทะเบียนทรัพยสินและพัสดุ 
- งานการซื้อและการจาง 
- งานซอมบำรุงและบำรุงรักษา 
- งานจัดทำทะเบียนพัสดุ 
- งานจำหนายพัสดุ 

 

 
3. กองชาง 
3.1  ฝายกอสราง 
  -  งานกอสรางและบูรณะถนน 
  -  งานกอสรางและบูรณะสภาพโครงการ 
  -  งานระบบขอมูลและแผนที่เสนทางคมนาคม 
  -  งานบำรุงรักษาเครื่องจักรและยานพาหนะ 
  -  งานสำรวจและแผนที่ 
  -  งานวางผังพัฒนาเมือง 
  -  งานควบคุมทางผังเมือง 
  -  งานจัดรูปที่ดินและฟนฟูเมือง 
  -  งานสถาปตยกรรมและมัณฑนศิลป 
 

 

 
3. กองชาง 
3.1  ฝายกอสราง 
  -  งานกอสรางและบูรณะถนน 
  -  งานกอสรางและบูรณะสภาพโครงการ 
  -  งานระบบขอมูลและแผนที่เสนทางคมนาคม 
  -  งานสำรวจและแผนที่ 
  -  งานวางผังพัฒนาเมือง 
  -  งานควบคุมทางผังเมือง 
  -  งานจัดรูปที่ดินและฟนฟูเมือง 
  -  งานสถาปตยกรรมและมัณฑนศิลป 
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3.2  ฝายออกแบบและควบคุมอาคาร 
  -  งานวิศวกรรม 
  -  งานประเมินราคา 
  -  งานประสานสาธารณูปโภคและกิจการประปา 
  -  งานระบายน้ำ 
  -  งานขนสงและวิศวกรรมจราจร 
  -  งานควบคุมการกอสรางอาคาร 
  -  งานบริการขอมูลและหลักเกณฑ 
  -  งานออกแบบ 
  -  งานจัดตกแตงสถานที่ 
3.3  งานธุรการ 

3.2  ฝายออกแบบและควบคุมอาคาร 
  -  งานวิศวกรรม 
  -  งานประเมินราคา 
  -  งานขนสงและวิศวกรรมจราจร 
  -  งานควบคุมการกอสรางอาคาร 
  -  งานบริการขอมูลและหลักเกณฑ 
  -  งานออกแบบ 
3.3  ฝายประสานสาธารณูปโภค 
-  งานประสานสาธารณูปโภคและกิจการประปา 
-  งานระบายน้ำ 
-  งานจัดตกแตงสถานที่ 
-  งานบำรุงรักษาเครื่องจักรและยานพาหนะ 
-  งานธุรการ 

 

4.  กองการศึกษา  ศาสนาและวัฒนธรรม 
 4.1  ฝายสงเสริมการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 

- งานสงเสริมการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
-   งานกิจกรรมทางศาสนา 
-   งานสงเสริมประเพณี  ศิลปวัฒนธรรม 
-   งานลูกเสือและยุวกาชาด 
-   งานศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 

- งานขอมูลพัฒนาการเดก็ 
- งานวิชาการและสงเสริมพัฒนาการเด็ก 
- งานกิจกรรมศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 

งานติดตามและประเมินผล 

4.  กองการศึกษา  ศาสนาและวัฒนธรรม 
 4.1  ฝายสงเสริมการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 

- งานสงเสริมการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
-   งานกิจกรรมทางศาสนา 
-   งานสงเสริมประเพณี  ศิลปวัฒนธรรม 
-   งานลูกเสือและยุวกาชาด 
-  

4.2  ฝายบริหารการศึกษา 
-   งานศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 

- งานขอมูลพัฒนาการเด็ก 
- งานวิชาการและสงเสริมพัฒนาการเด็ก 
- งานกิจกรรมศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 
- งานติดตามและประเมินผล 

 

 

5.  กองสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม 
5.1 ฝายอนามัยและสิ่งแวดลอม 
-    งานอนามัยและสิ่งแวดลอม 
- งานสงเสริมสุขภาพและสาธารณสุข 
- งานควบคุมและจัดการสิ่งแวดลอม 
 -   งานรักษาความสะอาด 
 -   งานธุรการ 

5.  กองสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม 
5.1 ฝายอนามัยและสิ่งแวดลอม 
-    งานอนามัยและสิ่งแวดลอม 
- งานสงเสริมสุขภาพและสาธารณสุข 
- งานควบคุมและจัดการสิ่งแวดลอม 
 -   งานรักษาความสะอาด 
 -   งานธุรการ 
 
 

 



๓๒ 

 

โครงสรางตามแผนอัตรากำลังปจจุบัน โครงสรางตามแผนอัตรากำลังใหม 
หมาย
เหต ุ

6.  กองสวัสดิการสังคม 
6.1 ฝายสวัสดิการและพัฒนาชุมชน 
- งานสวัสดิการและพัฒนาชุมชน 
- งานสวัสดิการสังคม 
- งานสงเสริมอาชีพและพัฒนาสตร ี
- งานพัฒนาชุมชน 
- งานสังคมสงเคราะห 
- งานสงเคราะหเด็ก  สตร ี คนชราและผูพิการ 
 -   งานสงเสริมอาชีพและขอมูลแรงงาน 
- งานพัฒนาสตรีและเยาวชน 
- งานสนับสนุนกิจกรรมของเด็กและสตรี 

6.  กองสวัสดิการสังคม 
6.1 ฝายสวัสดิการและพัฒนาชุมชน 
- งานสวัสดิการและพัฒนาชุมชน 
- งานสวัสดิการสงัคม 
- งานสงเสริมอาชีพและพัฒนาสตร ี
- งานพัฒนาชุมชน 
- งานสังคมสงเคราะห 
- งานสงเคราะหเด็ก  สตร ี คนชราและผูพิการ 
 -   งานสงเสริมอาชีพและขอมูลแรงงาน 
- งานพัฒนาสตรีและเยาวชน 
- งานสนับสนุนกิจกรรมของเด็กและสตรี 

 

7.  งานตรวจสอบภายใน 7.  งานจรวจสอบภายใน  

 
2 การวิเคราะหการกำหนดตำแหนง 

  องคการบริหารสวนตำบลหนองบัวศาลา  มีปลัดองคการบริหารสวนตำบล(นักบริหารงาน
ทองถ่ิน ระดับ กลาง) เปนผูบริหารสูงสุด มีรองปลัดองคการบริหารสวนตำบล (นักบริหารงานทองถ่ิน ระดับ 
กลาง) เปนผูชวย มีเจาหนาที่ตรวจสอบภายในเปนฝายตรวจสอบ  ไดแบงสวนราชการออกเปน 6 สวนราชการ
ดวยกัน  คือ 

 (1)  สำนักงานปลัดองคการบริหารสวนตำบล  ประกอบดวย 
 - นักบริหารงานทั่วไป จำนวน 3 อัตรา 
 - นิติกร   จำนวน   1 อัตรา 
 - นักวิเคราะหนโยบายและแผน จำนวน   1 อัตรา 
 - นักจัดการงานทั่วไป จำนวน 1 อัตรา 
 - นักทรัพยากรบุคคล จำนวน 1 อัตรา 
 - เจาพนักงานธุรการ จำนวน   1 อัตรา 
 - นักปองกันและบรรเทาสาธารณภัย จำนวน 1 อัตรา 
 -   นักประชาสัมพันธ จำนวน 1  อัตรา 
 - เจาพนักงานประชาสัมพันธ จำนวน 1 อัตรา 
 - ลูกจางประจำ จำนวน - อัตรา 
 - พนักงานจางผูเชี่ยวชาญพิเศษ จำนวน - อัตรา 
 - พนักงานจางตามภารกิจ จำนวน 5 อัตรา 
 - พนักงานจางทั่วไป จำนวน 8 อัตรา 

  

 



๓๓ 

 

 (2)  กองคลัง  ประกอบดวย 
 -   นักบริหารงานการคลัง จำนวน 4 อัตรา 
 - นักวิชาการเงินและบัญช ี จำนวน 1 อัตรา 
 -   นักวิชาการคลัง จำนวน 1 อัตรา 
 - นักวิชาการจัดเก็บรายได จำนวน 1 อัตรา 
 - เจาพนักงานการเงินและบัญชี จำนวน 1 อัตรา 
 - เจาพนักงานจัดเก็บรายได จำนวน 2 อัตรา 
 - เจาพนักงานพัสดุ จำนวน 2 อัตรา 
 -   เจาพนักงานธุรการ จำนวน    2    อัตรา 
 - ลูกจางประจำ จำนวน - อัตรา 
 - พนักงานจางผูเชี่ยวชาญพิเศษ จำนวน - อัตรา 
 - พนักงานจางตามภารกิจ จำนวน 4 อัตรา 
 - พนักงานจางทั่วไป จำนวน 2 อัตรา 

 (3)  กองชาง  ประกอบดวย 
 -   นักบริหารงานชาง จำนวน 4 อัตรา 
 - วิศวกรโยธา  จำนวน 1 อัตรา 
 -   นักจัดการงานทั่วไป จำนวน 1 อัตรา 
 - นายชางโยธา  จำนวน 1 อัตรา 
 - นายชางเขียนแบบ จำนวน 1 อัตรา  
 -   นายชางไฟฟา จำนวน 1 อัตรา 
 -   นายชางผังเมือง  จำนวน 1 อัตรา 
 - ลูกจางประจำ   จำนวน - อัตรา 
 - พนักงานจางผูเชี่ยวชาญพิเศษ จำนวน - อัตรา 
 - พนักงานจางตามภารกิจ จำนวน 2 อัตรา 
 - พนักงานจางทั่วไป จำนวน 3 อัตรา 

 (4)  กองการศึกษาศาสนาและวัฒนธรรม  ประกอบดวย 
 -  นักบริหารการศึกษา จำนวน 3 อัตรา 
 -  นักวิชาการศึกษา จำนวน 1 อัตรา 
 -  ครูผูดูแลเด็ก  จำนวน 8 อัตรา 
 -  หัวหนาศูนยพัฒนาเด็กเล็ก จำนวน   4 อัตรา 
 -  ลูกจางประจำ  จำนวน   - อัตรา 
 -  พนักงานจางผูเชี่ยวชาญพิเศษ จำนวน - อัตรา 
 -  พนักงานจางตามภารกิจ จำนวน 4 อัตรา 
 -  พนักงานจางทั่วไป จำนวน 12 อัตรา 
 
 (5)  กองสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม  ประกอบดวย 
  -   นักบริหารงานสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม จำนวน 2 อัตรา 
 - นักวิชาการสาธารณสุข จำนวน   1    อัตรา 
 -   นักวิชาการสุขาภิบาล จำนวน 1    อัตรา 



๓๔ 

 

 - เจาพนักงานสาธารณสุข จำนวน 1 อัตรา 
 - ลูกจางประจำ จำนวน - อัตรา 
 - พนักงานจางผูเชี่ยวชาญพิเศษ จำนวน - อัตรา 
 - พนักงานจางตามภารกิจ จำนวน 5 อัตรา 
 - พนักงานจางทั่วไป จำนวน 15 อัตรา 
 
   (6)  กองสวัสดิการสังคม  ประกอบดวย 
  -  นักบริหารงานสวัสดิการสังคม จำนวน 2 อัตรา 
  -  นักพัฒนาชุมชน จำนวน 2 อัตรา 
  -  นักสังคมสงเคราะห จำนวน 1 อัตรา 
  -  ลูกจางประจำ จำนวน - อัตรา 
 -  พนักงานจางผูเชี่ยวชาญพิเศษ จำนวน - อัตรา 
 -  พนักงานจางตามภารกิจ จำนวน - อัตรา 
 -  พนักงานจางทั่วไป จำนวน - อัตรา 
  
 (7)  หนวยตรวจสอบภายใน 
  - นักวิชาการตรวจสอบภายใน จำนวน 1 อัตรา 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๓๕ 

 

กรอบอตัรากำลัง 3 ป ระหวาง พ.ศ.  2561 – 2563 
องคการบริหารสวนตำบลหนองบัวศาลา  อำเภอเมืองนครราชสีมา  จังหวัดนครราชสีมา 

 

สวนราชการ 

กรอบ
อัตรา 
กำลัง
เดิม 

กรอบอตัรากำลังใหม เพิ่ม/ลด 
หมาย
เหต ุ2561 2562 2563 2561 2562 2563 

1. ปลัด อบต. (นักบริหารงานทองถิ่น ระดับ กลาง) 1 1 1 1 - - -  
2. รองปลัด อบต. (นักบริหารงานทองถิน่ ระดับ กลาง) 1 1 1 1 - - -  

รวม 2 2 2 2 - - -  
สำนักงานปลัดองคการบริหารสวนตำบล         

1.  นักบริหารงานทัว่ไป ระดับกลาง (หัวหนาสำนกัปลัด 
อบต.) 

1 1 1 1 - - -  

2.  นักบริหารงานทัว่ไป ระดับตน (หัวหนาฝายบริหารทั่วไป) 1 1 1 1 - - -  
3.  นักบริหารงานทั่วไป ระดับตน (หัวหนาฝายนโยบายและแผน) 1 1 1 1 - - -  
5.  นักทรัพยากรบุคคลชำนาญการ 1 1 1 1 - - -  
6.  นักจัดการงานทั่วไปปฏบิัติการ 1 1 1 1 - - -  
7.  นักวิเคราะหนโยบายและแผนชำนาญการ 1 1 1 1 - - -  
8.  นิติกรชำนาญการ 1 1 1 1 - - -  
9.  นักปองกันและบรรเทาสาธารณภัยปฏิบัติการ 1 1 1 1 - -  -   
10  นักประชาสัมพันธชำนาญการ 1 1 1 1 - - -  
11. นักวิชาการเกษตร (ปฏิบัติการ/ชำนาญการ) - - 1 1 - +1 - กำหนด

เพ่ิม 
 12. เจาพนักงานประชาสมัพันธชำนาญงาน 1 1 1 1 - - -  
13.  เจาพนักงานธุรการชำนาญงาน  1 1 1 1 - - -  

14. ลูกจางประจำ - - - - - - -  
15. พนักงานจางเชี่ยวชาญพิเศษ - - - - - - -  
16. พนักงานจางตามภารกิจ         
- ผูชวยนกัวิชาการเกษตร(ผูมีคณุวฒิุ) 1 1 - - - -1 - ยุบเลิก

ตำแหนง 

- ผูชวยเจาพนักงานปองกันฯ(ผูมีคณุวฒิุ) 2 2 2 2 - - -  
- พนักงานขับรถยนต(ผูมีทักษะ) 1 1 1 1 - - -  
- พนักงานขับเคลื่อนจักรกลขนาดเบา(ผูมีทักษะ) 1 1 1 1 - - -  

17. พนักงานจางท่ัวไป         
- พนักงานขับรถยนต 2 2 2 2 - - -  

- ภารโรง 1 1 1 1 - - -  

- คนงานทั่วไป 1 1 1 1 - - -  
- พนักงานดับเพลิง 4 4 4 4 - - -  

รวม 24 24 24 24 -  - -  
กองคลัง         

1.  นักบริหารงานการคลัง ระดับกลาง (ผอ.กองคลัง) 1 1 1 1 - -   
2.  นักบริหารงานการคลัง ระดับตน (หัวหนาฝายการเงิน) 1 1 1 1 - - -  

 



๓๖ 

 

กรอบอตัรากำลัง 3 ป ระหวาง พ.ศ.  2561 – 2563 
องคการบริหารสวนตำบลหนองบัวศาลา  อำเภอเมืองนครราชสีมา  จังหวัดนครราชสีมา 

 

สวนราชการ 

กรอบ
อัตรา 
กำลัง
เดิม 

กรอบอตัรากำลังใหม เพิ่ม/ลด 
หมาย
เหต ุ2561 2562 2563 2561 2562 2563 

3. นักบริหารงานการคลัง ระดับตน  
(หัวหนาฝายพัฒนาและจัดเก็บรายได) 

1 1 1 1     

4. นักบริหารงานการคลัง ระดับตน 
(หัวหนาฝายทะเบียนทรัพยสินและพัสด)ุ 

1 1 1 1     

5.  นักวิชาการเงนิและบญัชชีำนาญการ  1 1 1 1 - - -  
6.  นักวิชาการคลังชำนาญการ 1 1 1 1 - - -  
7.  นักวิชาการจัดเก็บรายไดปฏิบัติการ 1 1 1 1 - - -  
8.   เจาพนักงานการเงนิและบัญชชีำนาญการ 1 1 1 1 - - -  
9.   เจาพนักงานจัดเก็บรายได ชำนาญงาน 2 2 2 2 - - -  
10. เจาพนักงานพัสดชุำนาญงาน 1 1 1 1 - - -  

11. เจาพนักงานพัสดปุฏิบัติงาน 1 1 1 1 - - -  

11. เจาพนักงานธุรการชำนาญงาน 2 2 2 2 - - -  

12. ลูกจางประจำ - - - - - - -  
13. พนักงานจางเชี่ยวชาญพิเศษ - - - - - - -  
14.  พนักงานจางตามภารกิจ         

- ผูชวยเจาพนักงานจัดเก็บรายได (ผูมีคณุวุฒิ) 2 2 2 2 - - -  
- ผูชวยเจาพนักงานธุรการ (ผูมีคณุวุฒิ) 1 1 1 1 - - -  

- พนักงานขับรถยนต(ผูมีทักษะ) 1 1 1 1 - - -  

15. พนักงานจางท่ัวไป         
- คนงานทั่วไป 2 2 2 2 - - - **ยุบ 

เมื่อวาง 

รวม 20 20 20 20 - - -  

กองชาง         
1. นักบรหิารงานชาง ระดับกลาง (ผูอำนวยการกองชาง)   1 1 1 1 - - -  
2. นักบรหิารงานชาง ระดับตน (หวัหนาฝายกอสราง) 1 1 1 1 - - -  
3. นักบริหารงานชาง ระดับตน  
(หัวหนาฝายออกแบบและควบคุมอาคาร) 

1 1 1 1 - - -  

4. นักบริหารงานชาง ระดบัตน (หัวหนาฝายประสานสาธาณูปโภค) 1 1 1 1 - - -  
5. วิศวกรโยธา (ปฏิบัติการ/ชำนาญการ) 1 1 1 1 - - - วาง 
6. เจาหนาที่บริหารงานทั่วไปปฏบิัติการ 1 1 1 1 -  -  -  
7. นายชางโยธาชำนาญงาน 1 1 1 1 - - -  

8. นายชางไฟฟา (ปฏบิัติงาน/ชำนาญงาน) 1 1 1 1 - - - วาง 
9. นายชางเขียนแบบปฏบิัติงาน 1 1 1 1 - - -  
10. นายชางผังเมืองปฏิบัติงาน  1 1 1 1 - - -  
11. ลูกจางประจำ - - - - - - -  

 



๓๗ 

 

กรอบอตัรากำลัง 3 ป ระหวาง พ.ศ.  2561 – 2563 
องคการบริหารสวนตำบลหนองบัวศาลา  อำเภอเมืองนครราชสีมา  จังหวัดนครราชสีมา 

 

สวนราชการ 

กรอบ
อัตรา 
กำลัง
เดิม 

กรอบอตัรากำลังใหม เพิ่ม/ลด หมาย
เหต ุ

2561 2562 2563 2561 2562 2563 

12. พนักงานจางเชี่ยวชาญพิเศษ - - - - - - -  
13. พนักงานจางตามภารกิจ     - - -  

- ผูชวยนายชางไฟฟา(ผูมีคุณวุฒิ) 1 1 1 1 - - -  
- ผูชวยเจาพนักงานธุรการ(ผูมีคุณวุฒิ) 1 1 1 1 - - -  

14. พนักงานจางท่ัวไป         
- คนงานทั่วไป 1 1 1 1 - - -  
- พนักงานขับรถยนต 1 1 1 1 - - -  
- พนักงานจดมาตรวดัน้ำประปา 1 1 1 1 - - -  
- คนงานทั่วไป - 1 1 1 +1 - - กำหนดเพ่ิม 

- พนักงานขับรถยนต - 1 1 1 +1 - - กำหนดเพ่ิม 

รวม 15 17 17 17 +2 - -  
กองสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม         

1. นักบริหารงานสาธารณสุขฯ ระดับตน (ผอ.กองสาธารณสุขฯ) 1 1 1 1 - - - วาง 
2. นักบรหิารงานสาธารณสุขฯ ระดับตน 
    (หน.ฝายอนามยัและสิ่งแวดลอม ) 

1 1 1 1 - - -  

3  นักวิชาการสาธารณสุข (ปฏิบัติการ/ชำนาญการ) 1 1 1 1 -                  - - วาง 
4  นักวิชาการสุขาภิบาล (ปฏบิัติการ/ชำนาญการ) 1 1 1 1 - - - วาง 
5  เจาพนักงานสาธารณสุขชำนาญงาน  1 1 1 1 - - -  
6.  ลูกจางประจำ - - - - - - -  
7.  พนักงานจางเชี่ยวชาญพิเศษ - - - - - - -  
8.  พนักงานจางตามภารกิจ         
- ผูชวยเจาพนักงานธุรการ(ผูมีคณุวฒิุ) 1 1 1 1 - - -  
- พนักงานขับรถยนต(ผูมีทักษะ) 4 4 4 4 - - -  

9.  พนักงานจางท่ัวไป         
- คนงานประจำรถขยะ 14 14 14 14 - - - วาง 3 

- พนักงานขับรถยนต 1 1 1 1 - - - วาง 

  -  พนักงานขับรถยนต - 1 1 1 +1 - - กำหนดเพ่ิม 

รวม 25 26 26 26 +1 - -  
กองการศึกษาศาสนาและวัฒนธรรม         
1.  นักบริหารงานการศึกษา ระดับกลาง  
     (ผอ.กองการศึกษาฯ) 

1 1 1 1 - - -  

2. นักบริหารงานการศึกษา  ระดับตน  (หัวหนาฝายสงเสริม
การศึกษาฯ ) 

1 1 1 1 - - -  

3. นักบริหารงานการศึกษา ระดับตน (หัวหนาฝายบรหิาร
การศึกษา) 

1 1 1 1 - - - วาง 

  4.  นักวิชาการศกึษา (ปฏิบตัิการ/ชำนาญการ) 1 1 1 1 - - -  



๓๘ 

 

กรอบอตัรากำลัง 3 ป ระหวาง พ.ศ.  2561 – 2563 
องคการบริหารสวนตำบลหนองบัวศาลา  อำเภอเมืองนครราชสีมา  จังหวัดนครราชสีมา 

 

สวนราชการ 

กรอบ
อัตรา 
กำลัง
เดิม 

กรอบอตัรากำลังใหม เพิ่ม/ลด หมาย
เหต ุ

2561 2562 2563 2561 2562 2563 

5.  ครูผูดูแลเด็ก  8 8 8 8 - - - * วาง 1 
6. หัวหนาศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 4 4 4 4 - - - * 
7. เจาพนักงานธุรการ (ปฏิบัติงาน/ชำนาญงาน) - - 1 1 - +1 - กำหนดเพ่ิม 

8. ลูกจางประจำ - - - - - - -  
9. พนักงานจางเชี่ยวชาญพิเศษ - - - - - - -  
10. พนักงานจางตามภารกิจ         
- ผูชวยนักวิชาการศึกษา (ผูมีคณุวฒิุ) 1 1 1 1 - - -  
- ผูชวยเจาพนักงานธุรการ (ผูมีคณุวุฒิ) 1 1 - - - -1 - ยุบเลิก 
- ผูชวยครูผูดูแลเด็ก (ผูมีคุณวุฒิ) 1 1 1 1 - - - เงนิอุดหนุน  

- ผูชวยครูผูดูแลเด็ก (ผูมีคุณวุฒิ) 1 1 1 1 - - - วาง  
11. พนักงานจางท่ัวไป         
- ปฏิบัติหนาที่ดูแลเด็ก (ผูดูแลเด็ก) 11 11 11 11 - - - เงินอุดหนุน 4 

- คนงานทั่วไป 1 1 1 1 - - -  
- คนงานทั่วไป - 1 1 1 +1 - - กำหนดเพ่ิม 

รวม 32 33 33 33 +1 - -  
กองสวัสดิการสังคม         

1. นักบรหิารงานสวัสดิการสังคม ระดับตน  
    (ผอ.กองสวัสดิการสังคม ) 

1 1 1 1 - - - วาง 

2. นักบรหิารงานสวัสดิการสังคม ระดับตน  
(หน.ฝายสวัสดิการและพัฒนาชุมชน ) 

1 1 1 1 - - -  

3. นักพัฒนาชุมชนชำนาญการ 1 1 1 1 - - -  
4. นักพัฒนาชุมชนปฏิบัติการ 1 1 1 1 - - -  
5. นักสังคมสงเคราะหปฏบิัติการ 1 1 1 1 - - -  

6.  ลูกจางประจำ - - - - - - -  
7.  พนักงานจางเชี่ยวชาญพิเศษ - - - - - - -  
8.  พนักงานจางตามภารกิจ - - - - - - -  
9.  พนักงานจางท่ัวไป - - - - - - -  

รวม 5 5 5 5     
หนวยตรวจสอบภายใน         

1.  นักวิชาการตรวจสอบภายในชำนาญการ  1 1 1 1 - - -  
รวม 1 1 1 1 - - -  

รวมทั้งหมด 124 128 128 128 +4 - -  
หมายเหต ุ * (การสรรหาตำแหนงดังกลาวใหกระทำไดก็ตอเมื่อไดรับแจงอนุมัติจัดสรรอตัราจาก 
  กรมสงเสริมการปกครองทองถิ่นแลว) 
  **  ยุบเม่ือตำแหนงดังกลาววางลง 
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ขอที่  10  แผนภูมิโครงสรางการแบงสวนราชการตามแผนอตัรากำลัง 3 ป 
 

โครงสรางองคการบริหารสวนตำบลหนองบัวศาลา 

ปลัด อบต. 
(นักบริหารงานทองถิ่น ระดับกลาง)  

 

รองปลัด อบต. 
(นักบริหารงานทองถิ่น ระดบักลาง) (1) 

 

หนวยตรวจสอบภายใน 
(นักวิชาการตรวจสอบภายในชำนาญการ) (๑) 

สำนักงานปลัด อบต. 
 

หัวหนาสำนักงานปลัด  
(นักบริหารงานทั่วไป ระดับกลาง) (1) 

กองคลัง 
 

ผูอำนวยการกองคลงั  
(นักบริหารงานการคลัง ระดับกลาง) (1) 

กองชาง 
 

ผูอำนวยการกองชาง 
(นักบริหารงานชาง ระดับกลาง) (1) 

- ฝายบริหารท่ัวไป 
- ฝายนโยบายและแผน 

-  ฝายการเงิน  
-  ฝายทะเบียนทรัพยสิน 
   และพัสด ุ 
-  ฝายพัฒนาและ 
   จัดเก็บรายได  

-  ฝายกอสราง  

-  ฝายออกแบบและ 
   ควบคุมอาคาร  
-  ฝายประสาน
สาธารณูปโภค  
 

กองสวัสดิการสังคม 
ผูอำนวยการกองสวัสดิการสังคม 

(นักบริหารงานสวัสดิการสังคม  ระดับตน) 
(1) 

-  ฝายสวัสดิการและพัฒนา

ชุมชน  
 

กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
 

ผูอำนวยการกองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
(นักบริหารงานศึกษา ระดบักลาง) (1) 

-  ฝายสงเสรมิการศึกษาศาสนา 

และวัฒนธรรม  
-  ฝายบริหารการศึกษา  
 

กองสาธารณสุขและ
สิ่งแวดลอม 

 

ผูอำนวยการกองสาธารณสุขและ
สิ่งแวดลอม 

(นักบริหารงานสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม 
ระดบัตน) (1) 

-  ฝายอนามัยและสิ่งแวดลอม  



 

 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ประเภท บริหารทองถิ่น อำนวยการทองถิ่น วิชาการ ทั่วไป  พนักงานจาง

ทั่วไป 

พนักงานจาง

ตามภารกิจ ระดับ ตน กลาง สูง ตน กลาง สูง ปก. ชก. ชก.พิเศษ ชช. ปง. ชง. อาวุโส 

จำนวน - ๒ - ๒ ๑ - 2 4 - - - 2 - 8 ๕ 
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โครงสรางสำนักงานปลัดองคการบริหารสวนตำบล 

ฝายบริหารงานท่ัวไป 
 

หัวหนาฝายบริหารทั่วไป 
(นักบริหารงานทั่วไป ระดับตน) (1) 

ฝายนโยบายและแผน 
 

หัวหนาฝายนโยบายและแผน 
(นักบริหารงานทั่วไป ระดับตน) (1) 

งานนโยบายและแผนพฒันา 
-  นักวิเคราะหนโยบายและแผนชำนาญการ (1) 
งานกฎหมายและคดี 
-  นิติกรชำนาญการ (1) 
งานสารสนเทศและประชาสัมพนัธ 
- นักประชาสัมพันธชำนาญการ (1) 
- เจาพนักงานประชาสัมพันธชำนาญงาน (1) 

หัวหนาสำนักงานปลัด อบต. 
(นักบริหารงานทั่วไป ระดับกลาง) (1) 

 

งานการเจาหนาที่    งานการเกษตร 
-  นักทรัพยากรบุคคลชำนาญการ (1)   -  นักวิชาการเกษตร (ปก./ชก.) (1)  

 -  ผูชวยนักวิชาการเกษตร (ผูมีคณุวุฒิ) (1) 
งานบริหารท่ัวไป    งานปองกันและบรรเทาสาธารภัย 
-  นักจัดการงานท่ัวไปปฏิบตัิการ (1)   - นักปองกันบรรเทาสาธารณภยัปฏิบัติการ (1) 
-  เจาพนักงานธุรการชำนาญงาน (1)  - ผูชวยเจาพนักงานปองกันฯ (มีคุณวุฒิ)  (2) 
-  พนักงานขับรถยนต (มีทักษะ) (1)                   - พนักงานขับเคลื่อนจักรกลขนาดเบา (มีทักษะ) (1) 
-  ภารโรง  (ท่ัวไป) (1 )    - พนักงานดับเพลิง (ทั่วไป)  (4) 
-  คนงานทั่วไป(ท่ัวไป)(1)                             - พนักงานขับรถยนต (ท่ัวไป) (2) 
     



 

 

โครงสร้างกองคลงั 
 

  

 
 
 
 
 
 
 
 
           
 
 
 
 
 
 
 
 

ประเภท บริหารทองถิ่น อำนวยการทองถิ่น วิชาการ ทั่วไป  พนักงานจาง

ทั่วไป 

พนักงานจาง

ตามภารกิจ ระดับ ตน กลาง สูง ตน กลาง สูง ปก. ชก. ชก.พิเศษ ชช. ปง. ชง. อาวุโส 

จำนวน - - - ๓ ๑ - 1 2 - - 1 6 - ๒ 4 
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ผูอำนวยการกองคลัง 
(นักบริหารงานการคลัง ระดับกลาง) (1) 

 

ฝายการเงิน 
 

หัวหนาฝายการเงนิ 
(นักบริหารงานการคลัง ระดับตน)  (1) 

ฝายทะเบียนทรัพยสินและพัสด ุ
 

หัวหนาฝายทะเบียนทรัพยสินและพัสด ุ
(นักบริหารงานการคลัง ระดับตน) (1) 

 

ฝายพัฒนาและจัดเก็บรายได 
 

หัวหนาฝายพัฒนาและจดัเก็บรายได 
(นักบริหารงานการคลัง ระดับตน) (1) 

งานการเงิน 
-  นักวิชาการคลังชำนาญการ  (1) 
งานบัญช ี
-  นักวิชาการเงินและบัญชชีำนาญการ (1) 
-  เจาพนักงานการเงินและบญัชชีำนาญงาน (1) 
 

งานการซื้อและการจาง 
-  เจาพนักงานพัสดชุำนาญงาน (๑) 
-  เจาพนักงานพัสดุปฏิบัติงาน (๑) 
งานทะเบียนทรัพยสิน 
-  เจาพนักงานธุรการชำนาญงาน (1) 
พนักงานจางตามภารกจิ (ผูมีทักษะ) 
-  พนักงานขับรถยนต  (1) 

งานพฒันาและจัดเก็บรายได 
-  นักวิชาการจัดเก็บรายไดปฏิบัตกิาร  (1) 
-  เจาพนักงานจัดเก็บรายไดชำนาญงาน  (2) 
-  ผูชวยเจาพนักงานจัดเก็บรายได (ผูมีคุณวุฒิ) (2) 
-  ผูชวยเจาพนักงานธุรการ  (ผูมีคณุวุฒ)ิ  (1) 
-  คนงานทั่วไป (2) 
งานแผนที่ภาษ ี
-  เจาพนักงานธุรการชำนาญงาน (1) 
 



 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ประเภท บริหารทองถิ่น อำนวยการทองถิ่น วิชาการ ทั่วไป  พนักงานจาง
ทั่วไป 

พนักงานจาง
ตามภารกิจ ระดับ ตน กลาง สูง ตน กลาง สูง ปก. ชก. ชก.พเิศษ ชช. ปง. ชง. อาวุโส 

จำนวน - - - ๓ ๑ - 2 - - -- 3 ๑ - 3 ๒ 
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โครงสรางกองชาง 

ผูอำนวยการกองชาง 
(นักบริหารงานชาง ระดับกลาง)  (1) 

ฝายกอสราง 
 

หัวหนาฝายกอสราง 
(นักบริหารงานชาง ระดับตน) (1) 

 

ฝายออกแบบและควบคุมอาคาร 

 

หัวหนาฝายออกแบบและควบคมุอาคาร 

(นักบริหารงานชาง ระดับตน) (1) 
 

ฝายประสานสาธารณูปโภค 
 

หัวหนาฝายประสานสาธารณูปโภค 
(นักบริหารงานชาง ระดับตน) (1) 

งานกอสราง 
-  วิศวกรโยธา (ปก./ชก.) (1)  
งานสำรวจ 
-  นายชางโยธาชำนาญงาน (1) 

งานสถาปตยกรรมและมัณฑนศลิป 
-  นายชางเขียนแบบปฏิบัติงาน (1) 
งานวางผงัและพัฒนาเมือง 
-  นายชางผังเมืองปฏิบัติงาน (1) 
- ผูชวยเจาพนักงานธุรการ (ผูมีคุณวุฒิ) (1) 
 

งานประสานสาธารณูปโภคฯ                        งานบริหารท่ัวไป 

-  นายชางไฟฟา (ปง./ชง.) (1)                   - นักจัดการงานทั่วไปปฏิบัตกิาร (1) 
-  ผูชวยนายชางไฟฟา (ผูมีคุณวุฒ)ิ (1)           
-  พนักงานจดมาตรวัดน้ำ (ท่ัวไป) (1) 
-  คนงานทั่วไป (ทั่วไป)(1)+(1) 
งานบำรุงรักษาเครื่องจักรและยานพาหนะ 

- พนักงานขับรถยนต (ทั่วไป) (1)+(1) 
 



 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ประเภท บริหารทองถิ่น อำนวยการทองถิ่น วิชาการ ทั่วไป  ครู 

 ค.ศ.1 

ครูผูดูแล

เด็ก 

หน.ศูนยพัฒนา

เด็กเล็ก 

พนักงานจาง

ทั่วไป 

พนักงานจาง

ตามภารกิจ ระดับ ตน กลาง สูง ตน กลาง สูง ปก. ชก. ชก.พิเศษ ชช. ปง. ชง. อาวุโส 

จำนวน - - - 2 ๑ - 1 - - - - - - 7 1 4 ๑2 4 
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  กองการศึกษาศาสนาและวัฒนธรรม 
 

ผูอำนวยการกองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
(นักบริหารงานศึกษา ระดับกลาง) (1) 

ฝายสงเสริมการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
 

หัวหนาฝายสงเสริมการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 

(นักบริหารงานศึกษา ระดับตน)  (1) 
 

งานสงเสริมการศึกษา  ศาสนาและวัฒนธรรม  
-  นักวิชาการศึกษา (ปก./ชก.) (1)  
-  เจาพนักงานธุรการ (ปง./ชง.) (1) 
-  ผูชวยเจาพนักงานธุรการ (ผูมคีณุวุฒิ) (1)  
  

งานศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 
-  หัวหนาศูนยพัฒนาเด็กเล็ก  (4)               
-  ครูผูดูแลเด็ก (8)  
-  ผูชวยนักวิชาการศึกษา (ผูมีคุณวุฒ)ิ (1) 
-  ผูชวยครูผูดูแลเด็ก (ผูมีคณุวุฒ)ิ (2) 
-  ปฏิบัติหนาที่ดูแลเด็ก (ผูดูแลเดก็) (ท่ัวไป)  (11) 
-  คนงานทั่วไป   (2) 

ฝายบริหารการศึกษา 
 

หัวหนาฝายบริหารการศึกษา 

(นักบริหารงานศึกษา ระดับตน)  (1) 
 



 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
 
 
 

 
ประเภท บริหารทองถิ่น อำนวยการทองถิ่น วิชาการ ทั่วไป  พนักงานจาง

ทั่วไป 

พนักงานจาง

ตามภารกิจ ระดับ ตน กลาง สูง ตน กลาง สูง ปก. ชก. ชก.พเิศษ ชช. ปง. ชง. อาวุโส 

จำนวน - - - 2 - - 2 - - -- - ๑ - ๑5 5 
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กองสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม 
 

ผูอำนวยการกองสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม 
(นักบริหารงานสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม ระดับตน)(1) 

ฝายอนามัยและสิ่งแวดลอม 
 

หัวหนาฝายอนามัยและสิ่งแวดลอม 

(นักบริหารงานสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม ระดับตน)  (1) 
 

งานอนามัยและสิ่งแวดลอม   
  
-  นักวิชาการสุขาภิบาล (ปก./ชก.)  (1)  
-  ผูชวยเจาพนักงานธุรการ (ผูมคีณุวุฒิ) (1)  
-  พนักงานขับรถยนต (ผูมีทักษะ) (4) 
-  คนงานประจำรถขยะ  (๑4) 

งานสงเสริมสุขภาพและสาธารณสุข 
-  นักวิชาการสาธารณสุข (ปก./ชก.)  (1) 
-  เจาพนักงานสาธารณสุขชำนาญงาน  (1)  



 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ประเภท บริหารทองถิ่น อำนวยการทองถิ่น วิชาการ ทั่วไป  พนักงานจาง

ทั่วไป 

พนักงานจาง

ตามภารกิจ ระดับ ตน กลาง สูง ตน กลาง สูง ปก. ชก. ชก.พเิศษ ชช. ปง. ชง. อาวุโส 

จำนวน - - - 2 - - 2 ๑ - -- - - - - - 

 
51 

กองสวัสดิการสังคม 
 

ผูอำนวยการกองสวัสดิการสังคม 
(นักบริหารงานสวัสดิการสังคม ระดับตน)  (1) 

ฝายสวัสดิการและพัฒนาชุมชน 
หัวหนาฝายสวัสดิการและพัฒนาชุมชน 

(นักบริหารงานสวัสดิการสังคม  ระดับตน) (1) 
 

งานสวัสดิการและพัฒนาชุมชน  
-  นักพัฒนาชุมชนชำนาญการ (1)   

-  นักพัฒนาชุมชนปฏิบัติการ  (1)   
 

งานสังคมสงเคราะห 
-  นักสังคมสงเคราะหปฏิบัติการ (1) 
  
 



 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ประเภท บริหารทองถิ่น อำนวยการทองถิ่น วิชาการ ทั่วไป  พนักงานจาง

ทั่วไป 

พนักงานจาง

ตามภารกิจ ระดับ ตน กลาง สูง ตน กลาง สูง ปก. ชก. ชก.พิเศษ ชช. ปง. ชง. อาวุโส 

จำนวน - - - - - - - ๑ - - - - - - - 
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โครงสรางหนวยตรวจสอบภายใน 

ปลัดองคการบริหารสวนตำบล  

(นักบริหารงานทองถิ่น  ระดับกลาง) 

งานตรวจสอบภายใน 

นักวิชาการตรวจสอบภายในชำนาญการ (1) 



๖๓ 
 

 
12.  แนวทางการพฒันาพนักงานสวนตำบลและลูกจาง 
 แนวทางในการพัฒนาพนักงานสวนตำบลและพนักงานจางนั้น จำเปนตองระดมทรัพยากรหลัก  คือ
การบริหารงานบุคคลขององคการบริหารสวนตำบลที่มีอยูอยางจำกัด โดยการพัฒนาใหมีความรู   
ความสามารถและการรับผิดชอบตอองคกร  ใหมีสวนพัฒนาองคการบริหารสวนตำบลหนองบัวศาลาไดอยางมี
ประสิทธิภาพ  และทำใหองคกรปกครองสวนทองถ่ินเปนที่พึ่งของประชาชนในตำบลหนองบัวศาลา   และเปน
หนวยงานที่ประสานกับหนวยราชการตางๆ   ที่ดำเนินการในเขตพ้ืนที่ 

1. การพัฒนาผูบริหาร 
1.1 การฝกอบรมและสัมมนาอยางนอยปละ 1 ครั้ง 
1.2 การศกึษาดูงาน  เพ่ือพัฒนาดานวิสัยทัศน อยางนอย 2 ป/ครั้ง 
1.3 สงเสริมการศึกษาตอใหมีคณุวุฒิสูงขึ้น 
1.4 การฝกจิต/สมาธิ  ในสถานปฏิบัติงานอยางนอยปละ 1 ครั้ง ๆ ละ 3 วัน 

2. การพัฒนาความชำนาญการ (สายปฏิบัติ) 
   2.1  สงเสริมพนักงานใหศึกษาและมีคุณวุฒิสูงข้ึน 
   2.2  การจัดหาเครื่องมือเครื่องใชใหเพียงพอ 
 2.3  การฝกอบรมและสัมมนาอยางนอยปละ 1 ครั้ง 

3. การพัฒนาขาราชการบรรจุใหม/การเปล่ียนสายงาน 
 3.1  การใหฝกทดลองการปฏิบัติงาน  ใหทดลองปฏิบัติงานสำหรับบุคคลที่บรรจุใหม 

3.2  การปฐมนิเทศ  แนะนำชี้แจงกอนบรรจุงานใหมหรือแนะนำที่จะเปลี่ยนสายงานใหม 
  3.3  การทดลองหมุนเวียนการปฏิบัติงานใหมีการเปลี่ยนงานอาจจะ 3-4 เดือนครั้ง  เพ่ือให
มีความรูเบื้องตนในงานหลาย ๆ ดาน 
 
13. ประกาศคุณธรรม  จริยธรรม  ของพนักงานสวนตำบลและลูกจาง 
 อนุสนธิจากคณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลสวนทองถิ่น (ก.ถ.)ไดกำหนดมาตรฐานทาง
คุณธรรมของขาราชการ  พนักงาน  และลูกจางขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน   ซึ่งไดประมวลข้ึนจาก
ขอเสนอแนะของผูบริหารทองถิ่น   สมาชิกสภาทองถ่ิน  ขาราชการหรือพนักงานสวนทองถ่ิน   ลูกจางใน
องคกรปกครองสวนทองถิ่นและประชาชนผูรับบริการจากองคกรปกครองสวนทองถิ่นโดยมีวัตถุประสงค  เพ่ือ
ใชเปนมาตรฐานกลางทางคุณธรรมและจริยธรรม  กำหนดหลักการและแนวทางปฏิบัติใหขาราชการหรือ
พนักงานสวนทองถิ่นและลูกจางขององคกรปกครองสวนทองถ่ินโดยทั่วไปใชยึดถือปฏิบัติเปนเครื่องกำกับ
ความประพฤติ  ดังนี ้

 1.  มาตรฐานกลางทางคุณธรรมและจริยธรรม    สำหรับเจาหนาที่องคการบริหารสวนตำบล
หนองบัวศาลาพึงปฏิบัติดังนี้ 
 1.1  ปฏิบัติหนาที่ในทางที่ถูกตอง  ใสสะอาด  และพรอมยอมรับการตรวจสอบ 
 1.2  พึงใชความรูความสามารถปฏิบัติราชการอยางเต็มกำลังดวยความรอบคอบ  รวดเร็ว  โดย
คำนึงถึง  ประโยชนของทางราชการและประชาชนเปนสำคัญ 
 1.3  พึงกลาท่ีจะปฏิเสธความไมถูกตอง  และไมยอมเปนเครื่องมือ  ของการทุจริตประพฤติมิ
ชอบ 



๖๔ 
 

 1.4  พึงปฏิบัติตนใหตรงตอเวลา  และใชเวลาใหเปนประโยชนตอทางราชการอยางเต็มที ่
 1.5  พึงดูแลรักษา  และใชทรัพยสินของทางราชการอยางถูกตอง  ประหยัด  และคุมคา 
 1.6  พึงสงเสริมสนับสนุนใหเกิดความสามัคคี  รวมแรงรวมใจในการปฏิบัติหนาที่  เพ่ือประโยชน
ของสวนรวม  และของทางราชการ  
 1.7  พึงพัฒนาตนเอง  และประพฤติตนใหเหมาะสมถูกตองตามขนบธรรมเนียมประเพณีอันดี
งามสังคมไทย  ในฐานะเปนพลเมืองดี  และเปนแบบอยางที่ด ี

 2.  มาตรฐานทางคุณธรรมสำหรับผูปฏิบตัิงานกลุมงานบริการพึงปฏิบัติ  ดังนี้ 
 2.1. พึงปฏิบัติตอประชาชนหรือผูมาติดตอดวยความสุภาพ มีน้ำใจ เปนธรรม และเสมอภาค 
 2.2  พึงปฏิบัติหนาที่สงเสริมงานดานบริการแกองคกรและประชาชน  ดานความถูกตองรวดเร็ว  
เต็มความสามารถ  อยางมีมนุษยสัมพันธ   
 2.3  พึงสงเสริมแนะนำใหเกิดการอนุรักษและพัฒนาภูมิธรรม  ภูมิปญญาทองถิ่นอยางยั่งยืน 
 2.4  พึงมุงม่ันสงเสริมใหผูรับบริการรูจักการพัฒนาตนเองใหมีความเขมแข็งคดิเปนทำเปน 

3.  มาตรฐานทางคุณธรรมและจริยธรรม สำหรับปฏิบตัิงาน อบต. พึงปฏิบัติ 5 ขอ ดังนี ้
 3.1  พึงศึกษาหาความรูเพื่อพัฒนาตนเองใหกาวหนา  มีทัศนคติสรางสรรค ทันเหตุการณ และ
มุงสูความเปน  เลิศในดานวิชาการ 
 3.2  พึงคดิคน ศึกษา วิเคราะห เพื่อสนองผลงานวิชาการท่ีเปนประโยชนตอชุมชน  สังคม  และ
ประชาชน 
 3.3  พึงละเวนการนำผลงานของผูอ่ืนมาเปนผลงานของตนเอง 
 3.4  พึงเผยแพรขอมูลขาวสารที่เปนประโยชนแกประชาชน อยางถูกตองครบถวน และ 
เสมอภาค 
  3.5  พึงรับฟง  และเคารพความคิดเห็นทางวิชาการของผูอ่ืน  และมีความรับผิดชอบใน ผลงาน
ทางวิชาการ 
  
 4.  มาตรฐานทางคุณธรรมและจริยธรรมสำหรับผูบังคับบัญชา  ดังนี้ 
 4.1  พึงปกครองบังคับบัญชาดวยความเสมอภาค  และเปนธรรมในมาตรฐานเดียวกัน 
 4.2  พึงสงเสริมสรางองคความรูใหทันสมัย 
 4.3  พึงใหเกียรติ  และขวัญกำลังใจแกผูกระทำความดีงาม 
 4.4  พึงสรางบรรยากาศใหเกิดพลังสรางสรรคในการทำงาน 
 4.5  พึงสรางและรักษากฎเกณฑตามหลักนิติธรรม 
 4.6  พึงเมตตา  กรุณา  มุทิตาและอุเบกขาตอผูรวมงาน 
 4.7  พึงบริการราชการดวยความใสสะอาด  และพรอมใหตรวจสอบ 
 
 องคการบริหารสวนตำบลหนองบัวศาลา  ขอประกาศใหมาตรฐานทั้ง 4 ประการดังกลาวขางตนเปน 
“มาตรฐานทางคุณธรรมและจริยธรรมสำหรับพนักงานสวนตำบล ลูกจางประจำและพนักงานจาง ขององคการ
บริหารสวนตำบลหนองบัวศาลา” และขอกำหนดมาตรฐานทางคุณธรรมและจริยธรรมสำหรับขาราชการ 



๖๕ 
 

พนักงานสวนตำบล ลูกจางประจำและพนักงานจางขององคการบริหารสวนตำบลหนองบัวศาลา เพ่ือยึดถือ
เปนแนวทางสำหรับประพฤติตนและเปนหลักการในการปฏิบัติงานเพิ่มเติม  ดังนี ้
 1.  การยึดมั่นในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข 
 2.  การยึดมั่นในคณุธรรมและจริยธรรม 
 3.  การมีจิตสำนึกที่ดี  ซื่อสัตย  และรับผิดชอบ 
 4.  การยึดถือประโยชนของประเทศชาติเหนือกวาประโยชนสวนตน  และไมมีผลประโยชนทับซอน 
 5.  การยืนหยัดทำในสิ่งท่ีถูกตอง  เปนธรรม  และถูกกฎหมาย 
 6.  การใหบริการแกประชาชนดวยความรวดเร็ว  มีอัธยาศัย  และไมเลือกปฏิบัต ิ
 7.  การใหขอมูลขาวสารแกประชาชนอยางครบถวน  ถูกตอง  และไมบิดเบือนขอเท็จจริง 
 8.  การมุงผลสัมฤทธิ์ของงาน  รักษามาตรฐาน  มีคุณภาพ  โปรงใส  และตรวจสอบได 
 9.  การยึดมั่นในหลักจรรยาวิชาชีพขององคกร 
 10.  การสรางจิตสำนึกใหประชาชนในทองถ่ินประพฤติตนเปนพลเมืองดีรวมกัน  พัฒนาชุมชนใหนา
อยูคูคุณธรรม  และดูแลสภาพแวดลอมใหสอดคลองกับรัฐธรรมนูญฉบับปจจุบัน 

  
----------------------------------------------- 


	A001.pdf (p.1)
	A002.pdf (p.2)
	A003.pdf (p.3)
	A004.pdf (p.4)
	A005.pdf (p.5-40)
	A006.pdf (p.41-48)
	A007.pdf (p.49-51)

