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องคการบริหารสวนตำบลหนองบัวศาลา  อำเภอเมืองนครราชสีมา  จังหวัดนครราชสีมา 

ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินงาน ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2563 

1.ดานการสรรหา 1.1 จัดทำแผนอัตรากำลัง 3 ปเพ่ือใชในการ
กำหนดโครงสรางและกรอบอัตรากำลังที่รองรับ
ภารกิจขององคการบริหารสวนตำบล 

1.ดำเนินการจัดทำแผนอัตรากำลัง เพื่อกำหนดปรับปรุงตำแหนงใหม จำนวน 6 ตำแหนง ตาม
ประกาศใชแผนอัตรากำลัง 3 ป (พ.ศ.2561-2563) ลงวนัที่ 4 ตุลาคม 2560 เพ่ือรองรับ
ภารกิจของหนวยงาน และการพิจารณาปรับปรุงภาระงานใหสอดคลองกับสวนราชการในปจจุบัน 
2.ดำเนินการจัดทำแผนอัตรากำลัง เพื่อกำหนดปรับปรุงตำแหนงใหม จำนวน 6 ตำแหนง ตาม
ประกาศใชแผนอัตรากำลัง 3 ป (พ.ศ.2561-2563) ประจำป 2561 ครั้งท่ี 1  ลงวันที่ 7 
มิถุนายน 2561 เพ่ือรองรับภารกิจของหนวยงาน และการพิจารณาปรับปรุงภาระงานให
สอดคลองกับสวนราชการในปจจุบัน 
3.ดำเนินการจัดทำแผนอัตรากำลัง เพื่อกำหนดปรับปรุงตำแหนงใหม จำนวน 6 ตำแหนง ตาม
ประกาศใชแผนอัตรากำลัง 3 ป (พ.ศ.2561-2563) ประจำป 2562 ครั้งท่ี 2  ลงวันที่ 9 
กรกฎาคม 2562 เพ่ือรองรับภารกิจของหนวยงาน และการพิจารณาปรับปรุงภาระงานให
สอดคลองกับสวนราชการในปจจุบัน 

1.2 จัดทำและดำเนินการตามแผนสรรหา
ขาราชการและพนักงานจางใหทันตอการ
เปลี่ยนแปลงหรือทดแทนอัตรากำลังท่ีลาออก 
หรือโอนยาย 

1 ดำเนินการสรรหาพนักงานจางตามภารกิจที่วาง ในตำแหนง ผูชวยเจาพนักงานจัดเก็บรายได 
สังกัดกองคลัง ตั้งแตเดือนมกราคม ถึงเดือนกุมภาพันธ 2563  
2. ดำเนินการสรรหาพนักงานจางตามภารกิจที่วาง ในตำแหนง ผูชวยนายชางเขียนแบบ สังกัด
กองชาง ตั้งแตเดือนมกราคม ถึงเดือนกุมภาพันธ 2563 
3. ดำเนินการสรรหาพนักงานจางทั่วไปที่วาง ในตำแหนง พนักงานขับรถยนต(ทั่วไป) สังกัด
สำนักงานปลัด ตั้งแตเดือนมกราคม ถึงเดือนกุมภาพันธ 2563 
4. ดำเนินการสรรหาพนักงานจางทั่วไปที่วาง ในตำแหนง พนักงานจดมาตรวัดน้ำประปา 
สังกัดกองชาง ตั้งแตเดือนมกราคม ถึงเดือนกุมภาพันธ 2563 
5. ดำเนินการสรรหาพนักงานจางทั่วไปที่วาง ในตำแหนง ผูดูแลเด็ก สังกัดกองการศึกษา ศาสนา
และวัฒนธรรม ตั้งแตเดือนมกราคม ถึงเดือนกุมภาพันธ 2563  
7. ดำเนินการสรรหาพนักงานจางทั่วไป ที่วาง ในตำแหนง คนงานประจำรถขยะ สังกัดกอง
สาธารณสุขและสิ่งแวดลอม ตั้งแตเดือนเมษายน ถึงเดือนมิถุนายน 2563 
8. ดำเนินการสรรหาพนักงานจางตามภารกิจที่วาง ในตำแหนง พนักงานขับรถยนต (ทักษะ) 
สังกัดกองคลัง ตั้งแตเดือนเมษายน ถึงเดือนมิถุนายน 2563 
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 1.3 การรบัสมัครคัดเลือกบุคคลเพ่ือบรรจุและ
แตงตั้งเขารับราชการหรือประกาศรับโอนยาย
พนักงานสวนทองถ่ินมาดำรงตำแหนงท่ีวางหรือ
ประกาศรับสมัครบุคคลเพ่ือเปลี่ยนสายงานท่ีสูงข้ึน 

 
 
 
 

1. ประกาศรับสมัครบุคคลเพื่อเลือกสรรเปนพนักงานจางดำเนินการเสร็จสิ้นกระบวนการและออก
คำสั่งแตงตั้งบุคคลเปนพนักงานจางตำแหนงผูชวยเจาพนักงานจัดเก็บรายได 2 อัตรา , ผูชวยนาย
ชางเขียน 1 อัตรา คำสั่ง อบต.หนองบัวศาลา ที่ 221/2563 ลงวันที่ 11 กุมภาพันธ 2563  
ตำแหนงพนักงานขับรถยนต(ทั่วไป) 1 อัตรา, พนักงานจัดมาตรวัดน้ำประปา 1 อัตรา, ผูดูแลเด็ก 
1 อัตรา คำสั่ง อบต.หนองบัวศาลา ที่ 223/2563 ลงวันที ่11 กุมภาพันธ 2563  
ตำแหนง คนงานประจำรถขยะ 1 อัตรา คำสั่ง อบต.หนองบัวศาลา ที่ 728/2563 ลงวนัท่ี 11 
มิถุนายน 2563  
ตำแหนง พนักงานขับรถยนต(ทักษะ) 1 อัตรา คำสั่ง อบต.หนองบัวศาลา ที่ 730/2563 
ลงวันที่ 11 มิถุนายน 2563  

 1.4 แตงตั้งคณะกรรมการในการสรรหาและ
เลือกสรร 

-ดำเนินการแตงตั้งคณะกรรมการดำเนินการสรรหาและเลือกสรร ตามคำสั่ง อบต.หนองบัวศาลา 
ท่ี 1475/2562 ลงวันที่ 19 พฤศจิกายน 2562  
ประเภทพนักงานจางตามภารกิจ 
ตำแหนง พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา (รถดับเพลิง)  
ตำแหนง ผูชวยเจาพนักงานจัดเก็บรายได 
ตำแหนง ผูชวยนายชางเขียนแบบ 
ประเภทพนักงานจางทั่วไป 
ตำแหนง พนักงานขับรถยนต (ทั่วไป) 
ตำแหนง พนักงานจดมาตรวัดน้ำประปา 
ตำแหนง ผูดูแลเด็ก 
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 1.5 การคัดเลือกบุคคลเพ่ือเลื่อนระดับตำแหนง 
ท่ีสูงข้ึน 

1.เลื่อนระดับและแตงตั้งพนักงานสวนตำบลใหดำเนินตำแหนงสูงขึ้น สำหรับตำแหนงประเภท
วิชาการ ตำแหนง นักพัฒนาชุมชน ระดับปฏิบัติการ ใหดำรงตำแหนงท่ีสูงข้ึนในตำแหนง 
นักพัฒนาชุมชน ระดับชำนาญการ ทั้งนี้ตั้งแตวันที่ 29  มกราคม 2563  
ตามคำสั่ง อบต.หนองบัวศาลา ท่ี 438/2563 ลงวันที่  7  เมษายน 2563 
2.เลื่อนระดับและแตงตั้งพนักงานสวนตำบลใหดำเนินตำแหนงสูงขึ้น สำหรับตำแหนงประเภท
วิชาการ ตำแหนง นักจัดการงานทั่วไป ระดับปฏิบัติการ ใหดำรงตำแหนงท่ีสูงข้ึนในตำแหนง             
นักจัดการงานทั่วไป ระดับชำนาญการ ทั้งนี้ตั้งแตวันที่ 18 มิถุนายน 2563  
ตามคำสั่ง อบต.หนองบัวศาลา ท่ี 1148/2563 ลงวันที่  8 กันยายน 2563 
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2.ดานการพัฒนา 2.1 จัดทำแผนพัฒนาบุคลากรประจำปและ
ดำเนินการตามแผนใหสอดคลองตามความจำเปน 
 
 
 
2.2 กำหนดเสนทางการพัฒนาบุคลากรเพ่ือเปน
กรอบในการพัฒนาบุคลากรแตละตำแหนง 
 
 
2.3 สรางบทเรียนความรูเฉพาะดานตามสายงาน
ใหอยูในระบบงาน E-learning 
 
 
2.4 ดำเนินการประเมินขาราชการสวนทองถ่ิน
ตามเกณฑมาตรฐานกำหนดตำแหนงในความรู
ทักษะและสมรรถนะ 
 
 
2.5 ดำเนินการประเมินความพึงพอใจของ
บุคลากร 

-มีการดำเนินการจัดทำแผนพัฒนาบุคลากรประจำป 
 พ.ศ 2561 - 2563 โดยพิจารณาบุคลากร เขารับการอบรมเพ่ือพัฒนาความรูตามสายงาน
ตำแหนงใหเปนไปตามแผนพัฒนาบุคลากรฯ 
 
 
-มีการวางแผนการพิจารณาสงบุคลากรเขารับการอบรมตามสายงานความกาวหนาและ
แผนพัฒนาบุคลากรฯ 
 
 
-ประชาสัมพันธใหเจาหนาที่ไดเรียนรูดวยตนเองใน 
ระบบ E-learning  ในวิชาความรูทั่วไปแลวเฉพาะตำแหนง 
 
 
-หนวยงานมีการประเมินบุคลากรตามเกณฑมาตรฐานกำหนดตำแหนงเพ่ือพิจารณา จัดสง
บุคลากร เขารับการอบรม เพื่อพัฒนาความรูความสามารถในตำแหนงตามสายงาน 
 
 
 
-หนวยงาน มีการประเมินความพึงพอใจของบุคลากรในการบริหารทรัพยากรบุคคลทั้งดานการ
พัฒนาบุคลากรสวัสดิการสภาพแวดลอมการทำงาน บำเหน็จความชอบ พรอมทั้งติดตาม และนำ
ผลความพึงพอใจของพนักงานมาพัฒนา และจัดใหมีขั้นพ้ืนฐานของพนักงาน 
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3.ดานการธำรง รักษาไวและ
แรงจูงใจ 

3.1 กำหนดใหจัดกิจกรรมแขงขันกีฬาบุคลากร
สัมพันธเปนประจำทุกป เพ่ือใหกีฬาเปนสื่อกลางใน
การเชื่อมความสัมพันธและความสามัคคีท่ีดีของ
บุคลากรในหนวยงานรวมทั้งเปนการเสริมสราง
สุขภาพใหแข็งแรง 

จัดกิจกรรมการแขงขันกีฬาเพ่ือเชื่อมความสัมพันธอันดีระหวางพนักงานผูบริหารจำนวน 1 ครั้ง 

3.2 ดำเนินการบันทึก แกไข ปรับปรุง ขอมูล
บุคลากรในระบบศูนยขอมูลบุคลากรทองถิ่น
แหงชาติ  ใหถูกตองครบถวน และเปนปจจุบัน 

หนวยงานดำเนินการปรับปรุงระบบดังกลาวตามระยะที่กรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน กำหนด
ทุกระยะ  แลวเสร็จท่ีกำหนดไว 

3.3 จัดใหมีกระบวนการประเมินผลการปฏิบัติงาน
ราชการที่เปนธรรมเสมอภาคและสามารถ
ตรวจสอบได 

หนวยงานมีการถายทอดตัวชี้วัดโดยผูบังคับบัญชาตามลำดับดูแลกำกับติดตามและประเมินผลการ
ปฏิบัติงานจนถึงคณะกรรมการกลั่นกรองผลการพิจารณาผลการปฏิบัติราชการในความรูทักษะ
และสมรรถนะทุกคนอยางเปนธรรมเสมอภาคและเปนไปตามเกณฑมาตรฐานกำหนดตำแหนง 

3.4 จัดใหมีการพิจารณาความดีความชอบตามผล
การปฏิบัติหนาที่ราชการอยางเปนธรรมเสมอภาค
และสามารถตรวจสอบได 

1.พิจารณาเลื่อนข้ันเงินเดือนพนักงานสวนตำบลครั้งท่ี 1-2/ 2563  ใหเปนไปตามผลการ
ประเมินผลการปฏิบัติหนาท่ีราชการผานกระบวนการ คกก.พิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือนพนักงาน
สวนตำบลครั้งท่ี 1-2 /2563 ตามคำสั่งเลื่อนขั้นเงินเดือนและรายงานการประชุมดังกลาว 
2.พิจารณาเลื่อนข้ันเงินเดือนพนักงานครู อบต. ครั้งที่ 1-2/ 2563  ใหเปนไปตามผลการ
ประเมินผลการปฏิบัติหนาท่ีราชการผานกระบวนการ คกก.พิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือนพนักงานครู 
อบต. ครั้งที่ 1-2 /2563 ตามคำสั่งเลื่อนข้ันเงินเดือนและรายงานการประชุมดังกลาว 
 

3.5 ดำเนินการการพิจารณาความดีความชอบการ
ปฏิบัติหนาที่ราชการประจำปเพ่ือยกยองชมเชยแก
บุคลากรดีเดนดานการปฏิบัติงานและคุณประโยชน
ตอสาธารณชน 

อบต.หนองบัวศาลา จึงไดประกาศเชิดชูเกียรติพนักงานดีเดน ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2563 
เนื่องจากไดใหบริการประชาชนผูมาติดตอราชการเก่ียวกับการชำระภาษีที่ดินและสิ่งปลูกสรางท่ี
อยูในเขตพ้ืนท่ี อบต.หนองบัวศาลา  

 



 

-6- 

ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินงาน ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2563 

 3.6 จัดใหมีการพัฒนาคุณภาพชีวิตที่ดี แก
บุคลากรในดานสภาพแวดลอมการทำงาน ดาน
ความปลอดภัยในการทำงานดานการมีสวนรวมใน
การทำงาน 
 
 
 

-ดำเนินการประสานงานโรงพยาบาลเพ่ือใหเจาหนาที่เขารับการตรวจสุขภาพประจำป 
-มีการจัดอุปกรณข้ันพ้ืนฐานในการปฏิบัติงานอยางครบถวน 
-จัดใหมีเครื่องปฐมพยาบาล 
-จัดกิจกรรมบำเพ็ญประโยชนสาธารณะ 
-มีสิ่งอำนวยความสะดวกในการดำเนินงานครบถวน เชน เครื่องใชสำนักงาน 
-มีระบบสารสนเทศที่ทันสมัย 

ดานคุณธรรมจริยธรรมและวินัย
ขาราชการ 

4.1 แจงใหบุคลากรในสังกัดรับทราบถึงประมวล
จริยธรรมขาราชการสวนทองถิ่นและขอบังคับ
องคการบริหารสวนตำบลมะเริงวาดวย
จรรยาบรรณขาราชการสวนทองถ่ิน 

-ประชาสัมพันธใหเจาหนาที่รับทราบประมวลจริยธรรมขาราชการสวนทองถ่ินและขอบังคับ
องคการบริหารสวนตำบลทองถ่ินวาดวยจรรยาบรรณขาราชการสวนทองถ่ิน 

 4.2 ใหผูบังคับบัญชามอบหมายงานแก
ผูใตบังคับบัญชาอยางเปนธรรมไมเลือกปฏิบัติ
รวมถึงการควบคุมกำกับติดตามและดูแล
ผูใตบังคับบัญชาใหปฏิบัติงานตามหลักเกณฑ
แนวทางและระเบียบและกฎหมายท่ีเก่ียวของ 

-ดำเนินการแบงงานและมอบหมายหนาที่ความรับผิดชอบใหพนักงานสวนตำบลปฏิบัติหนาที่ใน
ตำแหนงที่วาง อีกหนาที่หนึ่ง 
-การแบงงานและการมอบหมายหนาท่ีภายในสำนักปลัด ตามคำสั่ง อบต.หนองบัวศาลา ท่ี 
1549/2563 ลงวนัท่ี 14 ธนัวาคม 2563 กองคลังตามคำสั่ง อบต.หนองบัวศาลา ที ่
828/2563 ลงวันที่ 1 กรกฎาคม 2563 กองชางตามคำสั่ง อบต.หนองบัวศาลา ที่ 
734/2563 ลงวันที่ 12 มิถุนายน 2563 กองการศึกษาฯ คำสั่ง อบต.หนองบัศาลา ที่
1099/2563 ลงวนัท่ี 26 สงิหาคม 2563 กองสาธารณสุขฯ คำสั่ง อบต.หนองบัวศาลา ท่ี 
1128.1/2563 ลงวันที่ 15 มกราคม 2563 และกองสวัดสิการสังคม คำสั่ง อบต.หนองบัว
ศาลา ที่ 1090/2563 ลงวนัท่ี 25 สิงหาคม 2563 
-ดำเนินการแตงตั้งผูรักษาราชการแทนผูอำนวยการกองและหัวหนาสวนราชการท่ีเรียกชื่ออยาง
อ่ืน 
-แตงต้ังผูรักษาราชการแทนปลัดอบต.ตามคำสั่ง อบต.หนองบัวศาลา ที่ 1023/2561 ลงวันท่ี 6 
กันยายน 2561 
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  -การมอบอำนาจใหรองปลัดปฏิบัติราชการแทนปลัด ตามคำสั่งอบต.หนองบัวศาลา ที่ 
1563/2563 ลงวนัท่ี 16 ธนัวาคม 2563 
-แตงต้ังผูรักษาราชการแทนหัวหนาสำนักปลัด ตามคำสั่งอบตหนองบัวศาลา ที่ 1546/2563 
 ลงวันที่ 14 ธันวาคม 2563 
-แตงต้ังผูรักษาราชการแทนผูอำนวยกองคลัง ตามคำสั่งอบต.หนองบัวศาลาที่ 1085/2563 
 ลงวันที่ 21 สิงหาคม 2563 
-แตงต้ังผูรักษาราชการแทนผูอำนวยการกองชาง ตามคำสั่งอบต.หนองบัวศาลา ท่ี 1547/2563 
ลงวันที่ 14 ธันวาคม 2563 
-แตงต้ังผูรักษาราชการแทนผูอำนวยการกองการศึกษาฯ ตามคำสั่งอบต.หนองบัวศาลา ที่ 
1078/2563 ลงวนัท่ี 21 สงิหาคม 2563 
-แตงต้ังผูรักษาราชการแทนผูอำนวยการกองการสวัสดิการสังคม ตามคำสั่งอบต.หนองบัวศาลา ท่ี 
1081/2563 ลงวนัท่ี 21 สงิหาคม 2563 
-แตงต้ังผูรักษาราชการแทนผูอำนวยการกองสาธารณสุขฯตามคำสั่งอบต.หนองบัวศาลา ท่ี 
1082/2563 ลงวนัท่ี 21 สงิหาคม 2563 

 4.3 สงเสริมใหบุคลากรปฏิบัติงานตามแผนการ
เสริมสรางมาตรฐานวินัยคุณธรรมจริยธรรมและ
ปองกันการทุจริตประจำปงบประมาณ พ.ศ. 
2561 - 2563 

-มีการดำเนินการตามแผน โดยสรุปรายงานผลการดำเนินการแผนการสงเสริมวินัยคุณธรรม 
จริยธรรม และการปองกันการทุจริต คอรัปชั่น 

 

 

 

 

 


