
แบบรายงานผลการดำเนินงานตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคลประจำปงบประมาณ  พ.ศ.2563 
องคการบริหารสวนตำบลหนองบัวศาลา  อำเภอเมืองนครราชสีมา  จังหวัดนครราชสีมา 

ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินงาน ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2563 

1.ดานการสรรหา 1.1 จัดทำแผนอัตรากำลัง 3 ปเพ่ือใชในการ
กำหนดโครงสรางและกรอบอัตรากำลังที่รองรับ
ภารกิจขององคการบริหารสวนตำบล 

1.ดำเนินการจัดทำแผนอัตรากำลัง เพื่อกำหนดปรับปรุงตำแหนงใหม จำนวน 6 ตำแหนง ตาม
ประกาศใชแผนอัตรากำลัง 3 ป (พ.ศ.2561-2563) ลงวนัที่ 4 ตุลาคม 2560 เพ่ือรองรับ
ภารกิจของหนวยงาน และการพิจารณาปรับปรุงภาระงานใหสอดคลองกับสวนราชการในปจจุบัน 
2.ดำเนินการจัดทำแผนอัตรากำลัง เพื่อกำหนดปรับปรุงตำแหนงใหม จำนวน 6 ตำแหนง ตาม
ประกาศใชแผนอัตรากำลัง 3 ป (พ.ศ.2561-2563) ประจำป 2561 ครั้งท่ี 1  ลงวันที่ 7 
มิถุนายน 2561 เพ่ือรองรับภารกิจของหนวยงาน และการพิจารณาปรับปรุงภาระงานให
สอดคลองกับสวนราชการในปจจุบัน 
3.ดำเนินการจัดทำแผนอัตรากำลัง เพื่อกำหนดปรับปรุงตำแหนงใหม จำนวน 6 ตำแหนง ตาม
ประกาศใชแผนอัตรากำลัง 3 ป (พ.ศ.2561-2563) ประจำป 2562 ครั้งท่ี 2  ลงวันที่ 9 
กรกฎาคม 2562 เพ่ือรองรับภารกิจของหนวยงาน และการพิจารณาปรับปรุงภาระงานให
สอดคลองกับสวนราชการในปจจุบัน 

1.2 จัดทำและดำเนินการตามแผนสรรหา
ขาราชการและพนักงานจางใหทันตอการ
เปลี่ยนแปลงหรือทดแทนอัตรากำลังท่ีลาออก 
หรือโอนยาย 

1 ดำเนินการสรรหาพนักงานจางตามภารกิจที่วาง ในตำแหนง ผูชวยเจาพนักงานจัดเก็บรายได 
สังกัดกองคลัง ตั้งแตเดือนมกราคม ถึงเดือนกุมภาพันธ 2563  
2. ดำเนินการสรรหาพนักงานจางตามภารกิจที่วาง ในตำแหนง ผูชวยนายชางเขียนแบบ สังกัด
กองชาง ตั้งแตเดือนมกราคม ถึงเดือนกุมภาพันธ 2563 
3. ดำเนินการสรรหาพนักงานจางทั่วไปที่วาง ในตำแหนง พนักงานขับรถยนต(ทั่วไป) สังกัด
สำนักงานปลัด ตั้งแตเดือนมกราคม ถึงเดือนกุมภาพันธ 2563 
4. ดำเนินการสรรหาพนักงานจางทั่วไปที่วาง ในตำแหนง พนักงานจดมาตรวัดน้ำประปา 
สังกัดกองชาง ตั้งแตเดือนมกราคม ถึงเดือนกุมภาพันธ 2563 
5. ดำเนินการสรรหาพนักงานจางทั่วไปที่วาง ในตำแหนง ผูดูแลเด็ก สังกัดกองการศึกษา ศาสนา
และวัฒนธรรม ตั้งแตเดือนมกราคม ถึงเดือนกุมภาพันธ 2563  
7. ดำเนินการสรรหาพนักงานจางทั่วไป ที่วาง ในตำแหนง คนงานประจำรถขยะ สังกัดกอง
สาธารณสุขและสิ่งแวดลอม ตั้งแตเดือนเมษายน ถึงเดือนมิถุนายน 2563 
8. ดำเนินการสรรหาพนักงานจางตามภารกิจที่วาง ในตำแหนง พนักงานขับรถยนต (ทักษะ) 
สังกัดกองคลัง ตั้งแตเดือนเมษายน ถึงเดือนมิถุนายน 2563 
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ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินงาน ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2563 

 1.3 การรบัสมัครคัดเลือกบุคคลเพ่ือบรรจุและ
แตงตั้งเขารับราชการหรือประกาศรับโอนยาย
พนักงานสวนทองถ่ินมาดำรงตำแหนงท่ีวางหรือ
ประกาศรับสมัครบุคคลเพ่ือเปลี่ยนสายงานท่ีสูงข้ึน 

 
 
 
 

1. ประกาศรับสมัครบุคคลเพื่อเลือกสรรเปนพนักงานจางดำเนินการเสร็จสิ้นกระบวนการและออก
คำสั่งแตงตั้งบุคคลเปนพนักงานจางตำแหนงผูชวยเจาพนักงานจัดเก็บรายได 2 อัตรา , ผูชวยนาย
ชางเขียน 1 อัตรา คำสั่ง อบต.หนองบัวศาลา ที่ 221/2563 ลงวันที่ 11 กุมภาพันธ 2563  
ตำแหนงพนักงานขับรถยนต(ทั่วไป) 1 อัตรา, พนักงานจัดมาตรวัดน้ำประปา 1 อัตรา, ผูดูแลเด็ก 
1 อัตรา คำสั่ง อบต.หนองบัวศาลา ที่ 223/2563 ลงวันที ่11 กุมภาพันธ 2563  
ตำแหนง คนงานประจำรถขยะ 1 อัตรา คำสั่ง อบต.หนองบัวศาลา ที่ 728/2563 ลงวนัท่ี 11 
มิถุนายน 2563  
ตำแหนง พนักงานขับรถยนต(ทักษะ) 1 อัตรา คำสั่ง อบต.หนองบัวศาลา ที่ 730/2563 
ลงวันที่ 11 มิถุนายน 2563  

 1.4 แตงตั้งคณะกรรมการในการสรรหาและ
เลือกสรร 

-ดำเนินการแตงตั้งคณะกรรมการดำเนินการสรรหาและเลือกสรร ตามคำสั่ง อบต.หนองบัวศาลา 
ท่ี 1475/2562 ลงวันที่ 19 พฤศจิกายน 2562  
ประเภทพนักงานจางตามภารกิจ 
ตำแหนง พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา (รถดับเพลิง)  
ตำแหนง ผูชวยเจาพนักงานจัดเก็บรายได 
ตำแหนง ผูชวยนายชางเขียนแบบ 
ประเภทพนักงานจางทั่วไป 
ตำแหนง พนักงานขับรถยนต (ทั่วไป) 
ตำแหนง พนักงานจดมาตรวัดน้ำประปา 
ตำแหนง ผูดูแลเด็ก 
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 1.5 การคัดเลือกบุคคลเพ่ือเลื่อนระดับตำแหนง 
ท่ีสูงข้ึน 

1.เลื่อนระดับและแตงตั้งพนักงานสวนตำบลใหดำเนินตำแหนงสูงขึ้น สำหรับตำแหนงประเภท
วิชาการ ตำแหนง นักพัฒนาชุมชน ระดับปฏิบัติการ ใหดำรงตำแหนงท่ีสูงข้ึนในตำแหนง 
นักพัฒนาชุมชน ระดับชำนาญการ ทั้งนี้ตั้งแตวันที่ 29  มกราคม 2563  
ตามคำสั่ง อบต.หนองบัวศาลา ท่ี 438/2563 ลงวันที่  7  เมษายน 2563 
2.เลื่อนระดับและแตงตั้งพนักงานสวนตำบลใหดำเนินตำแหนงสูงขึ้น สำหรับตำแหนงประเภท
วิชาการ ตำแหนง นักจัดการงานทั่วไป ระดับปฏิบัติการ ใหดำรงตำแหนงท่ีสูงข้ึนในตำแหนง             
นักจัดการงานทั่วไป ระดับชำนาญการ ทั้งนี้ตั้งแตวันที่ 18 มิถุนายน 2563  
ตามคำสั่ง อบต.หนองบัวศาลา ท่ี 1148/2563 ลงวันที่  8 กันยายน 2563 

 

 

 

 

 



 

-4- 

ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินงาน ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2563 

2.ดานการพัฒนา 2.1 จัดทำแผนพัฒนาบุคลากรประจำปและ
ดำเนินการตามแผนใหสอดคลองตามความจำเปน 
 
 
 
2.2 กำหนดเสนทางการพัฒนาบุคลากรเพ่ือเปน
กรอบในการพัฒนาบุคลากรแตละตำแหนง 
 
 
2.3 สรางบทเรียนความรูเฉพาะดานตามสายงาน
ใหอยูในระบบงาน E-learning 
 
 
2.4 ดำเนินการประเมินขาราชการสวนทองถ่ิน
ตามเกณฑมาตรฐานกำหนดตำแหนงในความรู
ทักษะและสมรรถนะ 
 
 
2.5 ดำเนินการประเมินความพึงพอใจของ
บุคลากร 

-มีการดำเนินการจัดทำแผนพัฒนาบุคลากรประจำป 
 พ.ศ 2561 - 2563 โดยพิจารณาบุคลากร เขารับการอบรมเพ่ือพัฒนาความรูตามสายงาน
ตำแหนงใหเปนไปตามแผนพัฒนาบุคลากรฯ 
 
 
-มีการวางแผนการพิจารณาสงบุคลากรเขารับการอบรมตามสายงานความกาวหนาและ
แผนพัฒนาบุคลากรฯ 
 
 
-ประชาสัมพันธใหเจาหนาที่ไดเรียนรูดวยตนเองใน 
ระบบ E-learning  ในวิชาความรูทั่วไปแลวเฉพาะตำแหนง 
 
 
-หนวยงานมีการประเมินบุคลากรตามเกณฑมาตรฐานกำหนดตำแหนงเพ่ือพิจารณา จัดสง
บุคลากร เขารับการอบรม เพื่อพัฒนาความรูความสามารถในตำแหนงตามสายงาน 
 
 
 
-หนวยงาน มีการประเมินความพึงพอใจของบุคลากรในการบริหารทรัพยากรบุคคลทั้งดานการ
พัฒนาบุคลากรสวัสดิการสภาพแวดลอมการทำงาน บำเหน็จความชอบ พรอมทั้งติดตาม และนำ
ผลความพึงพอใจของพนักงานมาพัฒนา และจัดใหมีขั้นพ้ืนฐานของพนักงาน 

 

 



 

-5- 

ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินงาน ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2563 

3.ดานการธำรง รักษาไวและ
แรงจูงใจ 

3.1 กำหนดใหจัดกิจกรรมแขงขันกีฬาบุคลากร
สัมพันธเปนประจำทุกป เพ่ือใหกีฬาเปนสื่อกลางใน
การเชื่อมความสัมพันธและความสามัคคีท่ีดีของ
บุคลากรในหนวยงานรวมทั้งเปนการเสริมสราง
สุขภาพใหแข็งแรง 

จัดกิจกรรมการแขงขันกีฬาเพ่ือเชื่อมความสัมพันธอันดีระหวางพนักงานผูบริหารจำนวน 1 ครั้ง 

3.2 ดำเนินการบันทึก แกไข ปรับปรุง ขอมูล
บุคลากรในระบบศูนยขอมูลบุคลากรทองถิ่น
แหงชาติ  ใหถูกตองครบถวน และเปนปจจุบัน 

หนวยงานดำเนินการปรับปรุงระบบดังกลาวตามระยะที่กรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน กำหนด
ทุกระยะ  แลวเสร็จท่ีกำหนดไว 

3.3 จัดใหมีกระบวนการประเมินผลการปฏิบัติงาน
ราชการที่เปนธรรมเสมอภาคและสามารถ
ตรวจสอบได 

หนวยงานมีการถายทอดตัวชี้วัดโดยผูบังคับบัญชาตามลำดับดูแลกำกับติดตามและประเมินผลการ
ปฏิบัติงานจนถึงคณะกรรมการกลั่นกรองผลการพิจารณาผลการปฏิบัติราชการในความรูทักษะ
และสมรรถนะทุกคนอยางเปนธรรมเสมอภาคและเปนไปตามเกณฑมาตรฐานกำหนดตำแหนง 

3.4 จัดใหมีการพิจารณาความดีความชอบตามผล
การปฏิบัติหนาที่ราชการอยางเปนธรรมเสมอภาค
และสามารถตรวจสอบได 

1.พิจารณาเลื่อนข้ันเงินเดือนพนักงานสวนตำบลครั้งท่ี 1-2/ 2563  ใหเปนไปตามผลการ
ประเมินผลการปฏิบัติหนาท่ีราชการผานกระบวนการ คกก.พิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือนพนักงาน
สวนตำบลครั้งท่ี 1-2 /2563 ตามคำสั่งเลื่อนขั้นเงินเดือนและรายงานการประชุมดังกลาว 
2.พิจารณาเลื่อนข้ันเงินเดือนพนักงานครู อบต. ครั้งที่ 1-2/ 2563  ใหเปนไปตามผลการ
ประเมินผลการปฏิบัติหนาท่ีราชการผานกระบวนการ คกก.พิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือนพนักงานครู 
อบต. ครั้งที่ 1-2 /2563 ตามคำสั่งเลื่อนข้ันเงินเดือนและรายงานการประชุมดังกลาว 
 

3.5 ดำเนินการการพิจารณาความดีความชอบการ
ปฏิบัติหนาที่ราชการประจำปเพ่ือยกยองชมเชยแก
บุคลากรดีเดนดานการปฏิบัติงานและคุณประโยชน
ตอสาธารณชน 

อบต.หนองบัวศาลา จึงไดประกาศเชิดชูเกียรติพนักงานดีเดน ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2563 
เนื่องจากไดใหบริการประชาชนผูมาติดตอราชการเก่ียวกับการชำระภาษีที่ดินและสิ่งปลูกสรางท่ี
อยูในเขตพ้ืนท่ี อบต.หนองบัวศาลา  
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 3.6 จัดใหมีการพัฒนาคุณภาพชีวิตที่ดี แก
บุคลากรในดานสภาพแวดลอมการทำงาน ดาน
ความปลอดภัยในการทำงานดานการมีสวนรวมใน
การทำงาน 
 
 
 

-ดำเนินการประสานงานโรงพยาบาลเพ่ือใหเจาหนาที่เขารับการตรวจสุขภาพประจำป 
-มีการจัดอุปกรณข้ันพ้ืนฐานในการปฏิบัติงานอยางครบถวน 
-จัดใหมีเครื่องปฐมพยาบาล 
-จัดกิจกรรมบำเพ็ญประโยชนสาธารณะ 
-มีสิ่งอำนวยความสะดวกในการดำเนินงานครบถวน เชน เครื่องใชสำนักงาน 
-มีระบบสารสนเทศที่ทันสมัย 

ดานคุณธรรมจริยธรรมและวินัย
ขาราชการ 

4.1 แจงใหบุคลากรในสังกัดรับทราบถึงประมวล
จริยธรรมขาราชการสวนทองถิ่นและขอบังคับ
องคการบริหารสวนตำบลมะเริงวาดวย
จรรยาบรรณขาราชการสวนทองถ่ิน 

-ประชาสัมพันธใหเจาหนาที่รับทราบประมวลจริยธรรมขาราชการสวนทองถ่ินและขอบังคับ
องคการบริหารสวนตำบลทองถ่ินวาดวยจรรยาบรรณขาราชการสวนทองถ่ิน 

 4.2 ใหผูบังคับบัญชามอบหมายงานแก
ผูใตบังคับบัญชาอยางเปนธรรมไมเลือกปฏิบัติ
รวมถึงการควบคุมกำกับติดตามและดูแล
ผูใตบังคับบัญชาใหปฏิบัติงานตามหลักเกณฑ
แนวทางและระเบียบและกฎหมายท่ีเก่ียวของ 

-ดำเนินการแบงงานและมอบหมายหนาที่ความรับผิดชอบใหพนักงานสวนตำบลปฏิบัติหนาที่ใน
ตำแหนงที่วาง อีกหนาที่หนึ่ง 
-การแบงงานและการมอบหมายหนาท่ีภายในสำนักปลัด ตามคำสั่ง อบต.หนองบัวศาลา ท่ี 
1549/2563 ลงวนัท่ี 14 ธนัวาคม 2563 กองคลังตามคำสั่ง อบต.หนองบัวศาลา ที ่
828/2563 ลงวันที่ 1 กรกฎาคม 2563 กองชางตามคำสั่ง อบต.หนองบัวศาลา ที่ 
734/2563 ลงวันที่ 12 มิถุนายน 2563 กองการศึกษาฯ คำสั่ง อบต.หนองบัศาลา ที่
1099/2563 ลงวนัท่ี 26 สงิหาคม 2563 กองสาธารณสุขฯ คำสั่ง อบต.หนองบัวศาลา ท่ี 
1128.1/2563 ลงวันที่ 15 มกราคม 2563 และกองสวัดสิการสังคม คำสั่ง อบต.หนองบัว
ศาลา ที่ 1090/2563 ลงวนัท่ี 25 สิงหาคม 2563 
-ดำเนินการแตงตั้งผูรักษาราชการแทนผูอำนวยการกองและหัวหนาสวนราชการท่ีเรียกชื่ออยาง
อ่ืน 
-แตงต้ังผูรักษาราชการแทนปลัดอบต.ตามคำสั่ง อบต.หนองบัวศาลา ที่ 1023/2561 ลงวันท่ี 6 
กันยายน 2561 
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ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินงาน ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2563 

  -การมอบอำนาจใหรองปลัดปฏิบัติราชการแทนปลัด ตามคำสั่งอบต.หนองบัวศาลา ที่ 
1563/2563 ลงวนัท่ี 16 ธนัวาคม 2563 
-แตงต้ังผูรักษาราชการแทนหัวหนาสำนักปลัด ตามคำสั่งอบตหนองบัวศาลา ที่ 1546/2563 
 ลงวันที่ 14 ธันวาคม 2563 
-แตงต้ังผูรักษาราชการแทนผูอำนวยกองคลัง ตามคำสั่งอบต.หนองบัวศาลาที่ 1085/2563 
 ลงวันที่ 21 สิงหาคม 2563 
-แตงต้ังผูรักษาราชการแทนผูอำนวยการกองชาง ตามคำสั่งอบต.หนองบัวศาลา ท่ี 1547/2563 
ลงวันที่ 14 ธันวาคม 2563 
-แตงต้ังผูรักษาราชการแทนผูอำนวยการกองการศึกษาฯ ตามคำสั่งอบต.หนองบัวศาลา ที่ 
1078/2563 ลงวนัท่ี 21 สงิหาคม 2563 
-แตงต้ังผูรักษาราชการแทนผูอำนวยการกองการสวัสดิการสังคม ตามคำสั่งอบต.หนองบัวศาลา ท่ี 
1081/2563 ลงวนัท่ี 21 สงิหาคม 2563 
-แตงต้ังผูรักษาราชการแทนผูอำนวยการกองสาธารณสุขฯตามคำสั่งอบต.หนองบัวศาลา ท่ี 
1082/2563 ลงวนัท่ี 21 สงิหาคม 2563 

 4.3 สงเสริมใหบุคลากรปฏิบัติงานตามแผนการ
เสริมสรางมาตรฐานวินัยคุณธรรมจริยธรรมและ
ปองกันการทุจริตประจำปงบประมาณ พ.ศ. 
2561 - 2563 

-มีการดำเนินการตามแผน โดยสรุปรายงานผลการดำเนินการแผนการสงเสริมวินัยคุณธรรม 
จริยธรรม และการปองกันการทุจริต คอรัปชั่น 

 

 

 

 

 


