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เรื่อง ขอลาพักผอน 
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  ขาพเจา..............................................................................ตําแหนง................................................................... 
สงักัด................................................................................................................................................................................. 
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              ปฏิบัติหนาท่ีแทน 
 

(ลงชื่อ)...........................................................ผูมอบ 
         (.........................................................) 

 
(ลงชื่อ)...........................................................ผูรับมอบ 
         (.........................................................) 
 

                ขอแสดงความนับถือ 
 

(ลงชื่อ) 
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        (..............................................................) 
 

ความเห็นผูบังคับบญัชา 
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.............................................................................. 
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     (ลงชื่อ)................................................. 
            (...................................................) 
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คําสั่ง 
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