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สถิติการลาในปงบประมาณน้ี 
ลามาแลว 
(วันทําการ) 

ลาคร้ังนี ้
(วันทาํการ) 

รวมเปน 
(วันทําการ) 

   

 
 
(ลงชื่อ)....................................................ผูตรวจสอบ 
       (.....................................................) 
ตําแหนง............................................................. 
วันที่......................................................................... 
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              ปฏิบัติหนาท่ีแทน 
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         (.........................................................) 

 
(ลงชื่อ)...........................................................ผูรับมอบ 
         (.........................................................) 
 

                ขอแสดงความนับถือ 
 

(ลงชื่อ) 
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        (..............................................................) 
 

ความเห็นผูบังคับบญัชา 
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            (...................................................) 
 

ตําแหนง.......................................................... 
วันท่ี .................................................................. 
คําสั่ง 

         อนุญาต            ไมอนุญาต 
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