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1. การวิเคราะหความเสี่ยงในการเกิดการทุจริตในองคกร 

 การวิเคราะหความเสี่ยงในการเกิดการทุจริตในองคการบริหารสวนตำบลหนองบัวศาลา มีวัตถุประสงคเพ่ือ

ตองการบงชี้ความเสี่ยงของการทุจริตท่ีมีอยูในองคกรโดยการประเมินโอกาสของการทุจริตที่อาจเกิดขึ้น ตลอดจน

บุคคลหรือหนวยงานท่ีอาจเก่ียวของกับการกระทำทุจริต เพ่ือพิจารณาวาการควบคุมและการปองกันการทุจริตท่ีมีอยู

ในปจจุบันมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลหรือไม 

 การทุจริตในระดับทองถิ่น พบวา ปจจัยที่มีผลตอการขยายตัวของการทุจริตในระดับทองถิ่น ไดแก การ

กระจายอำนาจลงสูองคกรปกครองสวนทองถ่ิน แมวาโดยหลักการแลวการกระจายอำนาจมีวัตถุประสงคสำคัญเพ่ือให

บริการตางๆ ของรัฐสามารถตอบสนองตอความตองการของชุมชนมากข้ึน มีประสิทธิภาพมากขึ้น แตในทางปฏิบัติ  

ทำใหแนวโนมของการทุจริตในทองถิ่นเพ่ิมมากยิ่งข้ึนเชนเดียวกัน 
 

  ลักษณะการทุจริตในสวนขององคกรปกครองสวนทองถิ่น จำแนกเปน 7 ประเภท ดังนี้ 

 1) การทุจริตดานงบประมาณ การทำบัญชี การจัดซื้อจัดจาง และการเงินการคลัง สวนใหญเกิดจากการ

ละเลยขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 

 2) สภาพหรือปญหาที่เกิดจากตัวบุคคล 

 3) สภาพการทุจริตอันเกิดจากชองวางของกฎระเบียบและกฎหมาย 

 4) สภาพหรือลักษณะปญหาของการทุจริตท่ีเกิดจากการขาดความรูความเขาใจและขาดคุณธรรมจริยธรรม 

 5) สภาพหรือลักษณะปญหาที่เกิดจากการขาดประชาสัมพันธใหประชาชนทราบ 

 6) สภาพหรือลักษณะปญหาของการทุจริตท่ีเกิดจากการตรวจสอบขาดความหลากหลายในการตรวจสอบ

จากภาคสวนตางๆ 

 7) สภาพหรือลักษณะปญหาของการทุจริตท่ีเกิดจากอำนาจ บารม ีและอิทธิพลทองถ่ิน 
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  สาเหตุและปจจัยที่นำไปสูการทุจริตขององคกรปกครองสวนทองถิ่นสามารถสรุปเปนประเด็นได ดังนี ้

 1) โอกาส แมวาในปจจุบันมีหนวยงานและกฎหมายที่เก่ียวของกับการปองกันและปราบปรามการทุจริต แต

พบวา ยังคงมีชองวางที่ทำใหเกิดโอกาสของการทุจริต ซึ่งโอกาสดังกลาวเกิดข้ึนจากการบังคับใชกฎหมายท่ีไมเขมแข็ง  

กฎหมาย กฎระเบียบไมรัดกุม และอำนาจหนาที่โดยเฉพาะขาราชการระดับสูงก็เปนอีกโอกาสหนึ่งที่ทำใหเกิดการ

ทุจริต 

 2) สิ่งจูงใจ เปนท่ียอมรับวาสภาวะทางเศรษฐกิจที่มุงเนนเรื่องของวัตถุนิยม สังคมทุนนิยม ทำใหคนใน

ปจจุบันมุงเนนท่ีการสรางความร่ำรวย ดวยเหตุนี้จึงเปนแรงจูงใจใหเจาหนาที่มีแนวโนมที่จะกระทำการทุจริตเพ่ิมมาก

ยิง่ขึ้น 

 3) การขาดกลไกในการตรวจสอบความโปรงใส ปจจุบันเปนที่ทราบกันดีวาการทุจริตในปจจุบันมีรูปแบบที่

ซับซอนมากยิ่งข้ึน โดยเฉพาะการทุจริตในเชิงนโยบายที่ทำใหการทุจริต กลายเปนความชอบธรรมในสายตาของ

ประชาชน ขาดกลไกการตรวจสอบความโปรงใสท่ีมีประสิทธิภาพ ดังนั้นจึงเปนการยากที่จะเขาไปตรวจสอบการทุจริต

ของบุคคลเหลานี้ 

 4) การผูกขาด ในบางกรณีการดำเนินงานของภาครัฐ ไดแก การจัดซื้อ-จัดจาง เปนเรื่องของการผูกขาด 

ดังนั้นจึงมีความเกี่ยวของเปนหวงโซผลประโยชนทางธุรกิจ ในบางครั้งพบบริษัทมีการใหสินบนแกเจาหนาที่เพ่ือให

ตนเองไดรับสิทธิในการดำเนินงานโครงการของภาครัฐ 

 5) การไดรับคาตอบแทนท่ีไมเหมาะสม รายไดไมเพียงพอตอรายจาย ความยากจนถือเปนปจจัยหนึ่งที่ทำให

ขาราชการมีพฤติกรรมการทุจริต เพราะความตองการที่จะมีสภาพความเปนอยูที่ดีขึ้น ทำใหเจาหนาที่ตองแสวงหา

ชองทางเพ่ือเพ่ิม “รายไดพิเศษ” ใหกับตนเองและครอบครัว 

 6) การขาดจริยธรรม คุณธรรม ในสมัยโบราณ ความซื่อสัตยสุจริตเปนคุณธรรมที่ไดรับการเนนเปนพิเศษ 

ถอืวาเปนเครื่องวัดความดี แตในปจจุบัน พบวา คนมีความละอายตอบาปและเกรงกลัวบาปนอยลง และมีความเห็นแก

ตัวมากยิ่งข้ึน มองแตประโยชนสวนตนเปนที่ตั้งมากกวาที่จะยึดผลประโยชนสวนรวม 

 7) มีคานิยมที่ผิด ปจจุบันคานิยมของสังคมไดเปลี่ยนจากยกยองคนดี คนที่มีความซื่อสัตยสุจริตเปนยกยอง

คนที่มีเงิน คนท่ีเปนเศรษฐี มหาเศรษฐี คนที่มีตำแหนงหนาท่ีการงานสูง ดวยเหตุนี้ ผูท่ีมีคานิยมที่ผิดเห็นวาการทุจริต

เปนวิถีชีวิตเปนเรื่องปกติธรรมดา เห็นคนซื่อเปนคนเซอ เห็นคนโกงเปนคนฉลาด ยอมจะทำการทุจริตฉอราษฎรบัง

หลวง โดยไมมีความละอายตอบุญและบาป และไมเกรงกลัวตอกฎหมายของบานเมือง 
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การทุจริตคอือะไร 

  “ทุจริต” หมายถึง ประพฤติชั่ว คดโกง ไมซื่อตรง 

 “การทุจริตตอหนาที่” หมายความวา ปฏิบัตหิรือละเวนอยางใดในตำแหนงหนาที่หรือปฏิบัติ หรือละเวนการ

ปฏิบัตอิยางใดในพฤตกิารณที่อาจทำใหผูอ่ืนเชื่อวาตำแหนงหรือหนาที ่ท้ังที่ตนมิไดมีตำแหนงหนาที่นั้น หรือใชอำนาจ

ในตำแหนงหรือหนาที่ ทั้งนี้เพ่ือประโยชนที่มิควรไดโดยชอบสำหรับตนเองหรือผูอ่ืน การทุจริตตอหนาที่ การฉอราษฎร

บังหลวงหรือคอรรัปชัน ลวนมีความหมายอยางเดียวกัน 
 

สาเหตุท่ีมีการทุจริต 

  ปจจัยภายใน ไดแก สิ่งที่อยูในใจ อยูกับตัวของแตละบุคคล คือ 

  1.1 การหยอนคุณธรรมความซื่อสัตย 

  1.2 โอกาส 

  1.3 สิ่งจูงใจ 

  1.4 การเสี่ยงภัย 

 ปจจัยภายนอก ไดแก สิ่งแวดลอมที่อยูรอบๆ ตัว คือ 

  2.1 ดานเศรษฐกิจและการครองชีพ 

  2.2 ดานการเมือง 

  2.3 ดานสังคม 

  2.4 การบริหารของรัฐขาดประสิทธิภาพ 

  2.5 ชองวางของกฎหมาย 

  2.6 ตำแหนงหนาที่เอ้ือตอการทุจริต 

  2.7 อยูภายใตอิทธิพลของสภาวะแวดลอมและอิทธิพลของผูทุจริต 

  2.8 ติดอบายมุขและมูลเหตุอื่นๆ 
  

ทุจริตในเรื่องอะไรบาง  

  1. ฝาฝน หลีกเลี่ยง หรือบิดเบือน ระเบียบแบบแผน หรือกฎขอบังคับ 

 2. จูงใจ เรียกรอง ขมขู หนวงเหนี่ยวหรือกลั่นแกลง เพ่ือหาประโยชนใสตนหรือพวกพอง 

 3. สมยอม รูเห็นเปนใจ เพิกเฉย หรือละเวนการกระทำในการที่ปฏิบัติหรือรับผิดชอบตามหนาที ่

 4. ยักยอก เบียดบังซึ่งทรัพยสินของทางราชการ 

 5. ปลอมแปลง หรือกระทำการใดๆ อันเปนเท็จ 

 6. มีผลประโยชนรวมในกิจการบางประเภทที่สามารถใชอำนาจหนาที่ของตน บันดาลประโยชนได 

 7. สมยอมเสนอราคา หรือการฮั้ว เพ่ือกำหนดราคาอันเปนการเอาเปรียบรัฐ 
 

แนวทางการปองกันการทุจริต 

  ประชาชนมีชองทางในการชวยปองกันการทุจริตไดหลายระดับ คือ ระดับบุคคล ระดับชุมชน/ทองถิ่น และ

ระดับสังคม 
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ชองทางในการปองกันการทุจริต 

 1. ระดับบุคคล 

  1.1 การมีจิตใจสุจริต 

  1.2 ตัวเองจะตองไมประพฤติ ปฏบิัติ หรือทำการทุจริต 

  1.3 ตัวเองจะตองไมสนับสนุนหรือสงเสรมิใหคนอ่ืนทุจริต 

  1.4 หากพบเห็นการทุจริตตองชวยกันตักเตือน แนะนำหรือแจงเบาะแส 

  1.5 ฝกวินัยในตนเอง สรางคุณธรรมในจิตใจ 

  1.6 ไมทำการทุจริตทั้งทางตรงและทางออม 

  1.7 ไมสนับสนุนสงเสริมใหผูอื่นทุจริต 

  1.8 ไมเลือกคนทุจริตหรือเคยทุจริตเขาสภา 

  1.9 เมือ่พบเห็นการทุจริตใหตักเตือนแนะนำ หรือดำเนินการอยางอ่ืน 

 2. ระดับชุมชน  

  2.1 การรวมกลุม 

 2.2 การสรางเครือขาย 

 2.3 การประชุมวางแผน 

 2.4 การกำหนดกติกาชุมชน 

 2.5 การจัดกิจกรรมเคลื่อนไหว 

  3. ระดับสังคม  

 3.1 สมัครเขาเปนองคกรสมาชิกเครือขาย 

 3.2 การแจงเรื่องราวรองเรียนการทุจริต 

 3.3 การขอรับการสนับสนุนการดำเนินงาน 

 3.4 การรวมเคลื่อนไหว 

 3.5 สมัครเปนเครือขายองคกรภายนอก 

 3.6 แจงขอมูลขาวสารการทุจริตในพืน้ที ่

 3.7 ขอรับการสนับสนุนการดำเนินกิจกรรม 

 3.8 การรวมเคลื่อนไหว 

  4. ระดับชุมชน 

 4.1 รวมกลุมข้ึนในชุมชน 

 4.2 สรางเครือขายระหวางกลุม ตั้งชมรม 

 4.3 ประชุม/วางแผนการดำเนินการ 

 4.4 กำหนดกฎหมูบาน/กติกาชุมชน 

 4.5 การดำเนินกิจกรรม/รณรงคตานการทุจริต 

 4.6 รวมลงชื่อถอดถอนคนทุจริตออกจากตำแหนง 
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2. หลักการและเหตุผล 

  ปจจุบันปญหาการทุจริตคอรรัปชันในประเทศไทยถือเปนปญหาเรื้อรังที่นับวันยิ่งจะทวีความรุนแรงและสลับ 

ซับซอนมากยิ่งขึ้นและสงผลกระทบในวงกวาง โดยเฉพาะอยางยิ่งตอความมั่นคงของชาติ เปนปญหาลำดับตนๆ ที่

ขัดขวางการพัฒนาประเทศทั้งในดานเศรษฐกิจ สังคมและการเมือง เนื่องจากเกิดขึ้นทุกภาคสวนในสังคมไทย ไมวาจะ

เปนภาคการเมือง ภาคราชการ โดยเฉพาะองคกรปกครองสวนทองถ่ินมักถูกมองจากภายนอกสังคมวาเปนองคกรที่

เอ้ือตอการทุจริตคอรรัปชันและมักจะปรากฎขาวการทุจริตตามสื่อและรายงานของทางราชการอยูเสมอ ซึ่งไดสงผล

สะเทือนตอกระแสการกระจายอำนาจและความศรัทธาตอระบบการปกครองสวนทองถิ่นอยางยิ่ง สงผลใหภาพลกัษณ

ของประเทศในเรื่องการทุจริตคอรรัปชันมีผลในเชิงลบ ซึ่งสอดคลองกับการจัดอันดับดัชนีชี้วัดภาพลักษณคอรรัปชัน  

(Corruption Perception Index - CPI) ซึ่งเปนเครื่องมือที่ใชประเมินการทุจริตคอรรัปชันทั่วโลกที่จัดโดยองคกรเพ่ือ

ความโปรงใสนานาชาติ (Transparency Intemational - IT) พบวา ผลคะแนนของประเทศไทยระหวางป 2555 - 

2558  อยูที่ 35 - 38 คะแนน จากคะแนนเต็ม 100 โดยในป 2558 อยูอันดับที่ 76 จาก 168 ประเทศทั่วโลก และ

เปนอันดับที่ 3 ในประเทศอาเซียนรองจากประเทศสิงคโปรและประเทศมาเลเซีย และลาสุดพบวาผลคะแนนของ

ประเทศไทยป 2559 ลดลง 3 คะแนน จากป 2558 ไดลำดับที่ 101 จาก 168 ประเทศ ซึ่งสามารถสะทอนใหเห็นวา

ประเทศไทยเปนประเทศทีม่ีปญหาการคอรรัปชันอยูในระดับสูง 

  แมวาในชวงระยะเวลาที่ผานมา ประเทศไทยไดแสดงใหเห็นถึงความพยายามในการปองกันและปราบปราม

การทุจริต ไมวาจะเปนการเปนประเทศภาคีภายใตอนุสัญญาสหประชาชาติวาดวยการตอตานการทุจริต (United 

Nations Convention Against Corruption - UNCAC) พ.ศ. 2546 การจัดตั้งองคกรตามรัฐธรรมนูญ โดยเฉพาะ

อยางยิ่งคณะกรรมการปองกันและปราบปรามการทุจริตแหงชาติ ไดจัดทำยุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกันและ

ปราบปรามการทุจริตมาแลว 3 ฉบับ แตปญหาการทุจริตในประเทศไทยไมไดมีแนวโนมท่ีลดนอยถอยลง สาเหตุที่ทำ

ใหการทุจริตเปนปญหาที่สำคัญของประเทศไทยประกอบดวยปจจัยพื้นฐานทางดานโครงสรางสังคม ซึ่งเปนสังคมที่

ตั้งอยูบนพื้นฐานความสัมพันธแนวดิ่ง (Vertical Relation) หรืออีกนัยหนึ่งคือพื้นฐานของสังคมอุปถัมภที่ทำให

สังคมไทยยึดติดกับการชวยเหลือเกื้อกูลกัน โดยเฉพาะในหมูญาติพ่ีนองและพวกพอง ยึดติดกับกระแสบริโภคนิยม 

วัตถุนิยม ติดความสบาย ยกยองคนท่ีมีเงินและมีอำนาจ คนไทยบางสวนมองวาการทุจริตคอรรัปชันเปนเรื่องปกติที่

ยอมรับได ซึ่งนับไดวาเปนปญหาที่ฝงรากลึกในสังคมไทยมาตั้งแตอดีตหรือกลาวไดวา เปนสวนหนึ่งของคานิยมและ

วัฒนธรรมไทยไปแลว ผนวกกับปจจัยทางดานการทำงานที่ไมไดบูรณาการความรวมมือของทุกภาคสวนไวดวยกัน จึง

สงผลใหการทำงานของกลไกหรือความพยายามท่ีไดกลาวมาขางตน ไมสามารถทำไดอยางเต็มศักยภาพ ขาดความ

เขมแข็ง 

  ปจจุบันยุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริตที่ใชอยูเปนฉบับที่ 3 เริ่มจาก ป พ.ศ. 

2560 จนถึงป พ.ศ. 2564 ซึ่งมุงสูการเปนประเทศที่มีมาตรฐานทางคุณธรรมจริยธรรม เปนสังคมมิติใหมที่ประชาชน

ไมเพิกเฉยตอการทุจริตทุกรูปแบบ โดยไดรับความรวมมือจากฝายการเมือง หนวยงานของรัฐตลอดจนประชาชน ใน
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การพิทักษรักษาผลประโยชนของชาติและประชาชน เพ่ือใหประเทศไทยมีศักดิ์ศรีและเกียรติภูมิในดานความโปรงใส

ทัดเทียมนานาอารยประเทศ โดยกำหนดวิสัยทัศน “ประเทศไทยใสสะอาดไทยท้ังชาติตานทุจริต” มีเปาหมายหลัก

เพ่ือใหประเทศไทยไดรับการประเมินดัชนีการรับรูการทุจริต (Corruption Perceptions Index : CPI) ไมนอยกวา

รอยละ 50 ในป พ.ศ. 2564 ซึ่งการที่ระดับคะแนนจะสูงขึ้นไดนั้น การบริหารงานภาครัฐตองมีระดับธรรมาภิบาลที่

สูงข้ึน เจาหนาที่ของรัฐและประชาชนตองมีพฤติกรรมแตกตางจากที่เปนอยูในปจจุบัน ไมใชตำแหนงหนาท่ีในทาง

ทุจริตประพฤติมิชอบ โดยไดกำหนดยุทธศาสตรการดำเนินงานหลักออกเปน 6 ยุทธศาสตร ดังนี้ 

 ยุทธศาสตรที่  1  สรางสังคมที่ไมทนตอการทุจริต 

 ยุทธศาสตรที่  2  ยกระดับเจตจำนงทางการเมืองในการตอตานการทุจริต  

 ยทุธศาสตรท่ี  3  สกัดก้ันการทุจริตเชิงนโยบาย 

 ยุทธศาสตรที่  4  พัฒนาระบบปองกันการทุจริตเชิงรุก  

 ยุทธศาสตรที่  5  ปฏริูปกลไกและกระบวนการการปราบปรามการทุจริต 

 ยุทธศาสตรที่  6   ยกระดับคะแนนดัชนีการรับรูการทุจริต (Corruption Perceptions Index : CPI) ของ 

  ประเทศไทย 

 

3. วัตถุประสงคของการจัดทำแผน 

  1) เพ่ือยกระดับเจตจำนงทางการเมืองในการตอตานการทุจริตของผูบริหารองคกรปกครองสวนทองถิ่น 

 2) เพ่ือยกระดับจิตสำนึกรับผิดชอบในผลประโยชนสาธารณะของขาราชการฝายการเมือง ขาราชการฝาย

บริหารหรือบุคลากรขององคกรปกครองสวนทองถิ่น รวมถึงประชาชนในทองถิ่น 

 3) เพ่ือใหการบริหารราชการขององคกรปกครองสวนทองถิ่นเปนไปตามหลักบริหารกิจการบานเมืองที่ด ี

(Good Governance) 

  4) เพ่ือสงเสริมบทบาทการมีสวนรวม (People’s Participation) และตรวจสอบ (People’s Audit) ของ

ภาคประชาชนในการบริหารกิจการขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 

 5) เพ่ือพัฒนาระบบ กลไก มาตรการ รวมถึงเครือขายในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการขององคกรปกครอง

สวนทองถ่ิน 

 

4. เปาหมาย 

 1) ขาราชการฝายการเมือง ขาราชการฝายบริหาร และบุคลากรขององคกรปกครองสวนทองถิ่น รวมถึง

ประชาชนในทองถิ่นมีจิตสำนึกและความตระหนักในการปฏิบัติหนาที่ราชการใหบังเกิดประโยชนสุขแกประชาชนใน

ทองถ่ิน ปราศจากการกอใหเกิดขอสงสัยในการประพฤติปฏิบัติตามมาตรการจริยธรรม การขัดกันแหงผลประโยชน

และแสวงประโยชนโดยมิชอบ 
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  2) มีเครื่องมือหรือมาตรการการปฏิบัตงิานที่สามารถปองกันปญหาเก่ียวกับการทุจริตและประพฤติมิชอบของ

ขาราชการ 

 3) โครงการ กิจกรรม มาตรการที่สนับสนุนใหสาธารณะและภาคประชาชนเขามามีสวนรวมและตรวจสอบ

การปฏิบัติหรือบริหารราชการขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 

 4) กลไก มาตรการ รวมถึงเครือขายในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการขององคกรปกครองสวนทองถ่ินท่ีมี

ความเขมแข็งในการตรวจสอบ ควบคุมและถวงดุลการใชอำนาจอยางเหมาะสม 

 5) องคกรปกครองสวนทองถ่ินมีแผนงานที่มีประสิทธิภาพ ลดโอกาสในการกระทำการทุจริตและประพฤติ   

มิชอบ จนเปนที่ยอมรับจากทุกภาคสวน 

 

5. ประโยชนของการจัดทำแผน 

  1) ขาราชการฝายการเมือง ขาราชการฝายบริหาร บุคลากรขององคปกครองสวนทองถิ่น รวมถึงประชาชนใน

ทองถิ่นมีจิตสำนึกรักทองถ่ินของตนเอง อันจะนำมาซึ่งการสรางคานิยม และอุดมการณในการตอตานการทุจริต (Anti 

- Corruption) จากการปลูกฝงหลกัคุณธรรม จริยธรรม หลักธรรมาภิบาล รวมถึงหลักเศรษฐกิจพอเพียงที่สามารถนำ 

มาประยุกตใชในการทำงานและชีวิตประจำวัน 

 2) องคกรปกครองสวนทองถิ่นสามารถบริหารราชการเปนไปตามหลักบริหารกิจการบานเมืองที่ดี (Good  

Governance) มีความโปรงใส เปนธรรมและตรวจสอบได 

  3) ภาคประชาชนมีสวนรวมตั้งแตรวมคิด รวมทำ รวมตัดสินใจ รวมถึงไดรวมตรวจสอบในฐานะพลเมืองที่มี

จิตสำนึกรักทองถิ่น อันจะนำมาซึ่งการสรางเครือขายภาคประชาชนท่ีมีความเขมแข็งในการเฝาระวังการทุจริต 

  4) สามารถพัฒนาระบบ กลไก และมาตรการ รวมถึงเครือขายในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการขององคกร

ปกครองสวนทองถ่ินทั้งจากภายในและภายนอกองคกรที่มีความเขมแข็งในการเฝาระวังการทุจริต 

  5) องคกรปกครองสวนทองถิ่นมีแนวทางการบริหารราชการที่มีประสิทธิภาพ ลดโอกาสในการกระทำการ

ทุจริตและประพฤติมิชอบ จนเปนที่ยอมรับจากทุกภาคสวนใหเปนองคกรปกครองสวนทองถิ่นตนแบบดานการปองกัน

การทุจริต อันจะสงผลใหประชาชนในทองถิ่นเกิดความภาคภูมิใจและใหความรวมมือกันเปนเครือขายในการเฝาระวัง

การทุจริตที่เขมแข็งอยางยั่งยืน 
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สวนที่ 2 แผนปฏบัิติการปองกันการทุจริต 

แผนปฏบัิติการปองกันการทุจริต 4 ป  

(พ.ศ. 2561 - 2564) 

ขององคการบริหารสวนตำบลหนองบัวศาลา 

………...................................………….. 

 

 
 

 

มิต ิ ภารกิจตามมิต ิ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

ป 2561 ป 2562 ป 2563 ป 2564 

งบประมาณ

(บาท) 

งบประมาณ

(บาท) 

งบประมาณ

(บาท) 

งบประมาณ

(บาท) 

1. การสราง

สังคมที่ไมทน

ตอการทุจรติ 

1.1 การสราง

จิตสำนึกและความ

ตระหนักแก

บุคลากรท้ัง

ขาราชการการเมือง  

ฝายบรหิาร  

ขาราชการการเมือง

ฝายสภาทองถ่ิน

และขาราชการฝาย

ประจำขององคกร

ปกครองสวน

ทองถ่ิน 

1.1.1 โครงการสัมมนาปญหา

คนทองถ่ิน 

30,000 30,000 30,000 30,000 

1.1.2 โครงการสัมมนาเชิง

ปฏิบัติการเพ่ือเพ่ิมศักยภาพใน

การปฏิบัติงาน 

250,000 250,000 250,000 250,000 

1.1.3 โครงการอบรมคณุธรรม

จริยธรรมใหแกผูบริหาร  

สมาชิกสภา อบต. พนักงาน

สวนตำบลและพนักงานจาง 

30,000 30,000 30,000 30,000 

1.2 การสราง

จิตสำนึกและ

ตระหนักแก

ประชาชนทุกภาค

สวนในทองถิ่น 

1.2.1 โครงการอบรมให

ความรูเก่ียวกับขอมลูขาวสาร  

ตาม พ.ร.บ.ขอมลูขาวสารของ

ทางราชการ พ.ศ. 2540 

สำหรับผูนำทองที่ อสม. และ

ประชาชนท่ัวไป 

30,000 30,00 30,000 30,000 

1.3 การสราง

จิตสำนึกและความ

ตระหนักแกเด็ก

และเยาวชน 

1.3.1 กิจกรรมชมรมเด็กและ

เยาวชน ตำบลหนองบัวศาลา 

- - - - 

รวม 4 โครงการ 1 กิจกรรม 340,000 340,000 340,000 340,000 
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มิต ิ ภารกิจตามมิต ิ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

ป 2561 ป 2562 ป 2563 ป 2564 

งบประมาณ

(บาท) 

งบประมาณ

(บาท) 

งบประมาณ

(บาท) 

งบประมาณ

(บาท) 

2. การบริหาร

ราชการเพื่อ

ปองกันการ

ทุจริต 

2.1 การแสดง

เจตจำนงทาง

การเมืองในการ

ตอตานการทุจริต

ของผูบริหาร 

2.1.1 กิจกรรมประกาศ

เจตจำนงตอตานการทุจริต

ของผูบริหารองคการปกครอง

สวนทองถ่ิน 

- - - - 

2.2 มาตรการสราง

ความโปรงใสในการ

ปฏิบัติราชการ 

2.2.1 มาตรการ “สงเสรมิการ

ปฏิบัติงานตามแนวทางการ

ประเมินประสิทธิภาพของ

องคกรปกครองสวนทองถิ่น

(Local Performance 

Assessment : LPA)” (ดาน

การบริหารจัดการ ดานการ

บริหารบุคคล ดานบรหิาร

การเงิน ดานการบริการ

สาธารณะ) 

- - - - 

2.3 มาตรการการ

ใชดุลยพินิจและใช

อำนาจหนาที่ให

เปนไปตามหลักการ

บริหารกิจการ

บานเมืองท่ีด ี

2.3.1 มาตรการ “จัดทำคูมือ

สำหรับประชาชนตาม

พระราชบัญญัติการอำนวย

ความสะดวกในการพิจารณา

อนุญาตของทางราชการ พ.ศ.

2558” 

- - - - 

2.4 การเชิดชู

เกียรติแก

หนวยงาน/บุคคล

ในการดำเนิน

กิจการการ

ประพฤติปฏบิัติตน

ใหเปนที่ประจักษ 

2.4.1 กิจกรรมคัดเลือก

พนักงานและพนักงานจาง  

ดีเดน 

- - - - 

2.5 มาตรการ

จัดการในการกรณี

ไดทราบ หรือรับ

แจง หรือตรวจสอบ

พบการทุจริต 

2.5.1 มาตรการ “สงเสรมิการ

ปฏิบัติงานตามประมวล

จริยธรรมขององคการบริหาร

สวนตำบลหนองบัวศาลา 

- - - - 

2.5.2 มาตรการ “จัดทำ

ขอตกลงการปฏิบตัริาชการ” 

- - - - 

รวม 2 กิจกรรม 4 มาตรการ - - - - 
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มิต ิ ภารกิจตามมิต ิ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

ป 2561 ป 2562 ป 2563 ป 2564 

งบประมาณ

(บาท) 

งบประมาณ

(บาท) 

งบประมาณ

(บาท) 

งบประมาณ

(บาท) 

3. การสงเสริม

บทบาทและ

การมีสวนรวม

ของภาค

ประชาชน 

3.1 การจัดใหมีการ

เผยแพรขอมูล

ขาวสารในชองทาง

ที่เปนการอำนวย 

ความสะดวกแก

ประชาชนไดมีสวน

รวมตรวจสอบการ

ปฏิบัติราชการตาม

อำนาจหนาที่ของ

องคกรปกครอง

สวนทองถ่ินไดทุก

ขั้นตอน 

3.1.1 โครงการจัดทำจดหมาย

ขาว เพ่ือประชาสัมพันธขอมลู

ขาวสารของ อบต. 

45,000 45,000 45,000 45,000 

3.2 การรับฟงความ

คิดเห็น การรับและ

ตอบสนองเรื่อง

รองเรียน/รองทุกข

ของประชาชน 

3.2.1 โครงการประชาคม

หมูบาน เพ่ือรวบรวมปญหา

ความตองการและแนว

ทางการพัฒนาทองถิ่น 

30,000 30,000 30,000 30,000 

3.3 การสงเสรมิให

ประชาชนมีสวน

รวมบริหารกิจการ

ขององคกรปกครอง

สวนทองถ่ิน 

3.3.1 มาตรการ “ใหและ

เปดเผยขอมูลในการจัดซื้อ  

จัดจาง” 

- - - - 

รวม 2 โครงการ 1 มาตรการ 75,000 75,000 75,000 75,000 

4. การเสรมิ 

สรางและ

ปรับปรุงกลไก

ในการตรวจ 

สอบการปฏบิัติ

ราชการของ

องคกร

ปกครองสวน

ทองถ่ิน 

4.1 การจัดวาง

ระบบและรายงาน

การควบคมุภายใน  

ตามที่คณะ 

กรรมการตรวจเงิน

แผนดินกำหนด 

4.1.1 มาตรการตดิตาม

ประเมินผลการควบคมุภายใน

ตามระเบียบคณะกรรมการ

ตรวจเงนิแผนดินวาดวยการ

กำหนดมาตรฐานการควบคุม

ภายใน พ.ศ. 2544 (ขอ 6) 

- - - - 
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มิต ิ ภารกิจตามมิต ิ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

ป 2561 ป 2562 ป 2563 ป 2564 

งบประมาณ

(บาท) 

งบประมาณ

(บาท) 

งบประมาณ

(บาท) 

งบประมาณ

(บาท) 

 4.2 การสนับสนุน

ใหภาคประชาชนมี

สวนรวมตรวจสอบ

การปฏิบัติ หรือ

การบริหารราชการ

ตามชองทางที่

สามารถดำเนินการ

ได 

4.2.1 มาตรการสนับสนุนการ

ตรวจสอบโดยภาคประชาชน

(People’s Audit) ศูนยขอมูล

ขาวสาร/Website/Social 

Media/วารสาร/รายงานผล

การดำเนินงาน/ปาย

ประชาสมัพันธ 

- - - - 

4.3 การสงเสรมิ

บทบาทการตรวจ 

สอบของสภา

ทองถ่ิน 

4.3.1 มาตรการ “สงเสรมิให

ภาคประชาชนเขามามสีวน

รวมในการประชุมสภา

ทองถ่ิน” 

- - - - 

4.4 การเสรมิพลัง

การมีสวนรวมของ

ชุมชน 

(Community) 

และบูรณาการ 

ทุกภาคสวนเพ่ือ

ตอตานการทุจริต 

4.4.1 มาตรการ “เสริมสราง

องคความรูการเฝาระวังการ

ทุจริต” 

- - - - 

รวม 4  มาตรการ - - - - 

รวมทั้งสิ้น 6 โครงการ 3 กิจกรรม 

9 มาตรการ 

415,000 415,000 415,000 415,000 
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สวนที่ 3 รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

แผนปฏบัิติการปองกันการทุจริต 4 ป  

(พ.ศ. 2561 - 2564) 

ขององคการบริหารสวนตำบลหนองบัวศาลา 

………...................................………….. 

 

 
 

 

มิติที่ 1 โครงการที่ 1.1.1 
 

1. ชื่อโครงการ 

 โครงการ “โครงการสัมมนาปญหาคนทองถิ่น” 
 

2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 

 การเปลี่ยนแปลงทางสภาพแวดลอมในโลกยุคปจจุบัน ที่เรียกวายุคโลกาภิวัตนหรือโลกไรพรมแดน ไมวาจะ

เปนการเปลี่ยนแปลงทางดานเศรษฐกิจ สังคม การเมืองและเทคโนโลยี ตลอดจนการเปลี่ยนแปลงกฎหมาย ระเบียบ

ปฏิบัตติางๆ จากหนวยตรวจสอบหรือหนวยงานที่กำกับดแูล จากการเปลี่ยนแปลงดังกลาวบุคลากรในองคกรปกครอง

สวนทองถิ่นจึงตองเรงปรับเปลี่ยนวิธีการทำงาน การบริหารจัดการองคกร นโยบาย กลยุทธ เทคโนโลยีสารสนเทศ 

ตองมีการปรับเปลี่ยนเพ่ือใหเกิดความเหมาะสมกับปจจุบัน พระราชบัญญัติสภาตำบลและองคการบริหารสวนตำบล 

พ.ศ. 2537 กำหนดใหองคการบริหารสวนตำบลมีหนาที่ที่ตองทำและอำนาจหนาที่ที่อาจทำไดภายใตขอบังคับแหง

กฎหมาย    

 ในปจจุบันการบริหารงานขององคกรปกครองสวนทองถิ่น ไดประสบปญหาทางดานการปฏิบัติงานหลายๆ 

ประการดวยกัน เนื่องมาจากกฎหมายใหม และเจาหนาที่ที่ปฏิบัติงานขาดความรูความเขาใจเก่ียวกับระเบียบกฎหมาย

ที่เก่ียวของ และขาดโอกาสที่จะเขารับการฝกอบรมในแตละโครงการครบทุกคนในแตละหลักสูตร เนื่องจากโครงการที่

จัดขึ้นนั้น ไดกำหนดคณุสมบัติสำหรับผูเขารับการฝกอบรมในโครงการนั้นๆ  

 ดังนั้น เพื่อใหทุกคนไดรับความรูเก่ียวกับระเบียบปฏิบัติงานในองคการบริหารสวนตำบล ประกอบกับขาด

โอกาสที่จะเขารับการฝกอบรมที่หนวยงานอื่นๆ จัดขึ้น องคการบริหารสวนตำบลหนองบัวศาลา จึงไดจัดทำโครงการ

สัมมนา “ปญหาคนทองถิ่นหนองบัวศาลา” เพ่ือใหพนักงานสวนตำบลและพนักงานจาง ไดรับความรูเก่ียวกับกฎหมาย 

ระเบียบ และนโยบายในการปฏิบัติงาน และใหบุคลากรในองคกรที่ผานการฝกอบรมหลักสูตรตางๆ มาถายทอดและ

แลกเปลี่ยนความรู ระดมความคิด รวมกันแกไขปญหา เพ่ือพัฒนาองคกรใหบรรลุตามวัตถุประสงค และเปาหมายที่

วางไว การบริหารจัดการเกิดผลสัมฤทธิ์ ประชาชนไดรับประโยชนสูงสุด 
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3. วัตถุประสงค 

 3.1 เพ่ือใหพนักงานสวนตำบลและพนักงานจางไดรับทราบ เก่ียวกับกฎหมายและระเบียบปฏิบัติของทาง

ราชการ และนโยบายขององคกร 

 3.2 เพ่ือใหบุคลากรในหนวยงานไดมีโอกาสแลกเปลี่ยนเรียนรู (Share to Learn and Learn to Share) 

 3.3 เพ่ือใหพนักงานสวนตำบลและพนักงานจาง ไดระดมความคิดเพ่ือรวมกันแกไขปญหาและหาวิธีการ

แกปญหา 
 

4. เปาหมาย/ผลผลิต 

 คณะผูบริหาร พนักงานสวนตำบล และพนักงานจางองคการบริหารสวนตำบลหนองบัวศาลา จำนวน 115 คน 
 

5. พื้นที่ดำเนินการ 

 องคการบริหารสวนตำบลหนองบัวศาลา 
 

6. วิธีดำเนินการ 

 6.1 ประชุมคณะทำงานเพื่อหาแนวทางและกำหนดเปาหมาย 

     6.2 เขียนโครงการเพ่ือการอนุมัติ 

         6.3 ดำเนินโครงการ 

 6.4 ประเมินผลโครงการ กอนและหลังการจัดสัมมนา โดยอาศัยการสังเกตและการสัมภาษณ 

  6.5 สรุปรายงานผล 
 

7. ระยะเวลาดำเนินการ 

 ปงบประมาณ พ.ศ. 2561 - 2564 
 

8. งบประมาณดำเนินการ 

  ใชงบประมาณท้ังสิ้น จำนวน 30,000 บาท 
 

9. ผูรับผิดชอบ 

 องคการบริหารสวนตำบลหนองบัวศาลา 
 

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ 

 10.1 เกิดบทบาทและเปาหมายใหมขึ้นในองคกร  

 10.2 มีการแลกเปลี่ยนความรู ไดทราบปญหาที่เกิดขึ้นในองคกร และรวมกันหาแนวทางแกไข  

 10.3 ผูเขารับการฝกอบรม มีจริยธรรมและความรับผิดชอบตอสังคมมากขึ้น  

 10.4 เกิดการทำงานรวมกันเปนกลุม เกิดการแสวงหาการชวยเหลือซึ่งกันและกัน 
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มิติที่ 1 โครงการที่ 1.1.2 
 

1. ชื่อโครงการ 

  โครงการ “โครงการสัมมนาเชิงปฏิบัติการเพื่อเพ่ิมศักยภาพในการปฏิบัติงาน” 
 

2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 

 องคประกอบสำคัญในการพัฒนาคุณคาความเปนมนุษยคือ ความรู คุณธรรม และความเพียร ซึ่งทั้งสามปจจัย

นี้ ตองพัฒนาไปดวยกันอยางสมดุล เพราะคนที่มีความพากเพียรแตไมมีความรูนั้น อาจจะถูกจัดวาเปนพวก Work 

Hard แตไม Smart สวนคนที่มีความรูมีคุณธรรมแตไมมีความเพียรนั้น เปนพวกเพอฝน ไมสามารถทำอะไรที่คิดอาน

ไวใหเกิดผลสัมฤทธิ์ได การมีความรู คุณธรรม และความเพียร เปนบอเกิดของการมีเหตุมีผล  

 ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงเปนแนวทางพระราชดำริของพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัว ไดพระราชทาน ใหแก

ประชาชนชาวไทย เปนปรัชญาที่ชี้ถึงแนวการดำรงอยูและปฏิบัติตนของประชาชนในทุกระดับ ตั้งแตระดับครอบครัว  

ระดับชุมชนจนถึงระดับรัฐ ทั้งในการพัฒนาและบริหารประเทศใหดำเนินไปในทางสายกลาง โดยเฉพาะการพัฒนา

เศรษฐกิจเพ่ือใหกาวทันตอโลกยุคโลกาภิวัตน ความพอเพียง หมายถึง ความพอประมาณ ความมีเหตุผล รวมถึงความ

จำเปนที่จะตองมีระบบภูมิคุมกันในตัวที่ดีพอสมควรตอการมีผลกระทบใดๆ อันเกิดจากการเปลี่ยนแปลงทั้งภายนอก

และภายใน ทั้งนี้จะตองอาศัยความรอบรู ความรอบคอบ และความระมัดระวังอยางยิ่ง ในการนำวิชาการตางๆ มาใช

ในการวางแผนและการดำเนินการทุกขั้นตอน ขณะเดียวกันก็ตองเสริมสรางพื้นฐานจิตใจของคนในชาติ โดยเฉพาะ

เจาหนาที่ของรัฐ นักทฤษฎีและนักธุรกิจในทุกระดับใหมีสำนึกในคุณธรรม ความซื่อสัตยสุจริต และใหมีความรอบรูที่

เหมาะสม ดำเนินชีวิตดวยความอดทน ความเพียร มีสติ ปญญา และความรอบคอบ เพ่ือใหสมดุลและพรอมตอการ

รองรับการเปลี่ยนแปลงอยางรวดเร็วและกวางขวางทั้งดานวัตถุ สังคม สิ่งแวดลอม และวัฒนธรรมจากโลกภายนอกได

เปนอยางด ี 

  องคการบริหารสวนตำบลหนองบัวศาลา ไดตระหนักถึงความสำคัญของการพัฒนาบุคลากรผูปฏิบัติงานในทุก

ระดับ โดยการพัฒนาทักษะ เทคนิค การสื่อสาร และศิลปะการใหขอมูล ตอบคำถามหรือขอรองเรียนใหประชาชนเกิด

ความพึงพอใจสูงสุด ลดการตอตานดวยกลยุทธและเทคนิคตางๆ ที่จะสามารถสรางสรรคการใหบริการ และรวมกัน

ขับเคลื่อนองคกรไปสูความสำเร็จและเปนเลิศได จึงไดตั้งงบประมาณเพ่ือการนี้ “การบริการท่ีเปนเลิศ ภายใตหลัก

เศรษฐกิจพอเพียง” ซึ่งเปนทางออกและเปนทางเลือกท่ีดีที่สุดที่ควรนำไปถือปฏิบัติในการบริหารราชการ และการ

ดำรงชีวิตในปจจุบัน 
 

3. วัตถุประสงค 

 3.1 เพ่ือใหผูเขารับการอบรมมีความรู มีความพอดี ครอบคลุมทั้งทางดานจิตใจ สังคม เทคโนโลยี  

  3.2 เพ่ือใหผูเขารับการอบรมไดตระหนักถึงความสำคญั สามารถนำหลักปรัชญาฯ ไปประยุกตใชเปนแนวทาง

ในการปฏิบัติงาน และการดำเนินชีวิต 

  3.3 เพ่ือใหผูเขารับการฝกอบรมสามรถนำหลักปรัชญาฯไปถายทอดใหกับบุคคลอ่ืนได  

  3.4 เพ่ือใหเปนการสรางความสามัคคีใหเกิดขึ้นบนพ้ืนฐานของความสมดุลในแตละสัดสวน แตละระดับอยาง

พอเหมาะ พอควร ความสมเหตุสมผล  
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  3.5 เพ่ือใหผูเขารับการฝกอบรมไดมีการพัฒนาเทคนิคการใหบริการในดานตางๆ เพ่ือนำไปสูภาพลักษณที่ดี 

และสรางความเปนเลิศในการใหการบริการขององคกร 
 

4. เปาหมาย/ผลผลิต 

 ผูเขารวมโครงการ จำนวน 115 คน 
 

5. พื้นที่ดำเนินการ 

 องคการบริหารสวนตำบลหนองบัวศาลา 
 

6. วิธีดำเนินการ 

แผนงาน/ 

วิธีการดำเนินงาน 
ระยะเวลา  

เร่ิมตน - สิ้นสุด 
ระยะเวลาดำเนินการ 

หมายเหตุ 
ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. 

ประชุมวางแผนและสำรวจ

กลุมเปาหมาย 

มกราคม       

เขียนโครงการเสนอผูบรหิาร

อนุมัติและประสานงาน

กลุมเปาหมาย 

มกราคม       

ประสานวิทยากรและสถานที่ มกราคม - กุมภาพันธ       

ดำเนินการทางดานเอกสาร

ตางๆ 

มกราคม - กุมภาพันธ       

ดำเนินโครงการ กุมภาพันธ       

สรุปและตดิตามประเมินผล

โครงการฝกอบรม 

กุมภาพันธ - พฤษภาคม       

 

7. ระยะเวลาดำเนินการ 

  ปงบประมาณ พ.ศ. 2561 - 2564 
 

8. งบประมาณดำเนินการ 

  งบประมาณทั้งสิ้น จำนวน 250,000 บาท 
 

9. ผูรับผิดชอบ 

 องคการบริหารสวนตำบลหนองบัวศาลา 
 

10. ตัวชีว้ัด/ผลลัพธ 

 10.1 ผูเขารับการฝกอบรม มีจิตสำนึกที่ดี เอ้ืออาทรประนีประนอม นึกถึงผลประโยชนสวนรวมเปนหลัก 

 10.2 ผูเขารับการฝกอบรม สามารถนำองคความรูปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ไปขยายผลและขับเคลื่อนใน

หนวยงาน ชวยเหลือเก้ือกูลกัน รูรักสามัคคี สรางความเขมแข็งใหครอบครัวและชุมชน 

  10.3 ผูเขารับการฝกอบรม นำหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ไปประยุกตใชเปนแนวทางในการดำเนินชีวิต 

รูจักใชและจัดการอยางฉลาดและรอบคอบ เลือกใชทรัพยากรที่มีอยูใหเกิดความยั่งยืนสูงสุด 
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  10.4 ผูเขารับการฝกอบรม ไดรับประสบการณและมีวิสัยทัศนใหมๆ ในการปฏิบัติงาน รูจักใชเทคโนโลยี 

ที่เหมาะสม สอดคลองกับความตองการและสภาพแวดลอม (ภูมิสังคม)   

 10.5 ผูเขารับการฝกอบรม ไดเพ่ิมพูนความรูความเขาใจเก่ียวกับงานบริการและการบริการดวยใจ 

 10.6 ผูเขารับการฝกอบรมไดเสริมสรางทักษะและเทคนิคในการบริการที่มีคุณภาพ ดวยหลักบริการสูความ 

สำเร็จ 
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มิติที่ 1 โครงการที่ 1.1.3 
 

1. ชื่อโครงการ 

    โครงการ “โครงการอบรมคุณธรรมจริยธรรม ใหแกผูบริหาร สมาชิกสภา อบต. พนักงานสวนตำบลและ

พนักงานจาง” 
 

2. หลักการและเหตผุล/ที่มาของโครงการ 

   การพัฒนาประเทศใหมีความกาวหนา ประชาชนมีความสุขอยางยั่งยืน กอใหเกิดการแกงแยงแขงขันกันอยาง 

รุนแรงทางวัตถุนิยมในทุกรูปแบบ โดยไมคำนึงถึงคุณธรรมจริยธรรม การท่ีจะกาวพนทุกวิกฤตของโลกที่มากับกระแส 

โลกาภิวัตน มีรากฐานสำคัญมาจากการพัฒนาบุคคลในประเทศใหเปนคนด ีเพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิตไมใหยึดติดกับวัตถุ

นิยมจนเกินไป องคกรปกครองสวนทองถิ่นในฐานะหนวยงานหลักที่มีภารกิจหลักในการสงเสริมคุณธรรมจริยธรรม  

ใหแกคณะผูบริหาร สมาชิกสภา อบต. พนักงานสวนตำบลและพนักงานจาง จึงควรตระหนักถึงความสำคัญในการ

สงเสริมคุณธรรมจริยธรรม เพ่ือเปนเครื่องยึดเหนี่ยวจิตใจในการปฏิบัติงาน และประมวลจริยธรรมสำหรับขาราชการ  

กำหนดใหสวนราชการมีหนาที่ดำเนินการเพ่ิมพูนประสิทธิภาพและเสริมสรางแรงจูงใจใหแกคณะผูบริหาร สมาชิกสภา 

อบต. พนักงานสวนตำบล และพนักงานจาง เพ่ือใหมีคุณภาพ คุณธรรม จริยธรรม มีขวัญกำลังใจในการปฏิบัติหนาที่

ราชการใหเกิดผลสัมฤทธิ์ตอภารกิจภาครัฐ ประกอบกับสภาวะการณของโลกในปจจุบันที่มีการเปลี่ยนแปลงอยาง

รวดเร็ว ทั้งดานเศรษฐกิจ สังคม การเมือง ทำใหเจาหนาที่ของรัฐทุกภาคสวนตองมีความรูความเขาใจ พรอมรับและ

ปรับตัวใหทันตอการเปลี่ยนแปลงที่จะเกิดข้ึนและมีผลกระทบตอการปฏิบัติงาน รวมทั้งดำเนินชีวิตใหสามารถปรับตัว

อยูในสังคมไดอยางปกติสุข โดยอาศัยคุณธรรมจริยธรรม เปนเครื่องยัดเหนี่ยวจิตใจและหลักธรรมทางพระพุทธศาสนา

เปนเข็มทิศนำชีวิตไดอยางเหมาะสมกับสถานการณปจจุบัน และสามารถปฏิบัติงานตามภารกิจของหนวยงานไดอยาง

เกิดผลสัมฤทธิ ์

 ดงันั้น เพ่ือกระตุนเตือนและสงเสริมใหคณะผูบริหาร สมาชิกสภา อบต. พนักงานสวนตำบล และพนักงานจาง

ขององคการบริหารสวนตำบลหนองบัวศาลา ไดตระหนักและใหความสำคัญกับการประพฤติปฏิบัติหนาท่ีโดยใชหลัก

คุณธรรมจริยธรรมในการดำเนินชีวิต รวมทั้งเพ่ือเปนการระดมความคิดในการพัฒนาระบบและกลไกในการตรวจสอบ 

ควบคุมและถวงดุลการใชอำนาจใหชัดเจนและมีประสิทธิภาพ ตลอดจนใหคณะผูบริหาร สมาชิกสภา อบต. พนักงาน

สวนตำบลและพนักงานจาง ยึดถือปฏิบัติตามระเบียบกฎหมายอยางเครงครัดในการปฏิบัติงาน เพ่ือสรางความเชื่อมั่น

ใหแกประชาชนและสรางภาพลักษณ “ขาราชการทองถิ่นไทยใสสะอาด” ใหเปนจริง 
 

3.  วัตถุประสงค 

  3.1 เพ่ือปลูกจิตสำนักคณะผูบริหาร สมาชิกสภา อบต. พนักงานสวนตำบล และพนักงานจางขององคการ

บริหารสวนตำบลหนองบัวศาลา ใหตระหนักถึงความสำคัญในการปฏิบัติหนาที่ตามหลักธรรมาภิบาล และมีคุณธรรม

จริยธรรม เพ่ือประโยชนสวนรวมโดยยึดหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

 3.2 เพ่ือเปนการเพิ่มพูนทักษะความรูเก่ียวกับคุณธรรมจริยธรรม และความโปรงใสในการปฏิบัติงาน 

 3.3 เพ่ือสรางความเขาใจใหกับคณะผูบริหาร สมาชิกสภา อบต. พนักงานสวนตำบล และพนักงานจางของ

องคการบรหิารสวนตำบลหนองบัวศาลา ไดมีแนวทางในการปฏิบัติงานในทิศทางเดียวกัน 
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  3.4 เพ่ือใหผูเขารับการอบรมมีคุณธรรมและจริยธรรม ในการปฏิบัติตน ปฏิบัติงาน เพ่ือใหเกิดประโยชนแก

องคกรและประชาชนเปนหลัก 

  3.5 เพ่ือใหผูเขารับการอบรมสามารถนำเอาความรูไปประยุกตใชในการปฏิบัติงานไดอยางมีประสิทธิภาพ

และประสิทธิผล 
  

4. เปาหมาย/ผลผลิต 

    ดำเนินการอบรมใหความรูเกี่ยวกับคุณธรรมจริยธรรม ใหแกคณะผูบริหาร สมาชิกสภา อบต. พนักงานสวน

ตำบลและพนักงานจางขององคการบริหารสวนตำบลหนองบัวศาลา จำนวน 130 คน 
 

5. พื้นที่ดำเนินการ 

  องคการบริหารสวนตำบลหนองบัวศาลา 
 

6. วิธีดำเนินการ 

   6.1 เสนอโครงการเพ่ือขออนุมัติ 

  6.2 ประสานวิทยากรในการใหความรูตามวัตถุประสงคของโครงการ 

  6.3 ประสานผูเขารับการอบรม 

  6.4 ดำเนินการตามโครงการ 

  6.5 สรุปผลการดำเนินโครงการ 
 

7. ระยะเวลาดำเนินการ 

  ปงบประมาณ พ.ศ. 2561 - 2564 
 

8. งบประมาณดำเนินการ 

  งบประมาณท้ังสิ้น จำนวน 30,000 บาท 
 

9. ผูรับผิดชอบ 

  องคการบริหารสวนตำบลหนองบัวศาลา 
 

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ 

   10.1 สรางวัฒนธรรมขององคกรที่ดีและความเปนอันหนึ่งอันเดียวกันของที่ทำงาน และชวยกันปลูกจิตสำนึก

สรางคานิยมใหมในการปฏิบัติงาน 

  10.2 ผูเขารับการอบรมสามารถนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงไปปรับใชในการปฏิบัติราชการ 

  10.3 เพื่อใหผูเขารับการอบรมสามารถนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงไปปรับใชในการดำเนินชีวติ 

  10.4 ผูเขารับการอบรมมีคุณธรรมจริยธรรมในการปฏิบัติตน ปฏิบัติงาน เพ่ือใหเกิดประโยชนแกองคกรและ

ประชาชนเปนหลัก 

  10.5 ใหสามารถนำเอาความรูไปประยุกตใชในการปฏิบัติงานไดอยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
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มิติที ่1 โครงการท่ี 1.2.1 
 

1. ชื่อโครงการ 

  โครงการ “โครงการอบรมใหความรูเก่ียวกับขอมูลขาวสารตาม พ.ร.บ. ขอมูลขาวสารของทางราชการ พ.ศ.  

2540 สำหรับผูนำทองที่ อสม. และประชาชนทั่วไป” 
 

2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 

  พระราชบัญญัติขอมูลขาวสารของราชการ พ.ศ. 2540 เปนกฎหมายของประชาชนทุกคน เพ่ือคุมครองสิทธใิน

การรับรูขอมูลขาวสารของประชาชน และสนับสนุนการมีสวนรวมของประชาชนในการตรวจสอบกระบวนการทำงาน

ของระบบราชการใหมีความโปรงใสและมีประสิทธิภาพ ซึ่งหลักการของกฎหมายดังกลาวสอดคลองกับนโยบายการ

ปฏิรูปการเมืองการปกครอง การบริหาร ที่รัฐบาลไดแถลงตอสภานิติบัญญัติแหงชาติ เม่ือวันท่ี 3 พฤศจิกายน 2549 

สอดคลองกับนโยบายของนายกรัฐมนตรี (พลเอก สุรยุทธ จุลานนท) ที่ใหขาราชการปฏิบัติงานโดยใชหลักประหยัด 

ประสิทธิภาพ โปรงใส เปนธรรม โดยมีสำนักงานคณะกรรมการขอมูลขาวสารของราชการ ปฏิบัติหนาที่เกี่ยวกับงาน

วิชาการและธุรการใหแกคณะกรรมการขอมูลขาวสารของราชการ รวมทั้งทำหนาที่ประสานงานกับหนวยงานของรัฐ  

และใหคำปรึกษาแกเอกชนเก่ียวกับการปฏิบัติตามพระราชบัญญัตินี้ 

  ตลอดระยะเวลาที่พระราชบัญญัติขอมูลขาวสารของราชการมีผลบังคับใช ปรากฏวาเจาหนาท่ีของหนวยงาน

รัฐ ยังคงมีความรูความเขาใจเก่ียวกับกฎหมายนีอ้ยางจำกัด และการปฏิบัติยังไมถูกตองครบถวน ตามเจตนารมณของ

กฎหมาย นอกจากนี้ คณะรัฐมนตรีไดมีมติเมื่อวันที่ 11 เมษายน 2549 ใหสำนักงาน ก.พ.ร. นำมติคณะรัฐมนตรี เมื่อ

วันที่ 28 ธันวาคม 2547 ที่กำหนดใหหนวยงานของรัฐนำขอมูลขาวสารเก่ียวกับประกาศ ประกวดราคาและสอบราคา 

รวมทั้งผลการพิจารณาการจัดซื้อจัดจางในรอบเดือนเผยแพรผานทางเว็บไซตของหนวยงาน รวมทั้งการนำเรื่องความ

โปรงใส เรื่องการเปดเผยขอมูลขาวสาร เรื่องการมีสวนรวมของประชาชนเปนหนึ่งในตัวชี้วัด ในการประเมินประสิทธิ 

ภาพของหนวยงานทุกแหง เพื่อเปนการประเมินความรูความเขาใจของเจาหนาที่ทั่วไปของหนวยงานของรัฐในระดับ

กระทรวง กรม และจังหวัด 

  องคการบริหารสวนตำบลหนองบัวศาลา จึงไดจัดทำโครงการฝกอบรมใหความรูความเขาใจเก่ียวกับพระราช 

บัญญัติขอมูลขาวสารของราชการ พ.ศ. 2540 ขึ้น เพ่ือเปนการใหความรูและกระตุนใหประชาชน ที่มีความสนใจที่จะ

ศึกษาเพิ่มพูนความรูเก่ียวกับพระราชบัญญัติขอมูลขาวสารของราชการ เพ่ือเปนแนวทางในการสงเสริมการพัฒนา

ความรูความเขาใจเก่ียวกับกฎหมายฉบับนี้ และนำไปใชในชีวิตประจำวันเก่ียวกับสิทธิในการรับรูขอมูลขาวสารของ

ราชการ 
 

3. วัตถุประสงค 

  6.1 เพ่ือใหประชาชน กลุมเกษตรกร ผูนำทองที่ คณะกรรมการชุมชน ประธาน อสม. หัวหนาสวนราชการ

ตำบลหนองบัวศาลา และประชาชนในเขตตำบลหนองบัวศาลา ไดทราบถึงสิทธิในการรับรูขอมูลขาวสารของราชการ 

  6.2 เพ่ือเพิ่มพูนความรูแกผูนำทองท่ี คณะกรรมการชุมชน ประธาน อสม. หัวหนาสวนราชการตำบลหนอง

บัวศาลา และประชาชนในเขตตำบลหนองบัวศาลา เก่ียวกับพระราชบัญญัติขอมูลขาวสารของราชการ พ.ศ. 2540 
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  6.3 เพ่ือใหผูนำทองที ่คณะกรรมการชุมชน ประธาน อสม. หัวหนาสวนราชการตำบลหนองบัวศาลา และ

ประชาชนในเขตตำบลหนองบัวศาลา นำไปใชในชีวิตประจำวันเก่ียวกับการรับรูขอมูลขาวสารของราชการ และ

ประชาสัมพันธขอมูลขาวสารของเทศบาลตำบลหนองบวัศาลา ใหกับประชาชนที่สนใจไดอยางถูกตอง 
 

4. เปาหมาย/ผลผลิต 

 ผูนำทองที ่คณะกรรมการชุมชน ประธาน อสม. หัวหนาสวนราชการตำบลหนองบัวศาลา และประชาชนใน

เขตตำบลหนองบัวศาลา จำนวน 50 คน 
 

5. พื้นที่ดำเนินการ 

   องคการบริหารสวนตำบลหนองบัวศาลา 
 

6. วิธีดำเนินการ 

 6.1 นำเสนอโครงการพรอมกำหนดการเพ่ือขอความเห็นชอบและอนุมัติโครงการ    

 6.2 ประชุมวางแผนการดำเนินการภายในองคกร  

 6.3 ประสานงานกับวิทยากร เพ่ือใหความรูเก่ียวกับพระราชบัญญัติขอมูลขาวสารของราชการ 

 6.4 จัดทำเอกสารใหความรูเก่ียวกับพระราชบัญญัติขอมูลขาวสารของราชการ พ.ศ. 2540 
 

7. ระยะเวลาดำเนินการ 

 ปงบประมาณ พ.ศ. 2561 - 2564 
 

8.  งบประมาณดำเนินการ 

 งบประมาณทั้งสิ้น จำนวน 30,000 บาท 
 

9. ผูรับผิดชอบ 

  องคการบรหิารสวนตำบลหนองบัวศาลา 
 

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ 

  10.1 ทำใหผูเขาอบรมทราบถึงสิทธิในการรับรูขอมูลขาวสารของราชการ ตามพระราชบัญญัติขอมูลขาวสาร

ของราชการ พ.ศ. 2540  

  10.2 ผูเขาอบรมสามารถนำความรูที่ไดรับไปใชในชีวิตประจำวันได เก่ียวกับสิทธิในการรับรูขอมูลขาวสาร

ดานตางๆ ที่เก่ียวของหรือเรื่องใกลตัว  

  10.3 ผูเขาอบรมสามารถนำความรูที่ไดรับ ไปประชาสัมพันธใหประชาชนรับทราบขอมูลขาวสารของ

องคการบริหารสวนตำบลหนองบัวศาลาอีกชองทางหนึ่ง 
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มิติที่ 3 โครงการที่ 3.1.1 
 

1. ชื่อโครงการ 

   โครงการ “โครงการจัดทำจดหมายขาว เพ่ือประชาสัมพันธขอมูลขาวสารของ อบต.” 
 

2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของมาตรการ 

   วารสารขององคการบริหารสวนตำบลหนองบัวศาลา เปนอกีชองทางหนึ่งในการประชาสัมพันธที่แสดงใหเห็น

ภาพลักษณขององคกร และนำเสนอผลการดำเนินงาน กิจกรรมตางๆ ในรอบปที่ผานมาที่เก่ียวกับองคการบริหารสวน

ตำบลหนองบัวศาลา ใหสาธารณชนทราบถึงศักยภาพการบริหารงานของ องคการบริหารสวนตำบลหนองบัวศาลา  

ใหสอดคลองกับสภาพปญหาความตองการของประชาชน และใหสอดคลองกับนโยบายของผูบริหารที่ไดแถลงไวตอ

สาธารณชน เพ่ือใหการบริหารงานในทุกดานบูรณาการรวมกันและสอดคลองกับแผนงานดานตางๆ เปนไปอยาง

โปรงใสเปนธรรม พรอมเปดเผยขอมูลขาวสารใหประชาชนทราบ และเปนไปตาม พ.ร.บ ขอมูลขาวสารของราชการ  

พ.ศ. 2540 และระเบียบกระทรวงมหาดไทย เก่ียวกับการเปดเผยขอมูลขาวสาร 

 องคการบริหารสวนตำบลหนองบัวศาลา จึงจัดทำโครงการจัดทำวารสารเพ่ือประชาสัมพันธขอมูลขาวสาร  

กิจการผลการดำเนินงาน อบต.หนองบัวศาลา การบริหารจัดการที่ดี งานกิจกรรม และโครงการตางๆ ที่ไดดำเนินการ

ในปงบประมาณ การบริหารงานเพ่ือเปนการเผยแพรประชาสัมพันธขอมูลขาวสาร 
 

3. วัตถปุระสงค 

  3.1 เพ่ือใหหนวยงานภาครัฐ ภาคเอกชน และประชาชนไดทราบถึงผลการดำเนินงานขององคการบริหาร

สวนตำบลหนองบัวศาลา 

  3.2 เพ่ือใหประชาชนทราบถึงการบริหารงานและโครงการดานตางๆ ที่ไดดำเนินการประจำปงบประมาณ  

  3.3 เพ่ือเผยแพรประชาสัมพันธ ขอมูลขาวสารขององคการบริหารสวนตำบลหนองบัวศาลา 
 

4. เปาหมาย/ผลผลิต 

  หนวยงานภาครัฐ ภาคเอกชน และประชาชน ภายในตำบลหนองบัวศาลา รวมถึง อปท. อ่ืนๆ 
 

5. พื้นที่ดำเนินการ 

 องคการบริหารสวนตำบลหนองบัวศาลา 
 

6. วิธีดำเนินการ 

  6.1 จัดทำรูปแบบโครงรางของวารสารเพ่ือประชาสัมพันธขอมูลขาวสารขององคการบริหารสวนตำบล 

หนองบัวศาลา 

 6.2 นำเสนอโครงการพรอมรูปแบบโครงราง และจัดวางเอกสารกองงานตางๆ เพือ่ขอความเห็นชอบ และ

อนุมัติโครงการ 

 6.3 ประสานงานกับกองงานตางๆ ภายในองคการบริหารสวนตำบลหนองบัวศาลา เพ่ือรวบรวมขอมูล 

โครงการที่ไดดำเนินการเรียบรอยแลว และพรอมประชาสัมพันธใหประชาชนทราบ  
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  6.4 ตรวจทานขอมูลและประสานงานเพ่ือใหไดมาซึ่งขอมูลที่ถูกตอง พรอมปรับปรุงแกไข โครงรางวารสาร    

องคการบริหารสวนตำบลหนองบัวศาลา ใหถูกตอง 

 6.5 นำขอมูลที่ถูกตอง มาจัดวางในรูปแบบโครงรางตามแผนงานดานตางๆ ใหเหมาะสม 

 6.6 จัดทำเอกสารเพ่ือขออนุมัติจาง เพ่ือสงงานพัสดุดำเนินการตามกระบวนการจัดซื้อจัดจางตอไป 

 6.7 แจกจายและจัดสงใหหนวยงานภาครัฐ ภาคเอกชน และประชาชน โดยเจาหนาที่ และทางไปรษณีย 

เพ่ือใหทราบถึงผลการดำเนินงานและเผยแพร 

 6.8 สรุปรวบรวมแบบตอบรับจากหนวยงานตางๆ และรายงานการแจกจายเพ่ือการประชาสัมพันธ 
 

7. ระยะเวลาดำเนินการ 

 ปงบประมาณ พ.ศ. 2561 - 2564 
 

8. งบประมาณดำเนินการ 

 งบประมาณทั้งสิ้น จำนวน 45,000 บาท 
 

9. ผูรบัผิดชอบ 

  องคการบริหารสวนตำบลหนองบัวศาลา 
 

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ 

  10.1 ทำใหหนวยงานภาครัฐ ภาคเอกชน และประชาชนทราบถึงผลการดำเนินงานขององคการบริหารสวน

ตำบลหนองบัวศาลา 

  10.2  ทำใหประชาชนทราบถึงการบริหารงานและโครงการดานตางๆ ที่ไดดำเนินการประจำปงบประมาณ  

 10.3 ทำใหประชาชนรับทราบขอมูลขาวสารขององคการบริหารสวนตำบลหนองบัวศาลาอีกชองทางหนึ่ง 
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มิติที ่3 โครงการท่ี 3.2.1 
 

1. ชื่อโครงการ 

 โครงการ “โครงการประชาคมหมูบาน เพ่ือรวบรวมปญหาความตองการ และแนวทางการพัฒนาทองถิน่” 
 

2.  หลักการและเหตุผล/ที่มาของมาตรการ 

 ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการจัดทำแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ. 2548 ขอ 

18 กำหนดใหองคกรปกครองสวนทองถ่ินจัดทำและทบทวนแผนพัฒนาสามป ใหแลวเสร็จภายในเดือนมิถุนายนกอน

งบประมาณรายจายประจำปนั้น 

 กระทรวงมหาดไทยพิจารณาแลวเห็นวา การจัดทำแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถิ่นท่ีผานมา หวง

ระยะเวลาของการจัดทำแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ินไมสอดคลองกับแผนพัฒนาจังหวัด ซึ่งตามพระ

ราชกฤษฎีกาวาดวยการบริหารงานจังหวัดและกลุมจังหวัดแบบบูรณาการ พ.ศ. 2551 กำหนดใหแผนพัฒนาจังหวัดมี

ระยะเวลาสี่ปและการจัดทำแผนพัฒนาทองถิ่นขององคกรปกครองสวนทองถิ่น ตองสอดคลองกับแผนพัฒนาจังหวัด 

จึงไดดำเนินการจัดทำระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการจัดทำแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถิ่น (ฉบับที่  

2) พ.ศ. 2559 กำหนดใหแผนพัฒนาทองถิ่นมีระยะเวลาสี่ป เพื่อใหสอดคลองกับแผนพัฒนาจังหวัดที่กำหนดใหมีระยะ 

เวลาสี่ป การจัดทำ เพ่ิมเติมหรือเปลี่ยนแปลงแผนพัฒนาทองถิ่นสี่ป ใหผานกระบวนการประชาคมทองถิ่นเพื่อสราง

กระบวนการมีสวนรวมของประชาชน กำหนดใหองคกรปกครองสวนทองถิ่น จัดทำหรือทบทวนแผนพัฒนาทองถ่ินสี่ป

ใหแลวเสร็จภายในเดือนตุลาคมกอนปงบประมาณถัดไป และองคการบริหารสวนจังหวัดใหจัดทำหรือทบทวนแผน 

พัฒนาสี่ป ใหแลวเสร็จภายในเดือนพฤศจิกายน กอนปงบประมาณถัดไปเพ่ือใหองคกรปกครองสวนทองถิ่นสามารถ

ประสานและบูรณาการโครงการพัฒนาที่เกินศักยภาพไวในแผนพัฒนาจังหวัด กำหนดใหองคกรปกครองสวนทองถ่ิน

ใชแผนพัฒนาสี่ปเปนกรอบในการจัดทำงบประมาณรายจายประจำป งบประมาณเพิ่มเติม งบประมาณจากเงนิสะสม

แตละปงบประมาณในชวงของแผนนั้น กำหนดใหจัดทำแผนดำเนินงานใหจัดทำใหแลวเสร็จภายในสามสิบวันนับแต

วันที่ประกาศใชงบประมาณรายจายประจำป กำหนดใหองคกรปกครองสวนทองถ่ิน ดำเนินการติดตามและประเมิน 

ผลแผนพัฒนาทองถ่ินสี่ปอยางนอยปละ 2 ครั้ง ภายในเดือนเมษายนและเดือนตุลาคม 

 องคการบริหารสวนตำบลหนองบัวศาลา ไดตระหนักแลววา หากจะดำเนินการพัฒนาทองถ่ินใหเกิดความ

เจริญกาวหนาอยางสูงสุด ตองใหภาคประชาชนเขามามีสวนรวมในการกำหนดทิศทางและเปาหมายการพัฒนาดวย 

ดังนั้น เพ่ือใหการจัดทำแผนพัฒนาสี่ป ขององคการบริหารสวนตำบลหนองบัวศาลา สามารถสนองตอบกับปญหาและ

ความตองการของประชาชนไดอยางแทจริง จึงไดจัดทำโครงการประชุมประชาคมตำบลเพ่ือชี้แจงแนวทางการพัฒนา

และรวบรวมปญหาความตองการของประชาชนประกอบการจัดทำแผนพัฒนาทองถ่ินสี่ป (พ.ศ. 2561 - 2564) โดย

กระบวนการมีสวนรวมของภาคประชาชนขึ้น ทั้งนี้ เพื่อใหประชาชนและผูบริหารทองถ่ินไดแลกเปลี่ยนความรู ความ

คิดเห็น ปญหา ความตองการและอุปสรรคที่เกิดข้ึนจริงในพ้ืนที่ 
 

3.  วัตถุประสงค 

  3.1 เพ่ือสรางจิตสำนึกของประชาชนในทองถิ่นใหตระหนักถึงความสำคัญของกระบวนการมีสวนรวมของ

ภาคประชาชน 
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 3.2 เพ่ือกระตุนใหประชาชนในทองถ่ิน เขามามสีวนรวมในการกำหนดทิศทางและเปาหมายของการพัฒนา

ทองถิ่น 

 3.3 เพ่ือใหผูบริหารทองถิ่นและประชาชนในทองถิ่น ไดแลกเปลี่ยนความรู ความคิด ปญหาความตองการ

และอุปสรรคในการพัฒนาทองถ่ิน 
 

4. เปาหมาย/ผลผลิต 

  ประชาคมทองถิ่น ดำเนินการจัดประชุมประชาคมตำบล เพ่ือรับทราบปญหาความตองการของประชาคม 

และชุมชนประชาชนในเขตตำบลหนองบัวศาลา อำเภอเมืองนครราชสีมา จังหวัดนครราชสีมา จำนวน 10 หมูบาน 

ตัวแทนประชาคมหมูบานๆ ละ 35 คน รวม 350 คน ตัวแทนประชาคมตามสัดสวนระดับตำบล จำนวน 58 คน รวม

ทั้งหมด 408 คน 
 

5. พืน้ท่ีดำเนินการ 

 องคการบริหารสวนตำบลหนองบัวศาลา 
 

6. วิธีดำเนินการ 

  6.1 เสนอโครงการเพ่ือขออนุมัติจากผูบริหาร 

  6.2 แตงตั้งคณะทำงานและประชุมเพ่ือชีแ้จงแนวทางในการปฏิบัติงานใหกับคณะทำงาน 

 6.3 จัดประชุมประชาคมตำบลตามกำหนดการ 

 6.4 สรุปผลการดำเนินงานและรายงานผลใหผูบริหารทราบ 
 

7. ระยะเวลาดำเนินการ 

 ปงบประมาณ พ.ศ. 2561 - 2564 
 

8. งบประมาณดำเนินการ 

  งบประมาณทั้งสิ้น จำนวน 30,000 บาท 
 

9. ผูรับผิดชอบ 

 องคการบริหารสวนตำบลหนองบัวศาลา 
 

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ 

  10.1 ประชาชนในทองถ่ิน ใหความสำคัญของกระบวนการการมีสวนรวมของภาคประชาชน 

 10.2 ประชาชนในทองถ่ินเขามามีสวนรวมในการกำหนดทิศทางและเปาหมายของการพฒันาทองถิ่นอยาง

เปนรูปธรรม 

 10.3 ผูบริหารทองถิ่นและประชาชนในทองถิ่น ไดแลกเปลี่ยนความรู ความคิด ปญหาความตองการและ 

อุปสรรค ในการพัฒนาทองถิ่นอยางตอเนื่อง 

 


