
 
 
 

การดำเนินการตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคลการดำเนินการตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล  
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  

((รอบ 6 เดือนแรก รอบ 6 เดือนแรก 1 ตุลาคม 2565 1 ตุลาคม 2565 ––  31 มีนาคม 2566)31 มีนาคม 2566)  
  

  

  

  

  

องค์การบริหารส่วนตำบลหนองบัวศาลา  องค์การบริหารส่วนตำบลหนองบัวศาลา    
อำเภอเมืองนครราชสีมาอำเภอเมืองนครราชสีมา    จังหวัดนครราชสีมาจังหวัดนครราชสีมา  

 
 
 



การดำเนินการตามนโยบายหรือแผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

รอบ 6  เดือน (1 ตุลาคม 2565 – 31  มีนาคม 2566) 
 

นโยบาย กิจกรรม/ผลการดำเนินงาน งบประมาณ หมายเหตุ 
1. การวางแผนกำลังคน องค์การบริหารส่วนตำบลหนองบัวศาลา ได้ประกาศปรับปรุงแผนอัตรากำลังสามปี  

(พ.ศ. 2564- 2566)  จำนวน 1  ครั้ง ดังนี้ 
- แผนอัตรากำลังสามปี (พ.ศ. 2564 – 2566) ปรังปรุงเพ่ิมเติม (ครั้งที่ 2)  
พ.ศ. 2566 ตามมติคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัดนครราชสีมา  
(ก.อบต.จ.นม) ในการประชุมครั้งที่ 1/2566 เมื่อวันที่ 31 มกราคม 2566 
 

ไม่ใช้งบประมาณ  

2. ด้านการบรรจุและแต่งตั้ง
บุคลากร 

องค์การบริหารส่วนตำบลหนองบัวศาลา ได้รับการโอนพนักงานส่วนตำบลเพ่ือบรรจุและแต่งตั้ง
พนักงานส่วนตำบลเพ่ือแต่งตั้งตามแผนอัตรากำลังสามปี (พ.ศ. 2564– 2566) จำนวน  3  
ตำแหน่ง ดังนี้   
- ตำแหน่ง นักวิชาการสุขาภิบาล เลขท่ีตำแหน่ง 63-3-01-3606-001 
ตามคำสั่งองค์การบริหารส่วนตำบลหนองบัวศาลา ที่ 1225/2565  
ลงวันที่ 29 ธันวาคม 2565 
- ตำแหน่ง เจ้าพนักงานธุรการ เลขที่ตำแหน่ง 20-3-06-4101-005 
ตามคำสั่งองค์การบริหารส่วนตำบลหนองบัวศาลา ที่ 93/2566  
ลงวันที่ 9 กุมภาพันธ์ 2566 
- ตำแหน่ง เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ เลขที่ตำแหน่ง 20-3-04-4204-001  
ตามคำสั่งองค์การบริหารส่วนตำบลหนองบัวศาลา ที่ 148/2566  
ลงวันที่ 7  มีนาคม 2566 

ไม่ใช้งบประมาณ  
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นโยบาย กิจกรรม/ผลการดำเนินงาน งบประมาณ หมายเหตุ 
3. การประเมินผลการปฏิบัติงาน องค์การบริหารส่วนตำบลหนองบัวศาลา มีการประเมินผลการปฏิบัติงานอย่างเป็นธรรมในรูปแบบ

คณะกรรมการกลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติงาน มีการประกาศหลักเกณฑ์การประเมินผล
การปฏิบัติงานก่อนเริ่มรอบการประเมินทุกครั้งและภายหลังการประเมิน ได้ประกาศยกย่องผู้ที่มีผล
การประเมินอยู่ในระดับดีเด่น เพ่ือเป็นขวัญและกำลังใจในการปฏิบัติงาน รายละเอียดดังนี้ 
1. ประกาศองค์การบริหารส่วนตำบลหนองบัวศาลา เรื่องหลักเกณฑ์การประเมินผลการปฏิบัติงาน
ของพนักงานส่วนตำบล ประจำปี 2566 
2. ประกาศองค์การบริหารส่วนตำบลหนองบัวศาลา เรื่องหลักเกณฑ์การประเมินผลการปฏิบัติงาน
ของพนักงานจ้าง ประจำปี 2566 
3. คำสั่งองค์การบริหารส่วนตำบลหนองบัวศาลา เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการกลั่นกรองการ
ประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานส่วนตำบล ครั้งที่ 1 ประจำปีงบประมาณ  พ.ศ. 2566 
4. คำสั่งองค์การบริหารส่วนตำบลหนองบัวศาลา เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการกลั่นกรองประเมินผล
การปฏิบัติงานของพนักงานจ้าง ครั้งที่ 1 ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

 
 
 
 
 
 

  ไม่ใช้งบประมาณ 

 

4. การส่งเสริมจริยธรรมและการ
รักษาวินัยของบุคลากรใน
หน่วยงาน 

มีการส่งเสริมจริยธรรมและรักษาวินัยของบุคลากรในหน่วยงานตามกรอบประมวลจริยธรรมของ
ข้าราชการ พนักงานส่วนตำบลหนองบัวศาลา โดยมีกิจกรรมส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมดังนี้ 
1. ส่งบุคลากรเข้ารับการอบรมด้านกฎหมาย ระเบียบแบบแผนของทางราชการเพ่ือลดข้อผิดพลาด
ในการปฏิบัติงาน 
2. มีการประชุมเพ่ือชี้แจงเกี่ยวกับการปฏิบัติตามประมวลประมวลจริยธรรมของข้าราชการและ
สมาชิกสภาท้องถิ่น 
3. แจ้งประกาศประมวลจริยธรรมของข้าราชการและสมาชิกสภาท้องถิ่นให้บุคลากรทราบและ
ยึดถือปฏิบัติ 
4. จัดกิจกรรม: เสริมสร้าง/ส่งเสริมจริยธรรมของหน่วยงาน ณ ห้องประชุมองค์การบริหารส่วน
ตำบลหนองบัวศาลา  
 

 
 

85,000 
 
 
 

ไม่ใช้งบประมาณ 
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นโยบาย กิจกรรม/ผลการดำเนินงาน งบประมาณ หมายเหตุ 
5. การสรรหาคนดีคนเก่งเพ่ือ
ปฏิบัติงานตามภารกิจของ
หน่วยงาน 
 
 
 

องค์การบริหารส่วนตำบลหนองบัวศาลา ได้ประกาศรับโอน(ย้าย) พนักงานส่วนตำบล จำนวน 3 
ตำแหน่ง ดังนี้ 
1. ตำแหน่งนักวิชาการสุขาภิบาล  
ลักษณะงานที่ต้องปฏิบัติ : ปฏิบัติงานที่ต้องใช้ความรู้ความสามารถทางวิชาการในการทำงาน 
ปฏิบัติงานเกี่ยวกับด้านการสุขาภิบาล ศึกษา ค้นคว้า วิเคราะห์ วิจัย สำรวจ รวบรวม ข้อมูลทาง
วิชาการ เกี่ยวกับงานด้านสุขาภิบาล รวมถึงการอนามัยที่เกี่ยวข้องกับสภาวะสิ่งแวดล้อม อันมี
ผลกระทบต่อชีวิตและสภาพความเป็นอยู่ของประชาชน เช่น การศึกษาสถานการณ์สิ่งแวดล้อมการ
เกิดโรคและการแพร่กระจาย การจัดการน้ำเสีย การจัดการขยะมูลฝอยสิ่งปฏิกูล การจัดการ
คุณภาพอากาศและเสี่ยงการจัดการสุขาภิบาลอาหาร การจัดการที่เป็นอันตรายต่อสุขภาพและอาชี
วอนามัยและความปลอดภัยการจัดการอาคารสถานที่และการปรับปรุงแก้ไขสิ่งแวดล้อมทั่วไป และ
เหตุรำคาญอ่ืนๆ ควบคุมการดำเนินงานของสถานที่จำหน่ายอาหาร และเครื่องดื่มให้เป็นไปตาม
มาตรฐานที่กำหนดเพื่อเสริมสร้างและพัฒนาระบบการสุขาภิบาลที่ดี 
2. ตำแหน่ง  เจ้าพนักงานธุรการ  
ลักษณะงานที่ต้องปฏิบัติ : ปฏิบัติงานด้านธุรการ สารบรรณ บันทึกข้อมูล หรือบริหารทั่วไป ตาม
แนวทาง แบบอย่าง ขั้นตอนและวิธีการที่ชัดเจนภายใต้การกำกับ แนะนำ ได้แก่ การรับ – ส่ง
หนังสือ การลงทะเบียน รับหนังสือ การร่างโต้ตอบหนังสือราชการ  การจัดทำฎีกาเบิกจ่ายเงินและ
การพิมพ์เอกสารจดหมาย และหนังสือราชการต่างๆ การเรียมการประชุม 
3. ตำแหน่ง เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้  
ลักษณะงานที่ต้องปฏิบัติ : ปฏิบัติงานด้านการจัดเก็บภาษีโรงเรือนและที่ดิน ภาษีบำรุงท้องที่ ภาษี
ป้าย ค่าธรรมเนียม ค่าเช่า ค่าบริการและรายได้อ่ืนๆที่เกี่ยวข้องตามกฎหมาย ระเบียบ เพ่ือให้การ
จัดเก็บรายได้เป็นไปตามเป้าหมายที่กำหนด เร่งรัด ติดตาม ตรวจสอบการจัดเก็บค่าธรรมเนียม ภาษี 
ที่ค้างชำระ เพ่ือให้สามารถจัดเก็บได้อย่างครบถ้วน 
 

ไม่ใช้งบประมาณ 
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นโยบาย กิจกรรม/ผลการดำเนินงาน งบประมาณ หมายเหตุ 
6.การพัฒนาบุคลากร 
 
 
 
 

องค์การบริหารส่วนตำบลหนองบัวศาลาได้ดำเนินการพัฒนาบุคลากรดังนี้ 
1. การประชุมประจำเดือนเพ่ือติดตามงานแลกเปลี่ยนความคิดเห็น ปรึกษาหารือข้อราชการต่างๆ
ของภายในหน่วยงาน 
2. จัดกิจกรรม: เสริมสร้าง/ส่งเสริมจริยธรรมของหน่วยงาน ณ ห้องประชุมองค์การบริหารส่วน
ตำบลหนองบัวศาลา 
3. ส่งเข้ารับการอบรมตามหลักสูตรที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงานของพนักงานส่วนตำบลและ
พนักงานจ้าง 

 
 
 

ไม่ใช้งบประมาณ 
 

119,500 

 
 
 
 
 
 

7. การสร้างความก้าวหน้าในสาย
อาชีพ 

1. มีแผนความก้าวหน้าในสายอาชีพ 
2. อนุญาตให้พนักงานส่วนตำบลสายปฏิบัติการไปสอบเพ่ือเปลี่ยนสายงานเป็นสายวิชาการ /
อนุญาตให้พนักงานส่วนตำบลสายวิชาการไปสอบเพ่ือเปลี่ยนสายงานเป็นสายอำนวยการ/อนุญาต
ให้พนักงานสายบริหารไปสอบคัดเลือกหรือคัดเลือกเพ่ือแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งในระดับที่สูงขึ้น 
3. จัดให้มีกระบวนการในการประเมินผลการปฏิบัติราชการที่เป็นธรรม เสมอภาคและสามารถ
ตรวจสอบได้ 
4. จัดสภาพแวดล้อมที่ปลอดภัยในการปฏิบัติงาน เช่น อุปกรณ์ เครื่องมือ เครื่องใช้ในสำนักงาน
ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ เพ่ือสนับสนุนการทำงานและข้อมูลที่ถูกต้อง รวดเร็ว ทันสมัยและเป็น
ปัจจุบัน ช่วยลดขั้นตอนการทำงาน สามารถนำไปวิเคราะห์เพ่ือวางแผนและตัดสินใจในการ
ปฏิบัติงานได้ 
5. การดำเนินการในการบันทึก แก้ไข ปรับปรุงข้อมูลในระบบบุคลากรท้องถิ่นแห่งชาติ ให้ถูกต้อง
ครบถ้วนและเป็นปัจจุบันเพ่ือใช้ตรวจสอบเส้นทางความก้าวหน้าในสายอาชีพได้ โดยมีการ
ดำเนินการในการจัดสภาพแวดล้อมที่ปลอดภัยในการปฏิบัติงานงาน เช่น อุปกรณ์ เครื่องมือ 
เครื่องใช้สำนักงาน ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ เพ่ือสนับสนุนการทำงานและข้อมูลที่ถูกต้อง 
รวดเร็ว ทันสมัย และเป็นปัจจุบัน ช่วยลดขั้นตอนการทำงาน สามารถนำไปวิเคราะห์เพ่ือวางแผน
และตัดสินใจในการปฏิบัติงานได ้

 
 
 
 
 
 
 

ไม่ใช้งบประมาณ 
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นโยบาย กิจกรรม/ผลการดำเนินงาน งบประมาณ หมายเหตุ 
8. การพัฒนาคุณภาพชีวิต 1. มีโครงการเพิ่มประสิทธิภาพคณะผู้บริหาร สมาชิกสภา ฯ พนักงานส่วนตำบล พนักงานจ้าง ไว้ใน

ข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 เพ่ือเป็นการแลกเปลี่ยนทัศนคติ 
ประสบการณ์การทำงาน จิตสำนึกในการปฏิบัติงาน ในการเรียนรู้นอกสถานที่เพ่ือเสริมสร้างให้เกิด
การบูรณาการร่วมกัน สร้างความสามัคคีและความสัมพันธ์อันดีร่วมกัน 
2. มีการยกย่องเชิดชูเกียรติพนักงานส่วนส่วนตำบล พนักงานจ้าง 
3. มีการส่งเสริมการทำงานเป็นทีม 
4. มีการส่งเสริมสุขภาพของพนักงาน ตรวจสุขภาพประจำปี 
5. จัดหาเครื่องมือเครื่องใช้ในสำนักงาน 
6. ประชุมพนักงานประจำเดือน 
 

500,000 
 
 
 
 
 
 

 

 


