
การดาํเนินการตามนโยบายการบริหารทรพัยากรบุคคล 
ประจาํปีงบประมาณ พ.ศ.  

ขององคก์ารบริหารส่วนตาํบลหนองบัวศาลา อาํเภอเมืองนครราชสีมา จงัหวัดนครราชสีมา 
 

 
 องค์การบริหารส่วนตําบลหนองบัวศาลา ไดด้ําเนินการตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล ซึง
เป็นไปตามกฎ ระเบียบ และขอ้บังคับทีเกียวขอ้ง ไดแ้ก่ การวางแผนอัตรากําลัง การสรรหาและคัดเลือกบุคลากร 
การพฒันาบุคลากร การบรรจุและแต่งตังบุคลากร การประเมินผลการปฏิบติังาน การส่งเสริมจริยธรรมและรกัษา
วินัยของบคุลากรในหน่วยงาน โดยมีรายละเอียดดงันี 

 . การจดัการดา้นอตัรากาํลงั 
  กลยุทธ ์    
  .  บริหารกาํลงัคนใหส้อดคลอ้งกบัความจาํเป็นตามพนัธกิจ 
  .  พฒันาระบบวางแผนและติดตามประเมินผลการใชก้าํลงัคน 
  .  พฒันาผลิตภาพและความคุม้ค่าของกาํลงัคน 
  .  พฒันาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศดา้นการบริหารกาํลงัคน 
  การดาํเนินการ 
  .  จดัทาํกรอบอตัรากาํลงั  ปี ระหวา่งปี พ.ศ. -  

 2. การจดัการดา้นการบริหารผลงาน 
  เพือใหก้ารบริหารจดัการมีคุณภาพดว้ยความมุ่งมนั รวดเร็ว ถูกตอ้ง และมีประสิทธิภาพใหม้ีความ
คุม้ค่าและเกิดประโยชน์สูงสุด เพือรบัทราบปัญหาอุปสรรค และปรบัปรุงแกไ้ขอย่างต่อเนือง และเพอืเป็นแนวทางใน
การบริหารงานใหเ้ป็นไปตามแผนงานทีวางไว ้
 กลยุทธ ์
  .  มีการกระจายอาํนาจไปสู่ผูบ้ริหารระดบัหวัหน้างาน ซึงเป็นผูบ้งัคบับญัชาชนัตน้ 
  .  มีการกาํหนดแผนกลยุทธเ์พือเป็นแนวทางในการบริหารงานใหเ้ป็นไปตามแผนงานทีวางไว ้
  .  มีการจดัทาํแผนปฏิบตัิงานประจาํปีตามภาระหน้าทีความรบัผิดชอบทีกาํหนดไว ้
  .  มีการบริหารจดัการมุ่งสู่คุณภาพดว้ยความมุ่งมนั รวดเร็ว ถูกตอ้ง และมีประสทิธิภาพ 
  .  มีการติดตามและประเมินผลอย่างต่อเนือง เพือรบัรูปั้ญหาและอุปสรรค พรอ้มหาแนวทางแกไ้ข 
 การดําเนินการ 
  .  กระจายอาํนาจไปสู่ผูบ้ริหารระดบัหวัหน้างาน ซึงเป็นผูบ้งัคบับญัชาชนัตน้ 
  .  ติดตามและประเมินผลการปฏิบติังานของบุคลากรในหน่วยงานอย่างต่อเนือง 



 . การจดัการดา้นบริหารและพฒันาทรพัยากรบุคคล 
  เพอืส่งเสริมใหมี้การพฒันาอย่างเป็นระบบ ทวัถึงและต่อเนือง โดยการเพิมพนูความรูค้วามสามารถ 
ศกัยภาพ และทักษะการทํางานทีเหมาะสม สอดคลอ้งกบัสถานการณ์ วิสยัทัศน์ และยุทธศาสตรข์ององคก์ร เพือให้
การขบัเคลือนการดําเนินงานตามพนัธกิจขององคก์รเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ และประสบผลสาํเร็จตามเป้าหมาย 
รวมทงัส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรมใหก้บับุคลากรในองคก์ร 
 กลยุทธ ์
  .  จดัทําแผนพฒันาบุคลากรใหส้อดคลอ้งกบับทบาทและภารกิจขององคก์ร 
  .  จดัทําแผนพฒันาบุคลากรตามตาํแหน่งงานและสายอาชีพ 
  .  พฒันาศกัยภาพผูบ้ริหารและเพิมขีดความสามารถในการปฏิบตัิงานใหก้บัผูป้ฏิบติังานทุกระดบั 
  .  ส่งเสริมใหบุ้คลากรยึดมนัในวฒันธรรมองคก์ร 
  .  พฒันางานดา้นการจดัการองคค์วามรู ้เพือแลกเปลียนความรูแ้ละประสบการณ์การทาํงาน 
 การดําเนินงาน 
  .  จดัทําแผนพฒันาบุคลากร ประจาํปีงบประมาณ พ.ศ.  
   .  ส่งเสริมใหบุ้คลากรไดร้บัการฝึกอบรมครบทุกสายงาน 

 . การจดัการดา้นสวัสดิการและสรา้งแรงจงูใจใหก้บับุคลากร 
  เพอืเสริมเสรา้งความมนัคง ขวญักาํลงัใจ คุณภาพชีวติทีดีใหก้บัผูป้ฏิบตัิงาน เพอืรกัษาคนดีคนเก่งไว ้
ในองค์กร โดยการส่งเสริมความกา้วหน้าของผูป้ฏิบัติงานทีมีผลงานและสมรรถนะในทุกโอกาส สรา้งความเขา้ใจ 
สรา้งแรงจูงใจ ผลประโยชน์ตอบแทนพิเศษ จดัใหม้ีสวสัดิการความปลอดภัย และสิงแวดลอ้มทีดีในการทํางาน ตาม
ความจาํเป็นและเหมาะสม พรอ้มทังสนับสนุนใหมี้การดําเนินกิจกรรมทีสรา้งความสมัพนัธ์อนัดีระหว่างผูบ้ริหารและ
ผูป้ฏิบตัิงานทุกระดบั 
  กลยุทธ ์
  .  สรา้งระบบแรงจูงใจในการปฏิบติังาน 
  .  ปรบัปรุงสภาพแวดลอ้มในการทาํงานใหดี้ขึน 
  .  การยกยอ่งบุคลากรทีมีความสามารถ และสรา้งคุณประโยชน์ใหก้บัองคก์ร 
  .  สรา้งระบบสวสัดิการ ผลประโยชน์ตอบแทนพิเศษ โดยยึดหลกัคุณธรรม ความเสมอภาค 
  .  จดัใหม้ีระบบสือสารทีชัดเจน เพอืสรา้งความรูค้วามเขา้ใจระหวา่งกัน 
 การดําเนินการ 
  .  จดัทํามาตรฐานการปฏิบติังานและบทลงโทษของบุคลากรในหน่วยงาน 
  .  ปรบัปรุงสภาพแวดลอ้มในการทาํงานใหด้ีอยู่เสมอ 
  .  จดัระบบสวสัดิการ ผลประโยชน์ตอบแทนพิเศษ โดยพิจารณาดว้ยหลกัคุณธรรมและเสมอภาค 
 


